BÖLÜM I
GİRİŞ
Çocukluk döneminde sosyal beceriler, özellikle 1970’li yıllardan sonra üzerinde oldukça çalışılan bir alan olmuştur. Çocukların sosyal becerilerine duyulan bu ilgi, bir taraftan çocukların sosyal becerilerinin tanımlanması ve sosyal beceri noksanlıklarının değerlendirilmesi, bir taraftan da uygun müdahale yaklaşımlarının sergilenmesi amacıyla yapılan pek çok araştırma ile desteklenmiştir. İlgili alan yazında, araştırmacılarca yapılan çok sayıda sosyal beceri tanımına ulaşmak mümkündür. Walker ve McConnell (1995), sosyal becerileri, öğretmenler, ebeveynler ya da akranlarca verilen sosyal görevleri yerine getirmek için kullanılan spesifik stratejiler olarak tanımlamıştır. Elliot ve Gresham (1993) ise, sosyal becerileri bir bireyin olumlu tepkileri meydana çıkarıp olumsuz tepkilerden kaçınmasına yardımcı olacak şekilde diğerleriyle etkileşimini mümkün kılan sosyal açıdan kabul gören davranışlar olarak ifade etmiştir(Uz Baş,2010).
Sosyal beceriler ise, üç alt boyuttan oluşmaktadır. Bu boyutlar; kişilerarası davranışlar, kendiyle ve görevleriyle ilişkili davranışlardır. 

Kişilerarası davranışlar; otoriteyi kabul etme, konuşma becerileri, işbirliği ve oyun davranışlarını içermektedir. 

Kendiyle ilişkili davranışlar; duygularını ifade etme, ahlaki davranış, kendine karşı olumlu tutum geliştirme gibi davranışlardan oluşmaktadır. 

Görevle ilişkili davranışlar ise, uyarılara dikkat etme, sorumluluklarını yerine getirme, yönergeleri izleme, bağımsız olarak çalışma gibi davranışları kapsamaktadır.

Sosyal beceriler, kişilerin başkaları ile olumlu etkileşimleri başlatma ve sürdürme için önemli olan davranış elemanları olarak tanımlanmaktadır. 

Ayrıca, içinde bulunulan sosyal ortama uygun davranma becerisi olarak tanımlanan sosyal beceriler, doyum verici kişilerarası ilişkilerin kurulmasında ve sosyal amaçların gerçekleştirilmesinde çok önemli rol oynarlar. 

Sosyal beceriler, bireyin sosyal ortamlarda olumlu sosyal sonuçlar elde etmesini sağlayan, öğrenilmiş davranışlardır. Bir sosyal becerinin sergilenmesi, birden fazla davranışta bulunmayı gerektirebilmekte, bu davranışlar sosyal davranışlar olarak adlandırılmaktadır. 

Sosyal beceriler, kişinin kişisel haklarını savunabilmesini, kendisine ters gelen istekleri geri çevirebilmesini, gerektiğinde başkalarından yardım isteyebilmesini kolaylaştırabilmektedir.

Sosyal becerilerin, bireyin kişilerarası ilişkilerde hem olumlu hem de olumsuz duygularını, sosyal ödül kaybetme endişesi çekmeksizin ifade edebilme becerisi olarak tanımlandığını da görüyoruz. Yüksel (1999), sosyal beceriyi, kişiler arası ilişkilerde sosyal bilgiyi, çözümleme ve anlamanın yanı sıra uygun tepkilerde bulunma, hedeflere yönelik ve sosyal bağlama göre değişen, hem gözlenebilir, hem de gözlenemeyen bilişsel ve duyuşsal öğeleri içeren ve öğrenilebilir davranışlar olarak tanımlamıştır. Sosyal beceriler, başkalarının olumlu tepkiler vermesine yol açabilecek ve olumsuz tepkileri önleyebilecek, başkalarıyla etkileşimi mümkün kılacak sosyal açıdan kabul edilebilir davranışlar olarak da tanımlanabilir (Akt.Avcıoğlu, 2010).

Bacanlı(1999)’a göre, sosyal beceriler diğer insanlarla iletişimde bulunmayı kolaylaştırıcı olduklarından birey ve toplum yaşamında önemli role sahiptirler. Günümüzde birçok araştırmaya konu olan sosyal beceri kavramının temelleri 1900’lüyılların baslarına dayanmaktadır. William James “Psikolojinin Prensipleri adlı eserinde sosyal ilişkileri ele almıştır. James’in bu çalışması bu alanda yapılan çalışmalara yol gösterir niteliktedir. Bu eserde insanın sosyal ilişkilerinde bir çok sosyal benliklerin bulunduğu öne sürülmüş ve bu benliklerin sosyal ilişkilerimizde nasıl davrandığımızı gösteren kalıplar olduğu belirtilmiştir. Sosyal beceri kavramının bir diğer öncüsü Thorndike’dır. Yaptığı zekâ analizleri sonunda Thorndike “sosyal zeka” kavramını öne sürmüştür. Buna göre bazı kişilerin kolayca ilişki kurabilmeleri, sosyal ilişkilerindeki zorlukların üstesinden kolayca gelebilmelerinin temelinde sosyal açıdan zeki olmaları yatar. Sosyal beceri eğitiminin ortaya çıkmasında ise hızlı toplumsal değişmeye annelerin is hayatına atılması önemli etkenler olarak gösterilmektedir. Hızlı toplumsal değişmeye bağlı olarak bireyler çok fazla bilgi ve beceriye ihtiyaç duymaktadır. Bu bilgi ve becerilerden bir kısmı onların bir arada yasamayı başarabilmeleri ile ilgilidir (Ekinci Vural,2006).
Spence (2003),sosyal beceriler sosyal etkileşimler sırasında diğer bireylerin algı ve tepkileri üzerinde etkili olan bir dizi sözel ve sözel olmayan tepkiyi içermektedir. Sosyal etkileşimlerde başarılı olmak için göz teması, yüz ifadesi, beden duruşu, sosyal uzaklık ve jestlerin kullanımı gibi sözel olmayan tepkileri uygun şekilde sergileyebilmek önem taşırken, bunun yanında, ses tonu, hızı, konuşmanın açıklığı gibi sözel kaliteyle ilişkili unsurlar da diğerleri üzerinde bıraktığımız izlenim ve onların tepkileri açısından anlamlıdır. Ancak bu beceriler sosyal etkileşimlerde başarılı olmayı sağlayan yegâne beceriler olarak değil, belli sosyal durumlarda kullanılması beklenen uygun stratejilerle bütünleştirilmesi gereken mikro düzeydeki beceriler olarak değerlendirilmelidir. Bu stratejilere örnek olarak bir konuşmayı başlatmak için uygun bir konu seçmek örnek olarak verilebilir. Sosyal beceri eğitimi 1970’lerin sonlarında akran ilişkilerinde sorun yaşayan çocuklara sosyal becerileri öğretmenin bir yolu olarak ortaya çıkmıştır (Uz Baş,2010). Çocukların sosyal becerilerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara ivme kazandıran bazı etmenler çeşitli araştırma bulguları ile ortaya koyulmuştur. Bunlardan ilki, çocukluk döneminde gözlenen sosyal becerilerin gerek çocukluk döneminde gerekse ileriki yaşamda bireyin uyumu ile bağlantılı olmasıdır. Webster-Stratton ve Lindsay (1999) 4 ile 7 yaşlarındaki çocuklarla yaptıkları çalışmada, davranım bozukluğu olan çocukların sosyal bilgiyi işleme süreçlerine dair farkındalıkları ve sosyal ipuçlarını yorumlamaları konusunda yetersizliklere sahip olduklarını, çalışmanın karşılaştırma grubunda yer alan akranlarına göre daha yetersiz olumlu problem çözme ve sosyal becerilere, daha olumsuz çatışma yönetimi stratejileri ve oyun becerilerine sahip olduklarını bulmuştur. Rogers ve Ross (1986), çocukluk döneminde akran gruplarında gözlenen sosyal uyumun, yetişkinlikte gösterilen uyumun, hatta yetişkinlikteki ruh sağlığının ve duygusal problemlerin yordayıcısı olduğunu ifade etmektedir. Benzer şekilde, Dodge (1983), çocukluktaki olumsuz akran statülerinin, ergenlik ve yetişkinlikteki çeşitli uyumu bozucu sonuçların yordayıcısı olduğunu, okul yaşamlarında sosyal açıdan başarısız olan çocukların, ileride yaşanabilecek antisosyal davranış, saldırganlık, okul uyumsuzluğu ve akademik başarısızlık gibi birtakım olumsuz sonuçlara dair risk taşıdıklarını bulmuştur(Uz Baş,2010). 
Campbell ve Sperstein’e göre sosyal açıdan becerikli olan çocukların akademik açıdan da daha yeterli olmalarının nedeni, üretici sosyal etkileşim için gerekli olan becerilerin çoğunun aynı zamanda akademik başarı için gerekli olmasıdır. Akranlarıyla iyi ilişkiler kurmak ve tartışmalara katılmak bu becerilere örnek olarak verilebilir. Özellikle okul ortamında ve bütün öğrencilere yönelik olarak yürütülen sosyal beceri eğitimi çalışmaları, önleyici bir işlevi yerine getirmektedir. Bunun yanında sosyal becerilerin geliştirilmesi, çocukluk dönemindeki suçluluk ve madde kullanımı gibi psikososyal problemlerin önlenmesinde ve davranım bozukluğu, depresyon gibi davranışsal ve duygusal problemlerin tedavisinde önemli bir işleve sahip olabilmektedir. Sosyal beceri eğitimi üzerine yapılan ilk araştırmaların çoğunluğu özel eğitim alanında ya da deneysel ortamlarda yürütülmüştür. Bu çalışmalarda genellikle sosyal ilişkiler alanında sorunları olan çocuklara, sosyal açıdan yeterli olan akranlarından ayrı olarak ve sınıf ortamlarının dışında bir terapist tarafından sosyal beceriler öğretilmiştir. İzole edilmiş ortamlarda yürütülen bu çalışmalar, kazanılan becerilerin düzenli sınıf ortamlarına ve sosyal çevreye transfer edilmesi ve genellenmesi ile ilgili sorunların ortaya çıkmasına yol açmıştır. Transfer ve genelleme ile ilgili sorunları minimize etmenin yollarından biri, sosyal beceri eğitimi programlarını düzenli sınıf ortamlarında akranlarla birlikte uygulamaktır. Bu yolla bütün çocuklar psikososyal davranışların geliştirilmesi odaklı müdahalelerden birlikte yararlanabilirler. Sınıf-temelli sosyal beceri eğitimi programlarının bir diğer avantajı, programın uygulanmasında sınıf öğretmenlerinin sorumluluk alabilmeleri ve bu sayede günlük olarak ve uzun dönemde öğretilen becerileri pekiştirebilmeleridir(Uz Baş,2010).
İlköğretim, toplumdaki bütün vatandaşların sahip olmaları gereken asgari ve ortak temel bilgi ve becerilerin kazandırıldığı önemli bir örgün eğitim aşamasıdır. İlköğretim, bireylere karşılaşacakları sorunları çözmede, toplum değerlerine uyum sağlamada ve toplum kurallarını uygulamada temel yeterlik kazandırır. Daha yalın bir anlatımla toplumu oluşturan bireylerin çevrelerini tanıyabilmeleri, geniş bir dünya görüşüne sahip olabilmeleri, içinde yaşadıkları topluma sağlıklı bir şekilde uyum yapabilmeleri, yurttaşlık haklarını kullanmak için gerekli bilgileri edinebilmeleri ve asgari düzeyde temel bilgi ve becerileri kazanmaları ilköğretimin önemli işlevlerindendir.

Toplumdaki tüm bireylerin sahip olmaları gerekli olan temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmakla sorumlu olan ilköğretimde, öğrencilere kazandırılması gereken temel becerilerden biri de sosyal becerilerdir. Bireyin başkaları ile iyi ilişkiler kurmasında, toplumsal kurallara uymasında,sorumluluk yüklenebilmesinde, başkalarına yardım etmesinde, haklarını kullanabilmesinde sosyal becerilerin önemi büyüktür.Çünkü, bireyin içinde yaşadığı toplumun bir üyesi haline gelmesi, toplumun bir parçası olduğunun bilincine varması ve toplumsal sorumluluklarını yerine getirmesi bireyin toplumsal yaşamda gerekli olan sosyal becerileri kazanması ile olanaklıdır. Öğrencilerde sosyal becerilerin kazandırılması, pekiştirilmesi ve bu becerilerin değişik ortamlarda uygulamaya dönüştürülmesi ilköğretimin önemli işlevleri arasında yer almaktadır.
Sosyal Gelişim ve Sosyal Beceriler

Bireyin gelişiminde en önemli süreçlerden biri sosyalleşmedir. Sosyalleşme,bireylerin özellikle çocukların belirli bir grubun işlevsel üyeleri haline geldikleri ve grubun diğer üyelerinin değerlerini, davranışlarını ve inançlarını kazandıkları bir süreçtir. Her ne kadar bu süreç, doğumdan hemen sonra başlayıp bireyin yaşamı boyunca sürmekle birlikte, etkilediği davranışların çoğu ilk çocukluk döneminde belirgin duruma gelmektedir. Eğitimin önemli amaçlarından biri, bireylerin içinde bulundukları topluma uyum yapmasına yardım etmektir. Bireyin içinde bulunduğu topluma istenilen bir biçimde uyum sağlaması diğer bir deyişle, toplumun etkin bir üyesi olabilmesi için sosyal gelişimini sağlıklı bir biçimde tamamlaması gerekir. Bireyin içinde yaşadığı toplumun kendisinden beklediği ve yapmasını istediği davranışları gösterecek biçimde yetişmesi onun sosyal gelişimi ile ilgilidir. Çünkü, çocuğun ilk yıllardaki sosyal gelişimi onun daha sonraki sosyal davranışlarının temelini oluşturur. Sosyal gelişim, bireyin doğumundan yetişkin oluncaya kadar başka insanlarla olan ilişkilerinin ve onlara karşı geliştirdiği, ilgi duyduğu davranışların tümüdür. Çocuğun içinde yaşadığı toplumun bir üyesi haline gelmesi, toplumun bir parçası olduğunun bilincine varması, öğrenmesi onun sosyalleşmesidir. Başka bir deyişle, bireyin sosyalleşmesi, duygularını olduğu gibi tanımlama, onu yansıtma, ona zaman verme, dış dünya ile arasında köprü görevini görme, özdeşim kurabileceği bir kişi olmasıdır. Bireyde çeşitli tutum ve davranışların oluşması sosyal gelişiminin bir ürünüdür. Kişilik özellikleri sosyal çevrenin etkisi altında gelişir. Yaşam boyu devam eder. Daha yalın bir deyişle, sosyal gelişim bireyin toplum içinde insanlarla iyi ilişkiler kurması ve toplum yaşayışına uygun davranışlar sergilemesidir(Çubukçu ve Gültekin,2006).
Çocuğun içinde bulunduğu topluma uyum sağlayabilmesi ve toplumla bütünleşebilmesi, toplumda geçerli olan davranışları kazanmasıyla olanaklıdır. Çocuk sosyal davranışları kazanarak, ailesinin, akrabalarının, arkadaşlarının kısaca toplumun bir parçası olduğunun bilincine varır ve sosyalleşmiş olur. Bireyin yaşadığı toplumun yaşam biçimini ve toplumdaki rolünü öğrenerek toplumla bütünleşmesi anlamına gelen sosyalleşme, öğrenme yoluyla gerçekleşir.

Çocuklar gözleyerek ya da model alarak sosyalleşirler. Sosyal yönden gelişmiş yani sosyalleşmiş bir birey, içinde yaşadığı toplumun normlarına ve beklentilerine uygun davranışlar gösterir, kendi gereksinim ve istekleri ile toplumun istek ve beklentileri arasında denge sağlayabilir. Yine, birlikte yaşadığı insanlarla yardımlaşmayı, paylaşmayı, işbirliği yapmayı başarır ve duygularını yaşadığı kültüre uygun bir biçimde ifade edebilir. Öte yandan, bireylerin sosyal gelişimlerini tamamlayamamalarına da sosyal gelişiminde eksikliklerinin olması onların gelecekteki sosyal davranışlarını olumsuz yönde etkilemektedir. En azından, bu bireylerin ileride sosyal ve duygusal sorunlarla karşılaşma olasılığı artmaktadır.

Bilişsel görevlere koşut olarak, eğitimin dolayısıyla okulun bireye kazandırması gerekli olan sosyal görevler de vardır. En önemli sosyal görevler, kişisel bağımsızlık kazanma, yaşıtlarla geçinmeyi öğrenme ve bir cinsiyet rolü öğrenmedir.

Berk(1997),Çocuklar öncelikle sosyal dünyalarını, daha sonra iç dünyalarını kavramaya başlarlar. Sosyal düşünce çocuğun yaşıyla da ilgilidir. Yaşla birlikte orantılı olarak daha iyi organize olur. Örneğin: Çocuğun kişiliği, kimliği. Çocuklar giderek sadece sosyal realite hakkında düşünmezler, fakat aynı zamanda kendileri ve diğerlerine ilişkin sosyal düşüncele de yer verirler (Çubukçu ve Gültekin,2006).

Gelişim teorileri içerisinde, Freud, psiko-analiz teorisiyle, beş aşamalı psikososyal yapıya dayalı olarak gelişimle ilgili bir model oraya koymuştur. İnsan davranışını açıklayan en önemli kuramlardan biri kabul edilen psikanalitik yaklaşımda Freud sosyalleşmeyi, çocuğun ana babasına duyduğu duygusal bağı diğer kişilere uzantısı olarak görmüştür. Bu modele göre sosyal nitelikler, pozitif tutumlar ya da çocuklar tarafından gösterilen davranışlardır. Freud”a göre kişilik bireyin psikoseksüel gelişim evrelerinden oluşur. Doğumdan bir buçuk yaşa dek süren oral evrede libido odağı ağız bölgesinde iken çocuğun biraz daha olgunlaştığı anal evrede odak anal bölgeye, fallik dönemde ise cinsel organların bölgesine kayan oedipal çatışmanın çözülmesi ile örtük evre olarak adlandırılan dönemde okul çağındaki çocuğun odaklandığı bedensel bir bölge yoktur. Bu dönemde çocukların enerjileri, cinsel olmayan yeni beceri ve ilgilere yönelir.
Güngör (2005),Çocuğun kazandığı ilk toplumsal işlev, almak, almayı bilmek ve elde etmektir. Anne-bebek ilişkisi çocuğun yaşamında önemli bir yere sahiptir. Bu ilişki çocuğun başkalarına ve kendine karsı duyacağı güven duygusunun temelini oluşturur.Daha önce çocuğa duyumu sağlayan ana babaların yerine akranları alır. Altı onbir yaşlar arasında bu evrede çocuklar kendi cinslerinden arkadaşları, karşı cinsten olanlara tercih ederler. Freud’un kuramının izleyicisi olarak ortaya çıkmış, ancak ondan farklı bir model geliştirmiş olan Erickson ise insan yaşamını psikososyal temelli sekiz evere içerisinde ele alır. Her evrede başarılması gereken gelişimsel bir görev vardır. Bu görevlerin başarılamaması çözülmesi gereken bir kriz durumuna neden olur ve gelişimi aksatır. Güven duygusunun kazanılması ile başlayan ve benlik bütünlüğünün sağlanması ile sona eren bu evreleri başarı ile geçiren insanlar uygun sosyal davranış ve tutum içinde olanlardır. Çocuklar sosyal becerilere ana babalarıyla ya da bakıcı durumdaki kişilerle ilişki kurarak öğrenmeye başlarlar; daha sonra sosyal gruba kardeşler, akranlar ve diğer yetişkinler katılır. Ve sosyal beceriler böyle gelişir(Akt.Albayrak Kaymak;Bilbay Alpa;Çetin,2003;s.18).
Miller (1989),Erickson sosyalleşmeyi iki yönden kültürle ilişkilendirmiştir. Her ne kadar çocuklar tüm kültürlerde aynı aşamalardan geçerlerse de, her kültürün çocuğun her yastaki davranışlarını yönlendiren kendine özgü bir yönelimi vardır. Her kültürde değişen zaman ve yasam şartları ile birlikte oluşan bir kültürel görecelik mevcuttur. Bir kuşağın gereksinimlerini karşılayan kurumlar sonraki kuşak için yetersiz olabilir. Endüstrileşme, kentleşme ve göç bu yetersizlik nedenleri arasındadır. Böylelikle sağlıklı bir kişilik gösterebilmeleri için çocuklara öğretilmesi gereken konuların hepsi değişikliğe uğrar. Cüceloğlu (1991),Erikson’a göre ilk iki yıl çocuğun kişiliğinin yapılanmasında önemli rol oynar. Bebeğin doğumunu izleyen ilk aylardan itibaren dış dünyadan ve çevresindeki varlık ve insanlardan ayrı bir varlık olduğunu fark etmeye başlaması, bebekte kendini güven içinde hissetme ihtiyacını doğurur. Bu dönemde çocuğun güven duygusunu geliştirmesi, annesiyle olan iliksisine bağlıdır. Çocuk annenin kendisine önem verdiğine ve kendisini bırakıp gitmeyeceğine inanırsa, güven duygusu gelişir ancak tersi durumda ise çocukta güvensizlik gelişir (Akt. Vural Ekinci,2006). 
Gelişim teorileri içerisinde Piaget, bilişsel gelişim üzerine odaklaşan bir teori ortaya koymaktadır. İnsanların sosyal gelişimlerini açıklayan pek çok kuram bulunmaktadır. Bunların içerisinde Erickson’un psikolojik açıdan geliştirdiği kuram adından en çok sözü edilen kuramlardan birisidir. Erikson’a göre, bireyin psiko-sosyal gelişimi doğumdan ileri yaşlara doğru uzanan sekiz dönemde gerçekleşmektedir.

Birbiriyle ilişkili olan bu dönemlerin her birinde birey, o döneme adını veren gelişim çatışması ya da karmaşası ile karşılaşmaktadır. Daha sonraki dönemlere sağlıklı olarak geçebilmek için bireyin bulunduğu dönemin gelişim çatışması ya da karmaşasını başarı ile atlatması gerekmektedir. Birey bu karmaşa ya da çatışmalarla başa çıkabildiği oranda daha sağlıklı bir kişilik geliştirebilecektir( Albayrak,Kaymak;Bilbay,Alpa;Çetin,2003;s.18).
Fogel ve Menson (1988)’ e göre, bilişsel kuramlar sosyal girişimde yeni bilişsel becerilerin kazanılması temeline dayanır. Geçirilen bilişsel gelişim sosyal ilişki ve davranışlarda değişime yol açar. Karşıdaki kişinin bakış açısını anlama bellek ve dikkatin gelişimi sorun çözme gibi bilişsel beceriler çocukların akranlarıyla daha derin ve uzun süreli ilişkiler kurmalarına ve çevrelerine karşı daha duyarlı olmalarına yardımcı olur(Akt. Albayrak, Kaymak;Bilbay,Alpa;Çetin,2003;s.18).
Başkalarını gözleyerek gelişimi vurgulayan sosyal öğrenme kuramı öğrenme işlemini dört aşamada ele alır:1)Dikkat 2)Hatırda tutma 3)Yeniden üretme 4)Güdülenme

Öğrenme sürecinde çocuklar ilk olarak çevrelerindeki model ya da örneklere(anne babalar, akranlara vb.) dikkat ederler. Hatırda tutma aşamasında gözlemleyerek öğrendiklerini hatırlamak için sözel ve görsel kodlar kullanırlar. Yeni öğrenilen davranışın yaşama geçirilmesi yeniden üretme aşamasında olur. Çocuk yeni davranışa dikkatini ne kadar verse ve ne kadar iyi hatırlasa da onu uygun şekilde ortaya koyamayabilir. Güdülenme aşaması ise çocuğun davranışı uygun şekilde uygulanmasını yüreklendirmeye ve pekiştirmeye odaklanır. Oyun ortamlarında çocuklar akranlarını izler, onları örnek alarak sosyal davranışları öğrenme fırsatları bulurlar. Bu görüşe göre olumlu davranışlar uygun örneklerin sağlanmasıyla öğretilebilir. Özetle psikanalitik görüş çocuğun oyun içinde duygularını dışa vurmasıyla; öğrenme kuramı örnek akran kuramı ve pekiştirme yoluyla çocuğun yeni davranışlar kazanmasıyla; bilişsel kuram ise çocuğun oyun içinde rol almasıyla sosyal becerileri geliştirdiğini öne sürer (Albayrak, Kaymak; Bilbay, Alpa; Çetin,2003;s.19).
Kholberg (1969), benmerkezci düşüncelerden denge ve düzeni korumaya, bireyin kendi ilkelerine sadık kaldığı en yüksek düzeylere, yasalar ve düzenden ziyade, bilinç ve düşünceler bağlamında davranışları tanımlamaya ilişkin, ahlaki gelişimi destekleyen altı aşamalı bir gelişim teorisi ortaya koymuştur(Çubukçu ve Gültekin,2006).

Bireyin topluma ve sosyal yaşantılara karşı tepkilerinin biçimi, başkalarıyla nasıl iletişim kuracağı, yaşamının ilk yıllarındaki öğrenme deneyimlerine bağlıdır. Bu deneyimler de, çocuğa sunulan olanaklara, bu olanakları değerlendirebilmek için sahip olduğu motivasyona, öğretmen ve yetişkinlerin rehberliğine bağlıdır. Bütün bu etkenler onun sosyal becerileri kazanarak sosyalleşmeyi öğrenmesini, grup içindeki yerini ve sosyal gelişimini etkiler.

Başkalarıyla ilişkiler kurmanın olumlu ve olumsuz yönlerinin gelişimi, sosyal davranışlar açısından önemlidir. Sosyal öğrenme kuramlarına göre de davranış, kişisel ve çevresel değişkenler arasındaki sürekli bir etkileşimin sonucudur. Çevresel koşullar, öğrenme yoluyla davranışı şekillendirir; buna karşılık kişinin davranışı da çevreyi şekillendirir. Sosyal öğrenme kuramcıları, davranışları belirlemede çevresel etmenler kadar bilincin de önemli bir rolünün olduğunu belirtmektedirler. Sosyal öğrenme kuramı, çevresel koşullanmalar karşısında bireyin edilgen olmadığını, aksine bireyin düşünerek, plan yaparak, karşılaştırmalarda bulunarak, yorum ve değerlendirmeler yaparak tepkide bulunduğunu savunmaktadırlar (Çubukçu ve Gültekin,2006).
Sosyal öğrenme kuramları, sosyal beceri eğitiminde çok yaygın olarak kullanılan prosedürlere ilişkin çerçeveyi ortaya koymaktadır. Sosyal öğrenme modeline göre bir birey, diğer bireylerin davranışlarını gözler ve sonra benzer koşullarda benzer bir biçimde davranarak davranışını sergiler. Bu modele göre pek çok sosyal davranış, öğrenilir. Özellikle gelişim yıllarında çocuklar yaşamlarındaki diğer bireylerin (aile, öğretmen akranları vb.) davranışlarını taklit ederek öğrenirler(Çubukçu ve Gültekin,2006). 
Albert Bandura tarafından geliştirilen sosyal öğrenme kuramına göre öğrenme,modelden alma ya da gözleyerek gerçekleşmektedir. Bandura’nın sosyal bilişsel öğrenme kuramının dayandığı altı temel ilke vardır. Bunları şu biçimde özetlemektedir:

1. Karşılıklı Belirleyicilik: Bandura’ya göre, bireysel faktörler, bireyin davranışıve çevre, karşılıklı olarak birbirlerini etkilemekte ve bu etkileşimler bireyin sonraki davranışını belirlemektedir. Davranış çevreyi, çevre ise davranışı değiştirebilir.
2. Sembolleştirme Kapasitesi: İnsanoğlu, düşünme ve dili kullanma gücüne sahip olduğundan, geçmişi kafasında taşıyabilmekte, geleceği ise test edebilmektedir.

3. Öngörü Kapasitesi: İnsanlar, gelecekte başkalarının kendilerine nasıl davranacaklarını tahmin edebilmeli, hedeflerini belirleyebilmeli, geleceğini planlayabilmelidirler.

4. Dolaylı Öğrenme Kapasitesi: İnsanlar özellikle çocuklar, genellikle başkalarının davranışlarını ve davranışlarının sonuçlarını gözleyerek öğrenirler.

5. Öz Düzenleme Kapasitesi: İnsanlar, kendi davranışlarını kontrol edebilme yeteneğine sahiptirler. Elbette ki insanların davranışları, başkalarının gösterdikleri tepkilerden etkilenmektedir. Ancak, yine de davranışlarından kendileri sorumludur.

6. Öz Yargılama Kapasitesi: İnsanlar kendileri hakkında düşünme, yargıda bulunma, kendilerini yansıtma kapasitesine sahiptirler. İnsanların kendilerini anlatma ve başkalarını anlama istekleri, duygusal ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak için değişik sosyal becerileri gerektirir. Bu beceriler onların davranışlarını oluşturur. Bazı insanlar bu becerilere sahip değildir. Bu durum onların kendi ihtiyaçlarını karşılamada çeşitli güçlüklerle karşılaşmalarına neden olmaktadır. Utangaçlık, yalnızlık, atılgan olmayan davranışlar, duygularını ifadede yetersizlik bu güçlüklerden bazılarıdır (Yüksel 1997).Sosyal beceriler, çeşitli etkileşimlerde, bireyin hem kendisinin ve hem de diğer bireylerin duygu, düşünce ve davranışlarını anlama ve o anlayışa uygun davranışlar gösterebilme olarak tanımlanmaktadır. Trower (1980), “sosyal beceriler” kavramı ile “sosyal beceri” kavramını birbirinden ayırmaktadır.

Sosyal beceriler, “sıradan insanların sosyal etkileşimde kullandıkları ve kurallar tarafından yönetilen gerçek normatif öğe davranışlar veya eylemler(bakış, sözcükler, vb.), ve tekil öğeler (selamlaşma) gibi öğelerin, eylemlerin veya senaryoların belirlenebilir ardışıklığı”, sosyal beceri ise, “bir hedefe yönelik, becerikli davranışın ortaya konması süreci” olarak tanımlanmaktadır. Genelde sosyal beceriler, sosyal olarak kabul edilebilen diğer bireylerle etkileşimde kişiyi yetkili kılan öğrenilmiş davranışlardır. Morgan’a göre(1980)sosyal beceriler, sadece diğer insanlarla etkileşimde pozitif ilişkileri başlatmak ve sürdürmek değil, fakat aynı zamanda amaçları doğrultusunda başarılı olma yeteneğini de kapsar(Çubukçu ve Gültekin,2006). Cartledge ve Milburn (1983), sosyal beceri tanımlarının çoğunda şu ögelerin ortak olarak bulunduğunu belirtmektedir. Bu ögeler:

1.Başkalarından olumlu tepkiler getirecek ve olumsuz tepkilerin gelmesini engelleyecek, başkalarıyla etkileşimi olanaklı kılacak, sosyal olarak kabul edilebilir olan öğrenilmiş davranışlar olarak sosyal beceriler, 
2.Çevrede etki bırakan, hedefe yönelik davranışlar olarak sosyal beceriler,

3.Duruma özgü ve sosyal içeriğe göre değişen sosyal beceriler,

4.Hem belirli gözlenebilir davranışlar, hem de gözlenemeyen bilişsel ve duygusal ögeler içeren davranışlar olarak sosyal beceriler(Akt. Albayrak, Kaymak; Bilbay, Alpa; Çetin,2003;s.19).
Akkök (1996) ise, sosyal becerileri altı grupta toplamaktadır.

1. İlişkiyi Başlatma ve Sürdürme Becerileri: Dinleme, konuşmayı başlatma sürdürme, teşekkür etme, kendini takdim etme, iltifat etme, yardım isteme, özür dileme, yönerge verme, ikna etme.

2. Grupla Bir İşi Yürütme Becerileri: Başkalarının görüşlerini anlamaya çalışma, sorumluluk alma, şikâyeti iletme.

3. Duygulara Yönelik Beceriler: Kendi duygularını anlama, duygularını ifade etme, başkalarının duygularını anlama, karşı tarafın kızgınlığı ile baş etme, olumlu duygularını ifade etme, korku ile baş etme.

4. Saldırgan Davranışlarla Baş Etmeye Yönelik Beceriler: İzin isteme, paylaşma, diğerlerine yardım etme, kızgınlığa uygun ifade etme ya da kontrol etme.

5. Stres Durumlarıyla Başa Çıkma Becerileri: Başarısız olunan durumla baş etme, grup baskısıyla baş etme, yalnız bırakılma ile baş etme.

6. Problem Çözme ve Plan Yapma Becerileri: Çevreden bilgi toplama, amaç oluşturma, işe yoğunlaşma.

Bugün eğitim sürecinde, bireyin sosyal gelişimi, diğer gelişim alanları kadar önemli görülmektedir. Kendini ifade etme, kendine güven, çevresindeki insanlardan kabul görme, sosyal bağımsızlık vb. tüm bu becerilerin geliştirilmesi çabalarının temelinde, sosyal davranışları geliştirebilmek ve çocukların uygun davranışta bulunduklarında desteklenmesi yer almaktadır (Akkök, 1999;s. 20).

Nitekim, R. Keitz (1987), eğitimin gelecekte daha iyi bir yaşama rehberlik edebilmesi için öğrencinin gereksinim duyacağı kimi becerileri kazandırması gerektiğini belirtmekte; bu becerilerin ise eleştirel düşünme becerisi, insan ilişkileri becerisi, kişisel beceriler ve sosyal beceriler olduğunu, bu nedenle insanlar kendi davranışlarından sorumlu olmayı ve başkalarını da düşünmek için sosyal becerileri öğrenmelidirler (Çubukçu ve Gültekin,2006).
Sonuç olarak çocukların kendisini ifade edebilmesi, özgüven kazanması, ailesi ve çevresindeki bireylerle ilişki kurabilmesi, arkadaşları tarafından kabul görmesi, sosyal anlamda bağımsızlık kazanması gibi becerilerin geliştirilmesi çabalarının temelinde öğrencilere sosyal davranışlar kazandırmak, uygun davrandıklarında onları desteklemek ve onları motive etmek bulunmaktadır. Bu nedenle, öğrencilere örgün öğretimin her bir basamağında, sosyal becerilerin kazandırılması, pekiştirilmesi ve geliştirilmesi için çaba sarf edilmelidir. Öğretmenler, öğrencilerin bu becerileri kazanabilmelerini sağlar (Çubukçu ve Gültekin,2006).
Araştırmanın Amacı

Bu araştırmanın temel amacı, ilköğretim ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik egzersizler belirleyerek bunların uygulanması sonucu öğrencilerimizin yapıcı, yaratıcı, paylaşımcı, kendisiyle barışık, problem çözme yeteneğine sahip uyumlu, kendini gerçekleştirebilen bireyler yetiştirmektir. 
ALT PROBLEMLER

1.  Öğrencilerin sosyal becerileri, ailenin sosyo-ekonomik düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

2.  Öğrencilerin sosyal becerileri, ailenin eğitim durumuna göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

3. Öğrencilerin sosyal becerileri, kardeş sırasına göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

4.  Öğrencilerin sosyal becerileri, cinsiyete göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

5.  Öğrencilerin sosyal becerileri, uygulanan eğitim programından sonra anlamlı düzeyde farklılaşmakta mıdır?

DENENCELER

1.  Öğrencilerin sosyal becerileri, ailenin sosyo-ekonomik düzeyine göre anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.

2.  Öğrencilerin sosyal becerileri, ailenin eğitim durumuna göre anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.

3. Öğrencilerin sosyal becerileri, kardeş sırasına göre anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.

4.  Öğrencilerin sosyal becerileri, cinsiyete göre anlamlı düzeyde farklılaşmakta dır.

5.  Öğrencilerin sosyal becerileri, uygulanan eğitim programından sonra anlamlı düzeyde farklılaşmaktadır.
Araştırmanın Önemi

Eğitimin temel amaçlarından birisi olan bireyin içinde bulunduğu topluma en iyi biçimde uyum yapması, büyük ölçüde bireyin toplum yaşamında kendisine gerekli olan sosyal becerileri kazanmasına bağlıdır. Bu nedenle günümüzde, bireylerin toplum yaşamı için gerekli olan temel sosyal becerileri kazanmaları, örgün eğitimin önemli işlevi arasında yer almaktadır. Bu işlevin gerçekleşmesinde temel sorumluluk da, ilköğretime düşmektedir. Çünkü ilköğretim, toplumdaki tüm vatandaşların sahip olmaları gereken temel bilgi, beceri ve alışkanlıkların kazandırıldığı önemli bir eğitim basamağıdır. Bu araştırmada, ilköğretimde öğrencilere kazandırılması gereken temel sosyal becerilerin önem derecesinin saptanması amaçlanmıştır. 

Tanımlar

Sosyal Gelişim: Bireyin doğumundan itibaren tüm yaşamı boyunca başka insanlarla olan ilişkilerinin ve onlara karşı geliştirdiği ve ilgi duyduğu davranışların tümüdür.

Sosyal Beceri: Çeşitli etkileşimlerde bireyin hem kendisinin ve hem de diğer bireylerin duygu düşünce ve davranışlarını anlama ve o anlayışa uygun davranışlar gösterebilme.

Sosyal Davranış: İnsanların çevrelerindeki diğer insanlara karşı bilinçli ya da bilinçsiz olarak gösterdikleri tepkidir.

Karakter Gelişimi ve Sosyal Beceriler Eğitiminin ana hedefi öğrencilerin olumlu karakter özellikleri geliştirmesine ve sosyal beceriler kazanmasına yardımcı olmaktır. Bir bireyin karakterinin oluşması ve sosyal beceriler kazanması çok küçük yaşlarda başlar. Bu eğitimin temelleri ailede ve çocuğun yakın çevresinde atılır. Ancak çocuğun kendi kişiliğini oluşturduğu ergenlik çağına kadar bu süreç devam eder. Yani bu demektir ki biz çocuklarımıza bu eğitimi okullarımızda da devam ettirebiliriz. Böylece çocukların ailelerinde veya çevrelerinden eksik veya hatalı alabilecekleri bu bilgileri bütün çocuklarımıza aynı doğrultuda verebiliriz. Toplumun temellerini oluşturan bireylerin olumlu kişilik özelliklerine sahip sosyal yönü gelişmiş güçlü bireyler olması toplumun ilerlemesinin ve bireyin mutluluğunun gereğidir. Ancak bu eğitimin doğru ve etkin bir şekilde öğrencilere verilmesi, bir başka değişle eğitimin amacına ulaşması, için öğretmenlerimize büyük görevler düşmektedir. Eğitimin başarısı için özellikle bu dersin yararlılığına gönülden inanmak gerekmektedir(Çubukçu ve Gültekin,2006).
Eğitimin Uygulanışı Sırasında Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar :

Karakter Gelişimi ve Sosyal Beceriler eğitimi bireyin gelişimini hedef alan bir ders olduğundan dersin işlenişi sırasında öğretmenin, öğrenci merkezli bir eğitim yaklaşımını uygulaması önem taşır. Öğretmenlerin uygulama sırasında aşağıda verilen noktalara özen göstermeleri eğitimin amacına ulaşmasında etkili olacaktır.

􀂾 Bu uygulama tamamen gönüllülük esasına dayandığından, öğrencilere aktivitelere katılmaları konusunda bir zorlama yapılmamalıdır.

􀂾 Öğrencilere cevaplarını özgürce verebilecekleri bir ortam sağlanmalıdır.

􀂾 Öğretmen sınıfın ihtiyacına göre programda değişiklik yapabilir.(Örneğin öfkeyle ilgili sınıfta yaşanan bir olayın hemen ardından “öfke kontrolü” konusu işlenebilir).

􀂾 Sınıf içerisinde yapacağınız tartışmalarda öğrencilerinizin birbirlerine kırıcı söz ve davranışlarda bulunmamalarına dikkat ediniz.

Bebeklikten başlayıp, yaşlılığa doğru ilerleyen yaşam süresinde birbirlerinden farklı özellikler taşıyan gelişim dönemlerinden geçilir. Her gelişim döneminin içinde yerine getirilmesi gereken gelişim ödevleri bulunmaktadır. Başka bir anlatımla, gelişim ödevleri çocukların belirli yaş dönemlerinde kazanmaları beklenen davranışlardır.

Birey içinde bulunduğu döneme ait gelişim ödevlerini başarı ile tamamlayacak olursa, kendine olan güveni artar, mutlu ve huzurlu olur; Daha sonraki gelişim dönemi ödevlerinin de daha kolay üstesinden gelir. Gelişim ödevlerinde başarısız olursa, kendine olan güveni sarsılır, huzursuzluk ve sıkıntılar ortaya çıkar; daha sonraki gelişim ödevlerinin (ergenlik, genç yetişkinlik, yetişkinlik)başarılmasında güçlüklerle karşılaşılır. Özellikle çocukluk ve ergenlik döneminde okullara, öğrencilerin gelişim ödevlerini yerine getirerek sağlıklı bir gelişme göstermelerinde önemli roller düşmektedir (Akgünlü, Server, Düzgün,2005).
BÖLÜM II
ÇEKİNGEN ÇOCUKLARA SOSYAL BECERİLER KAZANDIRILMASI PROGRAMI
HEDEF GRUP:  Arkadaşlık kurmakta ve kendini ifade etmekte zorlanan, sosyal beceri eksikliği yaşayan 6-8. sınıflara uygundur.

PROGRAMIN GEREKÇESİ VE TEORİK DAYANAĞI

İnsan sosyal bir varlıktır ve diğer insanlarla etkileşim halindedir. Bu etkileşim içindeki her birey diğer bireylerle sağlıklı bir yaşam tarzını amaçlar. Bireyler arasındaki etkileşimin sağlıklı olabilmesi, kişilerin duygu, ilgi ve isteklerini doğrudan ve içtenlikle iletebilmesi temeline dayanır. Ancak toplum içinde yaşamak, kişilerin yalnız kendi düşünceleri doğrultusunda davranmalarını engelleyebilir. Toplumsal kurumlar (aile, okul, din, hukuk vb.)  ve toplumsal değerler bireylere doğal haklarını ifade etmek yerine, onları toplumun beklenti ve kuralları doğrultusunda dolaylı ifade etmeyi öğretmektedir. Bu da iletişim aksaklıklarına neden olabilmektedir (Alberti  ve  Emmons, 1995; s. 24).

Kişinin temel gereksinimlerini karşılamada doğal çevresi yaşamsal önem taşırken, diğer yandan toplumsal çevresi de insanın kendine özgü bir kişilik geliştirmesinde ve sağlıklı bir ruhsal yapı oluşturmasında çok önemli bir etkiye sahiptir. Ekonomik ve sosyal yaşamdaki değişmeler sonucu insanlar çok kısa bir zaman aralığı içinde gittikçe artan sayıda ilişkiye girmek zorundadır. Bu da ilişkilerin daha yüzeysel kalmasında, ilişkilerdeki yüzeysellik de bireyin hem kendine hem de topluma yabancılaşmasına neden olabilmektedir. İnsanlar arasındaki ilişkilerdeki bu iletişim sorunlarının bir kısmı çevresel özelliklerden kaynaklanırken, önemli bir bölümü de kişilik özelliklerinden kaynaklanmaktadır (Cüceloğlu, 1979; s.13).

Reyal (1984)’ e göre, biyolojik, sosyal ve psikolojik gereksinimleri olan insanın bu gereksinimlerini giderirken ortaya koyacağı davranış örüntüleri bireyler arası etkileşimi ortaya çıkaracaktır. Bu etkileşimi yaşayan her birey ilgili diğer bireylerle sağlıklı bir iletişim ve etkileşmeye dayanan bir yaşam tarzını amaçlarken her birey kendisini gerçekleştirmeyi planlar. Bireylerin sosyal yaşamlarında mutlu olabilmeleri etkili iletişim becerilerine bağlıdır ki bireyler yaşamlarında mutlu olabilsinler. Bu başarının yani sağlıklı etkileşime olanak sağlayan davranışsal özellik çoğunlukla atılgan davranış örüntüsüdür (Akt. Akıncı Doğan, 2006; s.2).

Bireyin  davranışlarının  temelinde  onun  gereksinimleri  yatmaktadır. Birey, birtakım  gereksinimlerini  karşılamak  için  başkalarıyla  sürekli  iletişim  halindedir. Bu  iletişim  esnasında  bazı  kişiler  duygu, düşünce  ve  isteklerini  iletme  becerilerinde  yeterli  olmayabilirler  ve  ihtiyaçlarını  karşılamakta  zorluk  çekebilirler. Bu  kişiler  ya  çekingen  olarak  kendi  haklarına  fazla  saygı  duymadıkları  için  kendi  haklarının  ihlal  edilmesine  göz  yumarak  seçme  hakkını  başkalarına  bırakır  ya da  saldırgan  olup  istedikleri  amaçlara  başkalarını  kırarak  ve  onların  haklarını  ihlal  ederek  ulaşır. Gerek  saldırganlık  gerekse  çekingenlik, uyumsuz  davranışlar  kapsamına  girer. Bu  davranışın  tam  tersine  sağlıklı  etkileşime  olanak  sağlayan  davranışsal  özellik  atılgan  davranış  örüntüsüdür. Atılgan  davranış  olumlu, uyumlu  ve  sağlıklı  bir  davranıştır (Akt.Akıncı Doğan,2006; s.2).

Araştırmalar, kişilerin  kendilerini  ifade  edebilmeyi  başarmalarının  doğrudan  bir   sonucu  olarak, benlik  saygılarını  arttırıp, endişe  duygularını  azalttıklarını, depresyonu  yendiklerini, daha  fazla  saygı  görmeye  başladıklarını, hayatları  ile  ilgili  hedeflere  ulaşmada  daha  başarılı  olduklarını, kendilerini  daha  iyi  anladıklarını  ve  diğer  insanlarla  daha  etkin  iletişim  kurabildiklerini  göstermektedir. Bireylerin  sosyal  yaşamda  başarılı  olanları  onların  etkili  iletişim  becerilerini  kazanmalarıyla  gerçekleşir. Ayrıca  sosyal  becerilerin  gelişmesi, insanların  ilgilendikleri  şeylere  daha  çabuk  ulaşma, fırsatları  değerlendirme  ve  duygusal  olarak  çevreye  uyum  sağlamalarına  yardımcı  olur ( Alberti ve Emmons, 1995; s.42). Liberman  ve  ark. (1978)’na göre, her  gün  karşılaşılan  kişisel  sorunların  bir  kısmı  bireylerin  duygularını  anlatma  ya da  ilgi  ve  isteklerini  kendileri  için  önemli  olan  bireylere  iletmede  başarısız  olmalarından  kaynaklanmaktadır(Akt.Akıncı Doğan, 2006; s.6).
    Çocukların akran ilişkileri ile ilgili sosyal gelişim kuramları oysal davranışların öğrenilme süreci hakkında bilgi verir. Freud, sosyalleşmeyi çocuğun ana babasına duyduğu duygusal bağın diğer kişilere yansıtılması olarak görür. Erikson ise insan yaşamını psikososyal  temelli 8 evre olarak inceler. Güven duygusunun kazanılmasıyla başlayıp benlik bütünlüğü ile sona eren evreleri başarıyla geçirebilen insanlar, uygun sosyal tutuma sahip olanlardır. Bilişsel kuramlara göre sosyal gelişim yeni bilişsel becerilerin kazanılmasıyla oluşur. Bilişsel gelişim sosyal ilişki ve davranışları geliştirir. Sosyal öğrenme kuramı öğrenmeyi 4 aşamada ele alır: Dikkat, hatırda tutma, yeniden üretme ve güdülenme. Oyun ortamlarında çocuklar akranlarını izler ve örnek alarak sosyal davranışları öğrenirler. Oyun çocuğun imgeleme gücünü artıracak,sıra bekleme, empati kurma gibi becerileri kazandıracak doğal fırsatlar içerir ve böylece sosyal gelişime katkıda bulunur. Arkadaş ilişkileri çocukların gelişiminde büyük rol oynar. Akranlar aile kadar koruyucu değillerdir hatta zaman zaman zorlayıcı olabilirler. Uyumlarını etkileyen akran ve arkadaşlık ilişkilerinde farklı deneyimler yaşarlar. Arkadaşları olan fakat akran grubu tarafından kabul edilmeyen çocuklar sosyal beceri programlarına daha çok ihtiyaç duyarlar(Gresham,1981;akt.Ender, Sibel,s.1-2).
    Çekingen çocuklar yaşıtları ile ilişki kurmakta zorlanırlar, arkadaşları ile birlikte olmaktansa yalnız kalmayı tercih ederler ya da kendilerinden küçüklerle bir araya gelebilirler. Çoğunlukla güvensiz ve huzursuz çocuklardır. Bazılarında saldırganlık duyguları görülebilir. Okul ortamı veya arkadaş grubu içinde oyuna katılma cesaretini  bulamazlar. Ondan ne beklendiğini veya yeni bir durumu nasıl ele alacaklarını bilmediklerinde normalin üzerinde bir huzursuzluk gösterirler.

Çoğu insan çekingen çocuklar için üzülüp endişelenir ancak çoğu zaman onlara nasıl yardımcı olacaklarını bilmezler. Bu nedenle son yirmi yıldır çocuklara yaşadıkları sosyal sorunlarda yardım etme başlıca psikoloji araştırma konuları arasına girmiştir. Hazırladığımız program akranları tarafından az kabul gören çekingen çocukların arkadaş ilişkilerini geliştirme ve ilgili sosyal becerileri kazandırma amacındadır.


Program sonucunda sosyal hayata uyum sorunu yaşayan çekingen çocukların toplum içerisinde kendilerini daha rahat ifade edebilmesini hedefliyoruz.

PROGRAMIN AMAÇLARI

AMAÇ 1: Çocukların karşıdaki kişinin bakış açısını ve ne hissettiğini anlamalarına yardımcı olmak.

1.1: Çocukların, başkalarının iyi ve güçlü yanlarını fark edebilme ve bunu dile getirebilme becerisini geliştirmek.

AMAÇ 2:  Çocukların saldırgan davranışlarla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

2.1: Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

AMAÇ 3:  Çocukların stres durumlarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak

3.1: Çocukların arkadaşları tarafından dışlandıkları durumlarla başa çıkma becerilerini geliştirmek.

AMAÇ 4: Öğrencilerin plan yapma ve problem çözme becerilerinin geliştirmesini sağlamak.

4.1: Öğrencilerin etkili karar verme becerilerini geliştirebilmelerine yardımcı olmak.

4.2: Öğrencilerin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavramasına yardımcı olmak.

ARAŞTIRMA YÖNTEMİ
Araştırmada kontrol gruplu ön test-son test araştırma modeli kullanılmıştır. Araştırma 1 kontrol ve 1 deney grubu üzerinde yürütülmüştür. Deney sürecinde deney gruplarına sosyal beceri eğitim programı uygulanmış, bununla birlikte sosyal beceri grubundaki etkileşimi ortaya koymak amacıyla grup çalışmaları sırasında öğrencilerin tutum ve davranışları gözlem formlarına kaydedilmiştir. Kontrol gruplarına ise hiçbir işlem uygulanmamıştır.
Çalışma, 2011-2012 eğitim öğretim ikinci dönemine Konya ili Selçuklu ilçesi Vali İhsan Dede İlköğretim Okulu’nda yapılmıştır. Çalışma grubunu 11’i deney, 11’i kontrol olmak üzere toplam 22 öğrenci oluşturmaktadır. Adı geçen okulun 7. sınıf şubelerinden çocukların çekingen, normal yapıda olmaları ve aynı yıl doğuma sahip olmaları kriterlerine göre 70 öğrenciden oluşan homojen gruba ulaşıldıktan sonra 11’i deney 11’i kontrol 22 öğrenciye ulaşıldı.  
Veri Toplama Araçları
Bu araştırmada Albayrak(2003)’ın geçerlik ve güvenirliği test edilmiş Sosyal Beceri Ön Test ve Son Testi uygulanmıştır.

Verilerin Analizi
Öğrenci sayısı az olduğu için non-parametrik testler;deney ve kontrol gruplarının ön test son testlerin analizinde ilişkili ölçümlerinde Wılcoxon İşaretli Sıralar Testi uygulanmıştır.
Bu araştırmanın bağımsız değişkenleri;cinsiyet,kardeş sırası,ailenin sosyo-ekonomik ve eğitim durumundan oluşmaktadır. Bağımlı değişken ise öğrencilerin sosyal becerileridir.Verilerin analizi için SPSS 17.0 paket programı kullanılmıştır.

Verilerin analizinde anlamlılık düzeyi 0.05 olarak belirlenmiştir.

BÖLÜM III
BULGULAR

Bu bölümde öğrencilerin sosyal becerileri ile uygulanan eğitim programı ve öğrencilerin cinsiyeti,kardeş sırası,ailelerin eğitim ve sosyo ekonomik durum durumları arasındaki ilişkinin incelenmesi ile ilgili bulgular sunulmuştur.

Araştırmada ele alınan alt problemlere ilişkin toplanan sayısal veriler üzerinde yapılan istatistiksel analizlere ait sonuçlar tablolarla gösterilmiş ve bulgular alt problemlerde izlenen sıraya göre verilmiştir.
4. Ailenin Sosyo-Ekonomik Düzeyine Göre Öğrencilerin Sosyal Beceri Puanlarının İncelenmesi.
Tablo-1’e bakıldığında öğrencilerin sosyal beceri puanlarının ailenin sosyo ekonomik durumuna göre farklılaşması U-Testi ile hesaplanmış ve sonuçlar tablo-1’de verilmiştir.
Tablo-1
Deney Grubu Öğrencilerinin Sosyal Beceri Puanlarının Sosyo-ekonomik Durumlarına Göre U-Testi Sonucu

	Grup
	n
	Sıra Ortalaması
	Sıra Toplamı
	U
	p

	0-1000
	11
	6.00
	36.00
	15.00
	1.00


	1000-3000
	11
	6.00
	30.00
	
	


Analiz sonucuna göre, öğrencilerin sontest sosyal beceri puanlarında sosyo-ekonomik durumun etkisi gözlenmemektedir , U=15.00, p>.05. 

5. Ailenin Eğitim Durumuna Göre Öğrencilerin Sosyal Beceri Puanlarının İncelenmesi.
Tablo-2’e bakıldığında öğrencilerin sosyal beceri puanlarının ailenin eğitim durumuna göre farklılaşması U-Testi ile hesaplanmış ve sonuçlar tablo-2’de verilmiştir.
Tablo-2 
Deney Grubu Öğrencilerinin Sosyal Beceri Puanlarının Aile Eğitim Durumlarına Göre U-Testi Sonucu

	Grup
	n
	Sıra Ortalaması
	Sıra Toplamı
	U
	p

	İlkokul
	11
	6.58
	39.50
	11.50
	.519

	Ortaöğretim
	11
	5.30
	26.50
	
	


Analiz sonucuna göre, öğrencilerin son test sosyal beceri puanlarında aile eğitim durumlarının etkisi gözlenmemektedir , U=11.50, p>.05. 

3. Kardeş Sırasına Göre Öğrencilerin Sosyal Beceri Puanlarının İncelenmesi.
Tablo-3’e bakıldığında öğrencilerin sosyal beceri puanlarının ailenin eğitim durumuna göre farklılaşması Kruskal Wallis Testi ile hesaplanmış ve sonuçlar tablo-3’te verilmiştir.
Tablo-3

 Deney Grubu Öğrencileri Son Test Puanlarında Sosyal Becerilerinin Kardeş Sırasına Göre Kruskal Wallis Testi Sonucu

	Kardeş Sırası
	N
	Sıra Ort.
	Sd
	X²
	P
	Anlamlı Fark

	1
	11
	4,80
	3
	5.92
	.115
	

	2
	11
	10,50
	
	
	
	

	3
	11
	4,17
	
	
	
	

	4
	11
	8,50
	
	
	
	


Analiz sonucuna göre, deney grubu öğrencilerinin son test puanlarının kardeş sırasına göre anlamlı fark olduğu gözlemlenmemiştir, X²=5.92, p>.115 . 2. sırada olan öğrencilerin puanları daha yüksek olduğu gözlenmektedir. 

6. Cinsiyete Göre Öğrencilerin Sosyal Beceri Puanlarının İncelenmesi.
Tablo-4’e bakıldığında öğrencilerin sosyal beceri puanlarının ailenin eğitim durumuna göre farklılaşması Kay-Kare Testi ile hesaplanmış ve sonuçlar tablo-4’te verilmiştir.
Tablo-4

 Deney Grubu Öğrencilerinin Cinsiyete Göre Ön test-Son test Puanlarının Kay-Kare Testi Sonuçları

	Cinsiyet
	Öntest
	Sontest

	Kız
	M
	11,5
	14,5

	Erkek
	M
	13
	13,4


Analiz sonucuna göre, ön test puanlarında erkeklerin (
[image: image1.wmf]X

= 13), kızlara göre (
[image: image2.wmf]X

=11,5) puanlarının daha yüksek olduğu görülmektedir, X² (sd=6, n=11)=4.95, p>.05. Son test puanlarında kızların puanları (
[image: image3.wmf]X

=14,5), erkeklerin puanlarından (
[image: image4.wmf]X

=13,4) daha yüksek çıkmıştır. Uygulanan eğitim programının kız öğrenciler üzerinde daha olumlu etkisi olduğu görünmektedir. Bu etki erkek öğrencilerde daha az olmuştur.

7. Uygulanan Eğitim Programına Göre Öğrencilerin Sosyal Beceri Puanlarının İncelenmesi. 
Tablo-5

Kontrol Grubu Öntest-Sontest Sonuçları

	
	N
	Öntest
	Sontest

	Ortalama
	11
	12,63
	13,18

	Sd
	11
	2,50
	3,37


Tablo-5’te kontrol grubuna yönelik ön test ve son test ortalamaları verilmektedir. Analiz sonucunda ön testin ortalaması (
[image: image5.wmf]X

= 12,63) ile son testin ortalaması (
[image: image6.wmf]X

=13,18) arasında çok az puan farkı görülmektedir. Kontrol grubunda son test ortalamasının, ön teste göre çok az düzeyde yüksek olmasının nedeni öğrencilerin son testte benzer sorular çözmüş olmasından kaynaklanabilir. 
Tablo-6’ya bakıldığında öğrencilerin sosyal beceri puanlarının uygulanan eğitim programına göre farklılaşması Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi ile hesaplanmış ve sonuçlar tablo-6’da verilmiştir.
Öğrencilerin deney öncesi ve sonrası sosyal becerilerinin anlamlı bir farklılık gösterip göstermediğine ilişkin Wilcoxon işaretli sıralar testi sonuçları Tablo 6’da verilmiştir.

Tablo-6

Deney Öncesi ve Sonrası Sosyal Becerileri Testi Puanlarının Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi Sonuçları

	Sontest-Öntest
	N
	Sıra Ortalaması
	Sıra Toplamı
	z
	p

	Negatif Sıra
	2
	3,50
	7,00
	2,10*
	.035

	Pozitif Sıra
	8
	6,00
	48,00
	
	

	Eşit
	1
	
	
	
	


*Negatif sıralar temeline dayalı

Analiz sonuçları, araştırmadaki öğrencilerin sosyal becerileri testinden aldıkları deney öncesi ve sonrası puanları arasında anlamlı bir fark olduğunu göstermektedir, z=2.10, p<.05. Fark puanlarının sıra ortalaması ve toplamları dikkate alındığında sontest puanı lehinde olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre, düzenlenen oturumların öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirmede önemli bir etkisinin olduğu söylenebilir.
BÖLÜM IV
SONUÇ VE ÖNERİLER

SONUÇ

Bu araştırma, öğrencilerin sosyal becerileri ile uygulanan eğitim programı ve öğrencilerin cinsiyeti,kardeş sırası,ailelerin eğitim ve sosyo ekonomik durumları arasındaki ilişkinin incelenmesi amacı ile yapılmıştır. 
Araştırma sonucunda analiz sonuçları, araştırmadaki öğrencilerin sosyal beceriler testinden aldıkları deney öncesi ve sonrası puanları arasında anlamlı bir fark olduğunu göstermektedir; buna göre düzenlenen oturumların öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirmede önemli bir etkisinin olduğu söylenebilir.

Öğrencilerin son test sosyal beceri puanlarında sosyo-ekonomik durumun etkisi gözlenmemektedir.
Analiz sonucuna göre, öğrencilerin son test sosyal beceri puanlarında aile eğitim durumlarının etkisi gözlenmemektedir.
Deney grubu öğrencilerinin son test puanlarının kardeş sırasına göre anlamlı fark olduğu gözlemlenmemiştir. 2. sırada olan öğrencilerin puanları daha yüksek olduğu gözlenmektedir. 

Analiz sonucuna göre, ön test puanlarında erkeklerin, kızlara göre puanlarının daha yüksek olduğu görülmektedir. Son test puanlarında kızların puanları erkeklerin puanlarından daha yüksek çıkmıştır. Uygulanan eğitim programının kız öğrenciler üzerinde daha olumlu etkisi olduğu görünmektedir. Bu etki erkek öğrencilerde daha az olmuştur. Bulgulara göre kız öğrencilerin daha yüksek sosyal beceri puanlarına sahip oldukları saptanmıştır. Bunun nedeni olarak, kızların daha erken olgunlaşmaları ve cinsel kimliklerini kazanmaları esnasında akranlarıyla paylaşımlarının erkeklere göre daha fazla olması ayrıca kız öğrencilerin eğitim yoluyla sosyal kimliklerine ulaşma isteklerinin erkeklere göre daha fazla olması, yaşanan sosyal çevrenin alt düzeyde olması kız öğrencilerin bulunduğu ortamdan çıkış yolu eğitimi görmesi olarak düşünülebilir.
Araştırmadaki deney grubu öğrencilerinin sosyal becerileri testinden aldıkları deney öncesi ve sonrası puanları arasında anlamlı bir fark olduğunu göstermektedir. Bu sonuçlara göre, düzenlenen oturumların öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirmede önemli bir etkisinin olduğu söylenebilir.

ÖNERİLER
Bu bölümde araştırmada elde edilen bulgulara dayalı olarak ulaşılan genel ve önerilere yer verilmiştir. Buna göre:
1.  İlköğretim okullarında öğrencilerin sosyal becerilerini geliştirmek için verilen eğitimlerin ilköğretimin ilk yıllarından başlayarak verilmesinin daha yararlı olabileceği düşünülmüştür.

2. Araştırma daha geniş bir örneklem grubu ile rol oyunu gerektiren alıştırmaların daha çok yer aldığı oturumlar şeklinde yapılabilir.

3. Yapılan çalışmalarda görülmüştür ki, öğrenciler rol oyunu gerektiren çalışmalara ilk katılımlarında, komik duruma düşeceklerini düşünerek katılmak istemeseler dahi, sonraki çalışmalardan daha çok zevk almışlar ve istekli olarak çalışmalara katılmışlardır. Bu nedenle bu tür etkinliklere yer vermenin çalışmaların etkililiğini arttıracağı düşünülmüştür.

4.  İlköğretim okullarında görev yapan öğretmenlerin derslerinin yanı başında öğrencilerinin sosyal becerileri ile de yakından ilgilenmelerinin ve çalışmalarında sosyal beceri etkinliklerine yer vermelerinin, öğrencilerin sosyal ve akademik başarılarının artmasını sağlayacağı düşünülmüştür.
5. Sosyal becerileri geliştirme ile ilgili yapılacak yeni araştırmalarda örneklem grubunun ağırlıklı olarak kız öğrencilerden ve ailedeki 2. çocuklardan seçilerek belirlenmesinin, çalışmanın daha etkili olmasını sağlayacağı düşünülmüştür.
PROGRAMIN YÖNETİM AMAÇLARI

1. İhtiyaç analizi yapılması ve programın amaçlar çerçevesinde hazırlanması.

2. Programın belirlenen öğrencilere tanıtılması.

3. Ön görüşme yapılması ve sosyal beceriler ön testinin uygulanması.

4. Program sürecinin 4 hafta boyunca işlenmesi ve egzersizlerin gerçekleştirilmesi.

5. Program bitişi yapılırken son testlerin verilmesi.

6. Program değerlendirilmesinin yapılması ve etkisinin anlaşılması.

Deney Grubuna Verilen Eğitim

Deney grubuna, oturum süresi 1,30 saat olmak üzere pazartesi günleri 4 hafta boyunca sosyal beceri eğitimi uygulanmıştır. 
PROGRAMIN İÇERİĞİ

1. OTURUM

1.1 Gruptakilerin tanışma süreci, grup kurallarının belirlenmesi, grup liderinin kendini tanıtması, öğrencilerin birbirlerini tanımalarını sağlayacak  ‘Tanımadığın Kişiyle Beş Dakika Konuşma’ egzersizinin uygulanması.

1.2 Empati kurarak dinlemenin önemini anlamalarını ve karşıdaki kişinin bakış açısını ve ne hissettiğini anlamalarına yardımcı olacak ‘Duyguları Anlama’ , ‘Duyguları Doldur’ ve ‘Duygu Dağarcığı’ egzersizleri

2. OTURUM

2.1 Öğrencilerin birbirleriyle olan etkileşimlerini artırmak amacıyla ‘Öndekinin Aynısını Yap’ egzersizi ile,

2.2 Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak amacıyla ‘Bizi Kızdıran Şeyler’, ‘Öfke Panosu’ ve ‘Kızma Birader’ egzersizlerinin uygulanması.
3. OTURUM

3.1 Öğrencilerin birbirleriyle olan etkileşimlerini artırmak amacıyla ‘Elektrik Akımı’ egzersizi ile,

3.2 Çocukların arkadaşları tarafından dışlandıkları durumlarla başa çıkma becerilerini geliştirmek amacı ile ‘Kendi Kendin’, ‘Acaba Neden’, ‘Reddedilme’ egzersizlerinin uygulanması.

4. OTURUM

4.1 Grup üyelerinin birbirleri ile ilgili geribildirim sağlamaları amacıyla ‘Bu Kim’ egzersizi ile,

4.2 Çocukların etkili karar verebilme ve geleceğe yönelik olan yapabilme becerilerini geliştirmek amacı ile ‘Güzin Abla’,  ‘Kendine Eziyet Etme’ ve ‘Zaman Makinası’ egzersizlerinin yapılması.
1. OTURUM

Oturumun Amaçları: Grup liderinin tanınması grup amacının, kurallarının belirlenip öğrenilmesi. Grup üyelerinin sıcak bir ortamda tanışarak birbirleri hakkında bilgi edinmeleri. Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

Grup Lideri: Pınar ÖZBEK
Grup İsmi: SEVGİ

Süre:20  dak.

Uygulama ve Gruba Verilen Yönerge:

Eğitici grup üyelerine “ hoşgeldiniz” dedikten sonra daire şeklinde bir oturma planı hazırlar.

Grup lideri gruba kendini tanıtır. Yapılacak programın amacının arkadaşlık ilişkilerini ve sosyal becerilerini geliştirmek olduğu konusunda öğrencileri aydınlatır.

Programın 4 hafta süreceği ve haftada bir kez birlikte olacakları belirtilir. Birliktelik boyunca grup tartışmaları, sohbetler yapılacağı ve birlikte egzersizler yapılacağı anlatılır.

Programa düzenli olarak katılan ve ödevlerini yapan çocuklara verilen puan sonucunda hediye verileceği söylenir. Varsa öğrencilerin soruları cevaplanır, daha sonra çocuklara grup kurallarının neler olacağı sorulur. Tartışmaların sonucunda bazı kurallar belirlenir ve bunlara uyulması istenir. Grup lideri uygun olmayan kuralları nedenleriyle açıklayarak çıkarır genel kurallar oluşturulur.

    Kurallara niye uyulması gerektiğinin mantıklı açıklaması yapılır. 

—Grup içinde konuşanlar, kesinlikle dışarıya aktarılmamalıdır.

—Grupta herkes birbiri hakkında olumlu yorumlar yapmalıdır. Biri hata yaptığında, kötü söz söyleyip kırıcı hareketlerde bulunmamak gerekir.

—Gruptaki bütün çocukların etkinliklere, egzersiz ve çalışmalara katılması iyi olur. Verilen ev ödevleri zamanında eksiksiz yapılmalıdır.

—Belirlenen gün ve saatlerde toplantılara düzenli olarak ve zamanında gelinmelidir.

—Hep bir ağızdan konuşmamak ve biri konuşurken onu dinlemek gerekir.

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

—Çocuklara kurallarla ilgili yorumlarını sorduktan sonra beraberce gruba bir isim konulur.

1. EGZERSİZ

TANIMADIĞIN KİŞİYLE BEŞ DAKİKA KONUŞMA

AMAÇ: Grup üyeleri ile yakından tanışma, grup arkadaşlarına olan yakınlığın artması, bir konuşmayı başlatabilme ve insanlarla olan ortak özelliklerini bulabilme.

SÜRE: 20 dk
SÜREÇ: 

· Lider grup üyelerine en az tanıdığı bir kişiyi gruptan seçmelerini söyler. Bunu yaparken üyeler sahnede yürümektedirler. Her üye sahnede gezinirken grupta en az tanıdığı ya da hiç tanımadığı bir üyeyi seçer.

· Çiftler beş ya da yedi dakika boyunca köşelerine çekilerek birbirlerini tanımaya çalışlar. Birbirlerine istedikleri soruları sorarlar. Örneğin, hobiler, fobiler, mutlu eden şeyler, kızdıran şeyler, sevdiği sevmediği şeyler, olumlu olumsuz özellikleri vb.(Grup üyelerinin her soruya cevap verme zorunluluğu yoktur.)Sürenin bitiminde gruba geri dönerler.

· Çalışmanın tamamlanmasından sonraki paylaşım aşamasında her üye eşi hakkında öğrendiklerini hatırlayabildiği kadarı ile gruba aktarır. Grup üyeleri birbirleri ile ilgili bilgileri dinlemeyi öğrenirlerken başkalarının ağzından kendilerinin anlatılmasını deneyimlerler. Çalışma da bu noktada sonlanır(Altınay, 2009;s,92).
2.EGZERSİZ

DUYGULARI ANLAMA

AMAÇ:Empati kurarak dinlemenin önemini kavramalarına yardımcı olmak.

SÜRE:15 dk.

SÜREÇ:

Eğitici çocuklara empati kurarak dinlemenin önemini anlatır. Daha sonra,çocuklardan,okuyacağı her bir öyküyü dikkatle dinleyerek,bu öykünün kahramanının yaşayabileceği duyguyu tahmin etmelerini ve ifade etmelerini ister.Çocuklar doğru karşılığı vermediğinde eğitici yardım eder.


“Geçen Pazar günü başıma korkunç bir şey geldi. En iyi arkadaşımı yemeğe davet etmiştim.Çok güzel zaman geçireceğimizi hayal ederek hazırlıklarımı tamamlamak üzereyken telefon çaldı.Telefon eden arkadaşımdı ve bir işi çıktığı için yemeğe gelemeyeceğini söyledi.”


“Tatile giderken en sevdiğim elbiselerimi, kitaplarımı,arkadaşlarımın bana verdiği hediyeleri bavuluma koymuştum.Ama otobüsten indiğimde ,bagajdan bavulum çıkmadı.Tüm aramalarımıza rağmen bavulumu bulamadım.Bir yerlerde kaybolmuştu ama nerede?”


“Geçen akşam ne olduğunu bilmeden televizyonda bir film seyretmeye başladım. Ancak gece kabus görürüm diye filmi sonuna kadar seyredemedim. Kapıyı iyice kilitledim.Bütün pencerelerin de kapalı olup olmadığına baktıktan sonra yatağa gittim.”


“Epeydir kendisinden haber alamadığım çok sevdiğim bir arkadaşım geçen gün telefon etti ve en yakın zamanda beni görmek istediğini söyledi.”
3.EGZERSİZ

DUYGULARLA DOLDUR

AMAÇ:Karşıdaki kişinin bakış açısını ve ne hissettiğini anlamalarına yardımcı olmak.

HEDEF DAVRANIŞ:Tanımlanan bir durumdaki kişinin ne hissettiğini söylemek. 

SÜRE:15 dk.

SÜREÇ: Çocuklara bildikleri duyguların isimleri sorulur ve söylenenler tahtaya yazılır.Eğitici eksik olan duygu isimlerini ekler. Eğitici aşağıdaki öyküyü gruba yüksek sesle okur.

”Elif ve kardeşi Ali tatildeler.Hava çok güzel.Birlikte sahile iniyorlar ve yürümeye başlıyorlar.İkisi de kendilerini çok ……………….hissediyorlar.Mayoları ile sıcak kuma uzanıyorlar.Buraya geldikleri için kendilerini çok ………………….hissediyorlar.Fakat birden bire üzerlerine kum geldiğini fark ediyorlar.Gözlerini açıp yukarıya baktıklarında kendilerinden büyük iki çocuğun ayaklarıyla yerdeki kumları üzerlerine fırlattıklarını görüyorlar.Elif ve Ali kendilerini çok ……………….hissediyorlar.Bu çocuklar gelip keyiflerini kaçırmaya nasıl cesaret edebilirler?İkisi de ayağa kalkarak böyle yapmayı bırakmalarını söylüyorlar.


Çocuklar gülerek oradan uzaklaşıyorlar.Elif yeniden kumlara uzanıyor,fakat birden bire cüzdanının çalındığını fark ediyor.O an kendini gerçekten çok ……………….hissediyorlar.Hemen onu bulması gerekiyor çünkü tatil parasının hepsi cüzdanının içinde.Elif her yere bakıyor fakat bir türlü bulamıyordu cüzdanını.Elif kendini  giderek daha ……………….hissediyorlar.Ali onu teselli ederek daha ………………………………..olmasına yardım ediyor.


Daha sonra otele giderek olanları anne babalarına söylemeye  karar veriyorlar.Şu anda Elif onların neler söyleyeceğini düşünüyor.Aklına gelenler şunlar:…………………………………………………….

Bu düşünceler onun kendini …………………………….hissetmesine yol açıyor.


Eğitici okumayı sürdürürken boşluk bırakılan yerlerde durur ve :


“-Sizce şu an ne hissediyor?”


“Şu an yüzleri ve beden duruşları nasıldır?” diye sorar. Çocukların yanıtlarını dinler, geribildirimde bulunur.


Daha sonra diğer kişilerin duygularını anlamanın, çıkabilecek tartışma ve kavgaları azaltacağı söylenir. Bu egzersizde kendimizi bu kişilerin yerine koyduğumuz ve kendimizi başkalarının yerine koyabildiğimiz zaman onları daha iyi anlayabildiğimiz, sorunları daha rahat çözebildiğimiz anlatılır.
4.EGZERSİZ

SESSİZ SİNEMA

AMAÇ: Çocukların, insanların sözsüz davranışlarına(yüz ifadesine, bedenin duruşuna, ses tonuna) bakarak, neler hissettiklerini anlama becerilerini geliştirmek.

SÜRE:30 dk.

SÜREÇ: Farklı  duyguların içerdiği durumlar kartlara yazılarak bir kutuya konur. Eğitici kartlardan birini seçerek,gruba karttaki durumu ve duyguyu sözsüz davranışlarıyla vermeye çalışır.Çocuklar neler olduğunu ve hangi duygunun yaşandığını bulmaya çalışırlar.Sonra,çocuklar ikili gruplara ayrılarak çektikleri kartlardaki durumu ve duyguyu diğerlerine sözsüz mesajları vererek anlatmaya çalışır.Diğer çiftlerde neler olduğunu ve hangi duygunun yaşandığını bulmaya çalışırlar.Her senaryonun sonunda çocuklara daha önce aynı duyguyu yaşadıkları farklı durumlar sorulur ve çocukların duyguları ifade ederken kullandıkları sözsüz davranışlarının hangi nitelikte(çekingen,saldırgan ya da olumlu) olduğu grup üyeleri ile birlikte tartışılır.Durum kartlarında şunlar vardır:

· Resim dersinde bir arkadaşınız yanınıza gelip yaptığınız resmi karalamaya başlıyor.

· Matematik dersinde arkadaşınız, sizden kopya almakta ısrar ediyor ve siz vermek istemiyorsunuz.

· Sınıftan dışarı çıkarken, arkadaşınız size çelme takıyor.

· Annenize hediye olarak bir vazo alıyorsunuz. Tam verirken elinizden düşürüp kırıyorsunuz.

· Arkadaşınızın taşıdığı kitaplara yardım ederken kazara birini çamura düşürüyorsunuz.

· Arkadaşlarınızla maç yapıyorsunuz. Diğer arkadaşınız oyuna katılmak istiyor ama onu önemsemiyorsunuz.

· Oynadığınız maçta takımın galip olmasını sağlayan golü atıyorsunuz.

· Gece yarısı su içmek için yatağınızdan kalktığınızda evinizin kapısından tıkırtılar duyuyorsunuz.
2.OTURUM

Oturum Amaçları: Çocukların birbirleri ile etkileşimini sağlamak. Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini  ve saldırganlık duygularını kontrol etme becerilerini geliştirmek.

Grup Lideri: Pınar ÖZBEK
Süre:85 dk.
1. EGZERSİZ

ÖNDEKİNİN AYNISINI YAP

AMAÇ: Çocukların birbirleri ile etkileşimini sağlamak.

SÜRE:15 dk.

SÜREÇ: Çocuklar ,birbirlerinin belini tutarak ,arka arkaya sıra halinde dizilirler.Kollar uzatılarak ,öndekinin belinden hafifçe tutulur.Sonra grup daire çizerek yürümeye başlar.En öndeki çocuk bazı hareketler yapar.Başını sağa eğer,omuzlarını kaldırır,diz çöker.Arkadaki çocuklar,onun hareketlerini aynen taklit etmeye çalışırlar.Odada bir tur atıldıktan sonra ,en öndeki en arkaya geçer ve arkasından gelen çocuk ,yönlendirme yapmaya başlar.Etkinliğe her çocuk en az bir kez gruba yön verene değin devam edilir.(Lindvaag ve Moen,1980,Önder’den aktarılan,1999,s.183).

2. EGZERSİZ

BİZİ KIZDIRAN ŞEYLER

AMAÇ: Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

SÜRE: 20 DK

SÜREÇ:Çocuklara önceden hazırlanmış formlar dağıtılır. Kendilerini gerçekten çok kızdıran ya da çok rahatsız eden 10 şeyi yazmaları istenir. (Koridorda birinin ayağına basması, ispiyonculuk, kötü not almak, dalga geçilmek, hakkında dedikodu yapılması, vb.). Tahta şu başlıklardaki üç sütuna bölünür.
*Çok kızdığımız şeyler,

*Duygularımız,

*Duygularımızı dile getirme yöntemimiz.

Çocuklar listelerini hazırladıktan sonra her birinden listelerinden birer maddeyi okumaları istenir ve bunlar birinci sütuna yazılır. On madde yazıldıktan sonra çocuklara her bir maddeyle ilgili olarak, bu karşılaştıkları durumlarda genellikle hangi duyguları yaşadıkları sorulur ve alınan yanıtlar ikinci sütuna yazılır.Son olarak,yine tek tek her bir maddeyle ilgili yaşadıkları duyguyu nasıl dile getirdikleri sorulur.Bu yanıtlar da üçüncü  sütuna yazılır.

Üçüncü satırlarda ki her bir ifade yolu tek tek  ele alınarak, o yöntemin tehlikeli olup olmadığı,

Başkalarını ya da kendilerini incitip incitmeyeceği, birinin başını derde sokup sokmayacağı  çocuklara sorulur. Bu açılardan beğenilmeyen yöntemlerin üstü çizilir. Geriye kalan zararsız ya da olumlu sonuçlar daire içine alınır ,ve bunların neden olumlu sonuçlar doğurduğu  tartışılır.

Daha sonra eğitici   çocuklara şu soruları sorarak bir tartışma başlatır.

“Eğer insanlar olumsuz duygularını hiçbir zaman denetleyemeselerdi, kızgınlıklarını yada sonuçlarını  hiç düşünmeden  dışarı vursalardı ne olurdu? Hayat neye benzerdi.

İnsanlar kızgınlıklarını nasıl denetler? Siz nasıl denetlersininiz? “

Çocukların yanıtları tahtaya yazılır. Çekingen, saldırgan ve olumlu tutumlar olarak gruplanır. Eğtici, kızgınlıklarını denetleyemeyip kırıcı oldukları durumlarda, en azından karşılarındaki kişiden özür dilemeleri gerektiğini   belirtir. Kendilerinden özür dilendiğinde neler hissedebilecekleri tartışılır.

“ Duygularınızı daha olumlu nasıl ifade edebilirsiniz? Duygularınızı kendiniz tarafından mı yoksa başkaları tarafından mı denetlenmesini istersiniz?”(Çetin;Bilbay;  Albayrak, 2003;s,121).
3. EGZERSİZ

ÖFKE PANOSU

AMAÇ:Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

SÜRE: 20 dk
MALZEME: Öfkelerini yapıcı ve zarar verici şekilde kullananlarla ilgili yazılmış gazete ve dergi makaleleri, makas, yapıştırıcı, büyük kartonlar.

SÜREÇ:Eğitici, çocuklardan kartonları “Yapıcı” ve “Zarar verici” olmak üzere ikiye bölmelerini ister. Daha sonra, önceden hazırlanan makaleler uygun bölüme yapıştırılır. Yazılarda anlatılan kişilerin öfkelerini hangi yollan kullanarak “yapıcı” hale getirdikleri ve “zarar verici” davranışlar için seçenek olabilecek diğer yollar tartışılır. Son olarak grup üyeleriyle, kendi öfkelerini nasıl denetledikleriyle ilgili bir tartışma başlatılır. Uygun yollar üzerinde durulur (Çetin;Bilbay;Albayrak, 2003;s,123).
4.EGZERSİZ

KIZMA  BİRADER

Amaç: Çocukların kızgınlıklarıyla başa çıkmalarını öğrenmelerini sağlamak.

Süre: 30 dk
Süreç:Çocuklara, kızdığımız zaman kendimizi denetlemenin yolları olduğu söylenir:

Seni kızdıran olaydan ya da kişiden uzaklaş.

İçinden 10’a kadar say ve sakin düşünmek için kendine zaman tanı.

Yalnız kal.

Dışarı çık ve yüzünü yıka.

Derin nefes al.

Seni mutlu edecek bir şey düşün.

Seni neyin kızdırdığını olabildiği kadar sakin bir sesle karşındakine söyle.

Harekete geçmeden önce, davranışının doğuracağı sonuçları gözden geçir. Nasıl davranman gerektiğini bir kez daha düşün.

Çocuklara bu yöntemleri kullanabilecekleri durumlar sorulur. Örnek verdikleri durumları canlandırmaları istenir. Kızdıkları durumlarda nasıl tepki verecekleri sorulur ve yanıtları saldırgan, çekingen ve olumlu tutum olarak gruplanır. Her tutumun sonuçları üzerinde tartışılır.

Eğitici, kızgınlıklarını denetimleri altında tutamayıp kırıcı oldukları durumlarda, en azından karşılarındaki kişiden özür dilemeleri gerektiğini belirtir. Çocuklar ikili gruplara ayrılırlar. Sırayla her çift senaryo kartlarından birini çekerek, karttaki durumda nasıl tepki vereceklerini ya da özür dileyeceklerini gösterirler. Senaryo kartlarında şunlar vardır:

 Arkadaşınız söz verdiği saatte randevuya gelmedi.

 Arkadaşınız yeni aldığınız kaleminizi kaybetti.

 Bir arkadaşınız, öğretmeninize sınavda sizin kopya çektiğinizi söyledi.

Arkadaşınız size hakaret etti.

Arkadaşınız hakkınızda dedikodu yaptı.

Biri en sevdiğiniz ceketinizi çaldı.

 Yanlış yanıt verdiğiniz zaman diğerleri size güldü.

Biri sırada önünüze geçti

Arkadaşınız sizden ödünç aldığı parayı geri ödemedi.

Arkadaşınız en sevdiğiniz kaleminizi kaybetti.

Takımınız oyun kaybedince kazanan takım sizinle dalga geçti.

Bir arkadaşınız sizi tekmeledi.

Etkinliğin sonunda, çocuklara kendilerine özür dilendiklerin¬de nasıl hissettikleri sorulur ve her birinin verdiği tepkiler ve sonuçları tartışılır (Çetin;Bilbay;Albayrak,2003;s,120).
Ev etkinliği

· Bir sonraki oturumu kadar, arkadaşınızla yaşadığınız ve sizi sinirlendiren olayları gözlemleyin bunun sonucunda nasıl tepki verdiğinizi, tepkilerinizin sonuçlarını ve arkadaşlarınızdan nasıl tepki aldığınızı yazın.
3.OTURUM

Oturum Amaçları: Çocukların başarısız olan durumla baş etme, grup baskısı ve yalnız bırakılma ile baş etme becerilerini geliştirmek.

Grup Lideri: Pınar ÖZBEK
Süre:   dk.
1. EGZERSİZ

ELEKTRİK AKIMI

Amaç: Öğrencilerin birbirleriyle olan etkileşimlerini artırmak

Süre:

Süreç: Çocuklara “Elektrik Akımı” adlı oyunun oynayacağı söylenir. Onlardan ele ele tutuşup halka oluşturmaları istenir. Eğitici tarafından gizlice seçilen bir kişi yanındakinin elini sıkarak elektrik akımı başlatır. Herkes yanındakinin elini sıkarak devam eder. Sıra yine aynı kişiye geldiğinde tur tamamlanır ve eğitici başka birini seçer.

2. EGZERSİZ

KENDİ KENDİNE

Amaç: Çocukların, arkadaşları tarafından dışlandıkları durumlarla başa çıkma becerilerini geliştirmek.

Süre:

Süreç: Eğitici çocuklara aşağıdaki öyküyü anlatır:

“Ayşe ve Can saklambaç oynayan arkadaşlarına katılmak is¬terler. Fakat arkadaşları oyuna başlamış olduklarım ve artık kimseyi alamayacaklarını söylerler. İkisi de oyuna alınmamış¬tır. Ayşe bir köşeye çekilerek tüm öğleden sonrasını ağlayarak ve kendine acıyarak geçirir. Can ise bulduğu mukavva kutuları birleştirerek kendisine bir 'ev' yapar.”

Bu olay rol yaparak grup tarafından canlandırılır. Eğitici Ayşe’yi canlandıran çocuğa oyuna kabul edilmediğinde ne hissettiğini sorar. Zamanını ağlayarak geçirdiğinde sonuçta ne olduğu tartışılır. Daha sonra eğitici Can’ı canlandıran çocuğa neler hissettiğini sorar, kendi kendine eğlenmenin bir yolunu bulmanın nasıl sonuçlar doğurduğu tartışılır. Diğer çocuklara böyle bir durumda yapabilecekleri başka şeylerin neler olabileceği sorulur.

Çocukların ne gibi nedenlerle dışlanabilecekleri sorulur, yanıtlar tahtaya yazılır. Yaşının diğerlerinden çok küçük olması, arkadaşça davranmaması, oynanan oyunu bilmemesi örnekolarakverilebilir(Çetin;Bilbay;Albayrak;2003;s,111).
3. EGZERSİZ

 ACABA NEDEN?

Amaç: Çocukların, arkadaşları tarafından dışlandıkları durumlarla başa çıkma becerilerini geliştirmek.

Süre:

Süreç: Çocukların ne gibi nedenlerle dışlanabilecekleri sorulur, yanıtlar tahtaya yazılır. Yaşının diğerlerinden çok küçük olması, arkadaşça davranmaması, oynanan oyunu bilmemesi örnek olarak verilebilir.

Çocuklara birini oyuna almadıkları ya da kendilerinin oyuna kabul edilmedikleri zamanlar olup olmadığı sorulur. Olayı anlatmaları istenir,'nedenleri hakkında fikirleri sorulur. Kabul edilmedikleri zaman yapabilecekleri şeyler tartışılır ve tahtaya yazılır". Yaptıkları şeyler “çekingen tutum,” “saldırgan tutum” ve “olumlu tutum” olarak ayrılarak tahtaya yazılır. Örnekleri çoğaltmaları istenir (Çetin;Bilbay;Albayrak,2003;s,113).
4. EGZERSİZ

REDDEDİLME

Amaç: Çocukların, arkadaşları tarafından dışlandıkları durumlarla başa çıkma becerilerini geliştirmek.

Süre:

Süreç: Eğitici çocuklara, sosyal bir ortamda, grup dışında kaldıklarında neler hissedebileceklerini sorar.

Daha sonra, bu şekilde hissettikleri bir durumu kendilerine dağıtılan kâğıtlara çizmeleri istenir.

Dağıtılan kâğıttaki ilk kutuya dışlandıkları durumu, İkincisi ne ise bu durumda neler hissettiklerini ve neler yaptıklarını çizmeleri istenir. Çizimlerin ardından çocukların, dışlandıkları durumu anlatarak, duygularını grup üyeleriyle paylaşmaları sağlanır. Dışlanma ile başa çıkmak için çocukların seçtiği yollar ve seçeneklerinin neler olabileceği hakkında grupta tartışma ortamı yaratılır. Eğitici, çocukların hissettikleri ortak duyguları vurgulayarak, empati duygularını ortaya çıkarmaya çalışır(Çetin;Bilbay;Albayrak,2003;s,113).
EV ETKİNLİĞİ:

· Bir dahaki oturuma kadar, bir oyuna ya da etkinliğe girmek istediğinizde arkadaşlarınız tarafından dışlandığınız zamanlarda grupta konuştuklarımızı hatırlayın ve onları uygulamaya çalışın.

· Bir dahaki oturuma kadar çevrenizde dışlanan arkadaşlarınızı gördüğünüzde onları oyuna ya da etkinliğe sokmaya çalışın ve bu durumda neler yaşadıklarınızı yazın.

4.OTURUM

Oturum Amaçları: Çocukların etkili karar verebilme ve geleceğe yönelik olan yapabilme becerilerini geliştirmek.

Grup Lideri: Pınar ÖZBEK
Süre:   dk.
1.EGZERSİZ

BU KİM?
Amaç: Grup üyelerinin birbirleri ile ilgili geribildirim sağlamalarına yardımcı olmak.

Süre: 

    Süreç: Bir üye gruba arkasını döner. Grup içlerinden birini seçerek bu üyeye anlatmaya çalışır. Anlattıkları kişinin çoğunlukla pozitif özelliklerinin belirtilmesine özen gösterilmelidir. Arkasını dönen üye kimin seçildiğini bilmeye çalışır. Daha sonra kendi yerine gruptan bir başka üyeyi seçerek çalışmaya devam eder. Arkasına dönen üyeye eğer isterse soru sorma hakkı verilebilir.Çalışmanın bitiminde grup paylaşım aşamasına geçer. 

2.EGZERSİZ

 GÜZİN     ABLA
Amaç : Öğrencilerin etkili karar verme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak.
Süre:

Materyal : Her öğrenci için birer adet Form 72
S  ü   r     e   ç::

    1.Öğrencilerden bir önceki hafta boyunca karşılaştıkları başlıca karar durumları ve ulaştıkları sonuçlan sınıfla paylaşmalarını isteyin.
 2.Her öğrenciye birer adet Form 72 dağıtın, öğrencilerden Güzin Ablaya mektuplardan birini seçerek ona cevap yazmalarını isteyin.
3.Her bir mektubu sırayla ele alarak, o mektubu seçen öğrencilerin cevaplarını ve gerekçelerini sınıfla paylaşmalarını isteyin.
4.Her mektupla ilgili olarak sınıfa aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimi başlatın.
Bu tür bir karar verme durumuyla daha önce karşılaşan var mı? Ne karar verdiniz? Sonuç ne oldu?
Arkadaşlarınızın verdiği karara katılıyor musunuz? Katılmıyorsanız neden?
Bugünkü etkinliğin sonunda neler öğrendiniz?

FORM 72

GÜZİN ABLAYA MEKTUPLAR

Kendinizi insanların problemleriyle başa çıkmalarına yardımcı olmaya çalışan bir köşe yazarı olarak kabul ederek. Size, yardım etmeniz amacıyla yazan kişilerden herhangi birine bir cevap yazınız. Bu cevabınızın içerisinde karar verilecek durum, seçenekler, her seçeneğin avantaj ve dezavantajları ve sonuca ilişkin sizin öneriniz bulunmalıdır.

Sevgili Güzin Abla;
Ben ilköğretim son sınıf öğrencisiyim. Bu seneye kadar sınıfta yanımda çok sevdiğim bir arkadaşım oturuyordu. Ancak bu sene sınıfımıza yeni bir öğrenci geldi. Sınıf öğretmenimiz yeni gelen öğrenciyi yanıma oturttu. Ben yeni gelen kişiyle oturmak istemiyorum. Eski sıra arkadaşımla çok iyi anlaşıyordum, yeni gelen öğrenciyi tanımıyorum bile. Ne yapmalıyım?
Umutsuz
Sevgili Güzin Abla,
Bu döneme kadar zayıfı olmayan bir öğrenciydim. Yeni arkadaşlar edindim. Onlarla çok iyi vakit geçirdim. Ancak onlarla gezerken ders çalışamadığım için karneme beş zayıfım gelecek. Ailem bunu öğrenirse bana çok kızacak. Belki de arkadaşlarımla görüşmeme bile izin vermeyecekler. Böyle bir karneyle eve gidemem. Arkadaşlarımdan ayrılmak da istemiyorum. Ne yapmalıyım?
Arkadaş
Sevgili Güzin Abla,
Ben ilköğretim son sınıf öğrencisiyim. Bu sene okulu bitireceğim. Seneye liseye gitmem gerekiyor. Ailem okumamı çok istiyor. Ancak ben okumak istemiyorum. Bana göre okula gitmek güzel ancak ders çalışmak çok sıkıcı ve gereksiz. Bundan dolayı ben okumak istemiyorum. Bunu aileme söylersem çok üzülecekler, belki de beni zorla okula gönderecekler. Zorla okula gidemem. Ne yapmalıyım bilemiyorum, bana yardım edin.
Dertli
Sevgili Güzin Abla,
Ben ilköğretim son sınıf öğrenciyim. Sınıfımdaki İhsan adlı arkadaşımı, diğerlerinden daha farklı seviyorum. Geçen gün oda beni beğendiğini söyledi. Ancak ailem ve öğretmenlerim bu tür ilişkilere karşı. Eğer duyarlarsa beni okuldan alırlar. Ben onunla beraber vakit geçirmek istiyorum ama ailem duyar diye de çekiniyorum. Ne yapmalıyım?

Çaresiz
(Erkan,2000;s,299).
3.EGZERSİZ

KENDİNE EZİYET ETME
Amaç: Öğrencilerin problemlerinin önemli bir kısmının kendilerinden kaynaklandığım görmelerine ve bunu engelleme yollarım öğrenmelerine yardımcı olmak 

Süre:

Materyal: Her öğrenci için birer adet" FORM "13

Süreç:
1. Aşağıdaki sorulan sınıfa yönelterek öğrencilerin cevaplarını alın.
Yeterince uyuyamamamız ve bu yüzden okulda derslere yeterince yoğunlaşamamamız sizin için problem yaratır mı? Nasıl?Abur cubur yiyecekler yemek size problem yaratır mı? Nasıl?

Birisinden bir şey isteyip hayır cevabım almak mı yoksa bunu istesem kabul eder mi acaba diye günlerce düşünmek mi sizin için daha fazla eziyet verici olacaktır?

Peki ya derslere çalışmayıp ödevleri yapmamak? Bu da size sıkıntı yaratacak mıdır?

Sürekli kendinizle ilgili kusur olduğunu varsaydığınız şeyleri düşünmeye ne dersiniz? Sözgelimi burnum çok büyük, boyum çok kısa, elbiselerim eski moda. Sürekli bunları düşünerek de kendi​nize eziyet etmiş olmaz mısınız?

2. Öğrencilerden onların kendi kendine sorun yaratmayla ilgili örneklerini isteyin. Verilen tüm örnekleri tahtaya yazın.

3. Öğrencilere bu problemleri kendilerinin yarattığım ve sonuçta kendi kendilerini mutsuz ettiklerini hatırlatın. Zaman zaman üzülmenin ya da mutsuz olmanın hayatın doğal bir parçası olduğunu, ancak üzüntü ve mutsuzlukların önemli bir kısmının: insanın kendisi, başkaları ya da olaylarla ilgili inançları veya değerlendirmelerinden kaynaklandığım, bu unsurlar değiştirilirse sonuçta daha olumlu duyguların ortaya çıkabileceğini vurgulayın,

4. Öğrencilere " FORM " 13'leri dağıtarak bunların doldurulmasını isteyin.

5. "FORM"ların doldurulmasından sonra gönüllü öğrencilerden cevapların sınıfla paylaşmalarım isteyin.

6. Öğrencilerin etkinlikle ilgili yaşantılarını paylaşarak etkinliği sonlandırın(Erkan,1995;s,60).
FORM 13

Kendi kendinize nasıl sorun çıkardığınıza ilişkin bir liste yapın.

Örneğin:

1-Çok fazla abur cubur yiyerek.

2-Kendi kendime,kendimle ilgili olumsuz şeyler söyleyerek.

3-Yeterince uyumayarak.

4-İsteklerimi yerine getirmeyerek.

5-Gerçekten neler hissettiğimi kimseye söylemeyerek.

Şimdi siz kendi listenizi yapın.

1………………………………………………………………………………………..

2…………………………………………………………………………………………..

3………………………………………………………………………………………….

4…………………………………………………………………………………………..

Bu kez az önceki problemlerinizi nasıl ortadan kaldıracağınıza ilişkin çözümlerinizi listeleyin.

Örneğin:

1-Abur cubur yiyecekler yemeyerek ve spor yaparak.

2- -Kendi kendime, ilgili olumlu şeyler söyleyerek.

3-Söz verdiğim şeyleri yerine getirerek.

4-Daha fazla uyuyarak.

5-Duygularımı başkalarıyla paylaşarak.

Şimdi siz kendi çözümlerinizi listeleyin.

1…………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………

3…………………………………………………………………………………………..

4…………………………………………………………………………………………….

Gelecek görüşmemizde sonuçlarını sınıfla paylaşmak üzere,yukarıdaki çözüm önerilerinizden iki tanesini işaretleyerek hemen bu hafta uygulamaya başlayın.
4. EGZERSİZ

                                                ZAMAN     MAKİNASI 
Amaç : Öğrencilerin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavramasına yardımcı olmak.
Süre :
Materyal: Her öğrenci için birer adet FORM 28.
Süreç

1.Formları öğrencilere dağıtın ve açıklamayı okuduktan sonra doldurmalarını isteyin.
2.Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.
3.Aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın. 

Formu doldururken neler hissettiniz?
Daha önce geleceğiniz hakkında düşünmüş müydünüz?

25 yaşına geldiğinizdeki durumunuzdan memnun oldunuz mu? Niçin? 

İstediklerinizi elde etmek için neler yapmanız gerekir?
Gelecek hakkında planlar yapmanın ne gibi sonuçları olabilir?
FORM 28
Farz et ki, bir zaman makinemiz var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun
1. Evli misin?

2. Çocukların var mı?

3. Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4. Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5. Araban var mı?

6. Mesleğin ne?

7. Hobilerin nedir?

25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda gerçekleştirdiğin iki şey nedir?(Erkan,2000;s,165).
1-5. SINIFLAR
1. İlişkiyi Başlatma ve Sürdürme Becerileri: Dinleme, konuşmayı başlatma sürdürme,teşekkür etme, kendini takdim etme, iltifat etme, yardım isteme, özür dileme, yönerge verme, ikna etme.
ÖZÜR DİLEME
Amaç:  Kişiler arası ilişkileri geliştirme

Düzey: 7-12 yaş

Süreç: Aşağıdaki etkinliği tahtaya yazınız ve öğrencilere yapmalarını söyleyiniz. Bu etkinliği sözlü olarak da yapabilirsiniz, bir iki çarpıcı örneği ufak skeç şeklinde sınıfta oynatabilirsiniz.

 1.Aşağıda size bazı durumlar verilmiştir. Bunlardan hangisinde “Özür dilerim” demeniz uygun olacaktır?

-Söylediğiniz saatte arkadaşınıza gidememişseniz

-Arkadaşınızın sizden istediği kitap sizde yoksa

-Arkadaşınızın başına üzücü bir olay geldiyse

-Sınıfa zil çaldıktan sonra girerseniz(örnekleri sınıf seviyesine göre çoğaltabilirsiniz)

 Siz başka hangi durumlarda özür diliyorsunuz veya dilemenizin uygun olacağını düşünüyorsanız aşağıdaki boşluklara yazın.

.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................

 2.-Özür dilemekte zorluk çektiğiniz oluyor mu?Yazınız.

   -Özür dilerken ne gibi duygular yaşıyorsunuz?Yazınız.

   -Sizden özür dilendiğinde ne hissediyorsunuz?

 

HATAYI KABUL ETME VE BİR İSTEĞİ İFADE ETME

Amaç: Öğrencilerin yaptıkları davranışların sonuçlarını kabul etmeleri, özür dilemeleri.

Düzey:1. Sınıf
Süreç:
1. BÖLÜM


Ali ve Ayşe iki arkadaştılar. İkisi de okula yeni başlamışlardı. Bir gün Ayşe elindeki bir kitaba dikkatle bakıyor ve okumaya çalışıyordu. Ali geldi “ona ben bakacağım” diyerek kitabı Ayşe”nin elinden çekti,aldı. Ayşe kalakaldı.

1. Ayşe ve Ali kim?

2. Ayşe”nin elinde ne vardı?

3. Ali ne yaptı?

4. Ayşe ne hissetti?

5. Ayşe ne dedi?

6. Bu aşamada Ali’nin davranışını sınıfta tartışınız ve gelen tepkilerin üzerinde konuşunuz. 7. soru ile çalışmayı sürdürünüz.

7. Şimdi ali2nin ne yapması gerek?Ayşe’nin ne yapması gerek?

8. Ali özür dilemek için ne söylemeli,nasıl davranmalı?

9. Sen birisinden özür dilesen nasıl davranırsın?Ne söylersin?

10. Sana böyle bir davranışta bulunulsa neler hissedersin?

II. BÖLÜM


Bir Türkçe dersinde öğrencileri inciten veya kendilerinin bir başkasını inciten bir davranışlarını yazmalarını kompozisyon olarak isteyiniz ve size en etkileyici gelenleri sınıfta dramatize ettiriniz(rol yaptırarak oynatınız)

OTOBİYOGRAFİ
Amaç: 1 - Öğrencilerin benlik algılarını genişletmelerine yardımcı olmak.

 2- Öğrencilerin bazı özelliklerinin değiştiğinin farkına varmalarını sağlamak.

Düzey : 3. sınıf ve üzeri.

· İsim :

· Doğum tarihi :

· Doğum yeri :

· Seni en iyi tanımlayan beş kelime nedir?

· Ailendeki her bir bireyi tanımlayacak beşer kelime neler olabilir?

· Okul dışındaki zamanlarını nasıl geçiriyorsun ?

· Boş zamanlarında yapmaktan en fazla ve en az hoşlandığın şeyler neler ?

· En fazla ve en az hayranlık duyduğun kişilerin özellikleri neler?(İsim vermeyin)
· En iyi arkadaşın kim? Neden iyi arkadaşsınız?

· En sevdiğin TV programı hangisi *

· En sevdiğin spor hangisi ?

· Arkadaşların seni  niye seviyorlar ?

· Sence arkadaşlığın anlamı nedir ?

· Bu okul hakkında neler düşünüyorsun?

· Şu andaki en önemli amacın nedir ?

· Şu anda kendinden memnun musun? Değiştirmek istediğin özelliklerin var mı? 

· Senin için hayatın anlamı ne ?

Bu soruları form şeklinde düzenleyip tercihen sene başında öğrencilere dağıtıp cevaplamalarını isteyin. Gelecek sene aynı formu bir kez daha cevaplasınlar.Sonra bir önce cevapladıklarını da vererek karşılaştırmalarını, nelerin değiştiğini ifade etmelerini isteyin.
ÖĞRENME BECERİLERİ

Amaç:  Öğrencilerin öğrenme için gerekli becerileri kavramalarına yardımcı olmak.

Düzey: I. Sınıf
Süreç
1. Öğrencilere okulda yaptıkları faaliyetleri sorarak etkinliği başlatın (Oyun oynamak, şarkı söylemek,beden eğitimi yapmak,dinlenmek,resim yapmak,öğrenmek gibi)

2. Öğrenme etkinliklerinin neden önemli olduğu  öğrenme becerilerini geliştirmenin gerekliliği üzerinde bir tartışma başlatın.

3. Öğrenme için gerekli olan becerilerle ilgili yaşantılar yaratın. Bu işlemle ilgili olarak aşağıdaki önerilerden yararlanabilirsiniz.

Dinleme: Öğrencilerden gözlerini kapamalarını isteyerek bazı sesler dinletin ve onlardan bu sesleri tahmin etmelerini isteyin.(Kullanabileceğiniz ses örnekleri 17. Etkinlikte verilmiştir).

Gözlem: Gönüllü öğrenciler belirleyerek onlardan bir takım eylemleri (bahçe kazma,araba sürme,sofrayı hazırlama,bulaşık yıkama,futbol oynama,ağlama gibi) ses çıkarmadan taklit etmelerini (pandomim),diğer öğrencilerden de bu eylemleri tahmin etmelerini isteyin.

Düşünme: Öğrencilere aşağıdaki biçimde problem örnekleri vererek, bu  problemlerin çözümünü düşünmelerini ve cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.

· Gelecek ay anneler günüde annenize bir hediye almak istiyorsunuz ama şu anda elinizde hiç para yok. Ne yapabilirsiniz?

· Matematik dersinde başarılı olamıyorsunuz. Ne yapabilirsiniz?

· En sevdiğiniz arkadaşınız size küstü ama sebebini bilmiyorsunuz. Ne yapabilirsiniz?
Hatırlama: Bir cümle söyleyin ve öğrencilerden bu cümleyi tekrara etmelerini isteyin. Ardından sınıfta bir talimat verin(“Perşembe günü ödevlerinizi getirmeyi unutmayın”)gibi.Çeşitli öğrencilere;doğum tarihleri,doğum yerleri,kaç kardeşleri olduğu,hangi dersleri daha çok sevdiği gibi değişik sorular sorun. Bu sorular cevaplandıktan sonra sınıftan daha önce verdiğiniz talimatı hatırlamalarını isteyin.(sınıfta geçen hafta meydana gelen bir olayla ilgili ayrıntıları da sorabilirsiniz).Üst sınıflarda yukarıdaki beceriler için verilen örneklerin nitelikleri değiştirilebilir. Ayrıca bilgilerin organize etme ve verilen bir talimatı izleme gibi diğer öğrenme becerileri de etkinliğe katılabilir.

4. Her bir öğrenciyle ilgili yaşantılardan sonra, öğrencilerle cevapları bulmada zorlanıp zorlanmadıkları ve o öğrenme becerisinin öğrenmedeki önemi hakkında tartışın.

5. Sınıfa aşağıdakilere benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın.

? Öğrenme ile ilgili becerilerden en fazla eksikliğini duyduğunuz hangisi?

? Bunları geliştirmek için neler yapabilirsiniz?(Erkan, 1995;s.67)
OLUMLU GERİ BİLDİRİM VERME
                Bir halka oluşturan öğrencilerden biri seçilir ve hedefe alınır.

Daha sonra bu öğrenci hakkında sınıfın geri kalan üyelerinin sırayla olumlu ve takdire şayan bir şey söylemeleri istenir. Olumlu şeyler gelmeye devam ettiği sürece bu öğrenci hedefte kalmaya devam eder. Kimsenin söyleyecek olumlu bir şeyi kalmayınca en son olumlu özelliği söyleyen öğrenci oyunu kazanmış olur. Daha sonra sırayla diğer öğrenciler de konu merkezi olur ve sınıfın diğer üyelerinden olumlu geri bildirimler alırlar. Böylece sınıftaki herkes kendilerine ilişkin takdir dolu sözleri diğerlerinden duymuş olurlar.

   Bunlardan başka ihtiyaç duyulan konularda örneğin fiziksel özelliklerinden ötürü bir kimseyle alay etme, öğrencinin derste başarısız olması durumunda üzerine gitme, şikayetlerin çok olması, kız-erkek grupları arasında tartışma vb. konularda ufak canlandırmalar yapılarak konu sınıf düzeyinde tartışmaya sunulabilir.

DİNLEMENİN ANLAMI
Amaç: İletişimde dinlemenin anlamını tanımlama.

Düzey: 1. Sınıf ve üstü

Materyal: Tahta ve kalem

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      Öğrenciler daire olacak şekilde otururlar.

3.      Öğrencilere kulaktan kulağa oynayacakları söylenerek, baştaki öğrenciye ''şu on mutluyum çünkü oyun oynuyorum" cümlesi söylenir.

4.      Oyun sona erdikten sonra, aşağıdaki sorular sorularak, etkileşim başlatılır:

· Arkadaşınız kulağınıza verilen cümleyi söylerken neler oldu?

· Sonucun doğru/yanlış çıkmasını ne etkiledi?

6. Tahtaya büyük harflerle "dinleme'' yazılır ve öğrencilerin dinlemeyi tanımlamaları ve dinlemenin nasıl gerçekleştiğini tanımlamaları istenir(Erkan,2001;s.124).
TANIŞMA (Arkadaşımı tanıyor muyum?)

Amaç:Öğrencilerin sınıf arkadaşlarının değişik özelliklerini tanımalarını sağlamak.Sınıftaki öğrencilerin birbirleriyle kaynaşmalarını sağlamak.
Düzey:3. sınıf

Süreç
1.Öğrencilerinize bu gün “Arkadaşımı Tanıyor muyum?”isimli bir yarışma yapacağınızı söyleyiniz. Öğrencilerinize poşetten çekilen iki öğrencinin birbirlerini anketteki soruları sorarak tanımaya çalışacaklarını, daha sonra sizin grupları tek tek çağırarak arkadaşları hakkında sorular soracağınızı söyleyiniz. Bir birini en iyi tanıyan (anketteki tüm sorulara doğru yanıt veren grup üyeleri) grupların bu yarışmayı kazanacaklarını açıklayınız.

Sırasıyla aşağıdaki yönergeleri yerine getiriniz:

*Öğrencilerinizin her birine aşağıda verilen anket formunu dağıtınız.

*Sınıftaki her öğrencinin adını küçük kağıtlara yazarak bunları katlayıp bir poşete atınız.

*Poşetten her seferinde iki isim çekiniz.

*İsimleri birlikte okunan öğrencilerden bir araya gelerek birbirlerine anketteki soruları sormalarını isteyiniz.(sınıfta tek kalan öğrenci varsa bir grubu üç kişi yapabilirsiniz). Bu işlemin tamamlana bilmesi için öğrencilerinize 10 dk. süre veriniz. (Cevaplar sözlü alınacak hiçbir yer yazılmayacak)

Not:Birlikte eşleşmek isteyen öğrencilerinize izin vermeyiniz.Eğer gruplara çok yakın arkadaşlar düşerse grubu değiştiriniz.

* Daha sonra grupları ikişerli olarak çağırarak her birine sırasıyla anketteki soruları okuyarak arkadaşı hakkında cevap vermelerini isteyiniz. Ör: Arkadaşın nerede oturuyor? ,arkadaşının en sevdiği ……… ne? gibi.

* Sorularınız bitince grubun kaç soruyu doğru bildiğini sorunuz. Her gruba bir numara vererek bildikleri toplam doğru sayısını tahtaya yazınız.

* En çok doğru bilen grupları sınıfta alkışlayınız.

* Yukarıdaki işlem tamamlanınca bunun yarışmadan çok arkadaşlarını tanımak için bir etkinlik olduğunu , önemli olanın arkadaşlarını tanımak olduğunu açıklayınız.
Arkadaşımı tanıyor muyum Anketi

1.Nerede oturuyorsun?

2.Kaç tane kardeşin var?

3.Annen –baban ne iş yapıyor?

4.En sevdiğin yemek ne?

5.En sevdiğin oyun ne?

6.En sevdiğin çizgi filim kahramanı kim?

7. En sevdiğin oyuncağın ne?

8.En sevdiğin hayvan nedir?

9.En sevdiğin televizyon programı ne?

10.Boş zamanlarını nasıl geçirirsin? (Akgünlü,Server,Düzgün,2005).
ARKADAŞLIK

Amaç:

• Öğrencilerin arkadaş olmanın anlamını anlamaları.

• Öğrencilerin iyi arkadaş özelliklerini tanımaları.

• Öğrencilerin arkadaşlarıyla daha iyi iletişim kurma becerileri kazanmaları.

Düzey: 3. sınıf
Süreç

1.Öğrencilerinize “Arkadaş olmak ne demektir?” diye sorunuz. Cevaplarını aldıktan sonra onlara “iyi arkadaş olan çocuklar birbirlerine nasıl davranırlar?” diye sorunuz.Verilen cevapları “İyi arkadaş olan çocuklar:”başlığı altında tahtaya yazınız.Aşağıda bu çalışma için örnek verilmiştir.Eğer aşağıda olan ama öğrencilerinizin söylemediği cevap varsa onları da tahtaya yazınız. Tahtaya yazılanları defterlerine yazmalarını isteyiniz.

İyi arkadaş olan çocuklar:

*Birbirlerini oldukları gibi kabul ederler.

*Eşyalarını paylaşırlar.

*Birbirlerini dinlerler.

*Birbirleriyle vakit geçirmekten hoşlanırlar.

*Zor anlarında birbirlerine destek olurlar.

*Gülerler,eğlenirler,şakalaşırlar.

*Birleriyle dalga geçmek,birbirlerini aşağılamak istemezler.

*Yardıma ihtiyaçları olduğunda birbirlerinden yardım isterler.

*Problemleri olduğunda konuşarak çözerler.

*Birbirlerinin ne hissettiğine dikkat ederler.

2. Öğrencilerinize arkadaşlıklarını güçlendirmek veya yeni arkadaşlar edinmek için ne yapabileceklerini sorunuz.Onların cevaplarını aldıktan sonra onlara aşağıdaki yöntemleri de aktarınız.
Arkadaşlıklarınızı Güçlendirmenin Eğlenceli Yolları

*Evden getireceğiniz meyveyi (elma ,armut vb.) veya annenizin yaptığı kurabiyeleri sınıfa yeni gelen kişiyle paylaşınız.

*Çocukluk resimlerinizden seçtiklerinizi sınıfa getirerek onları sınıfla paylaşın.

*Arkadaşlarınızla birlikte kitap okuyun.

*Birlikte değişik aktivitelere katılın.

*Bir resim çizin ve arkadaşınıza bu resmi hediye edin.

3. Aşağıdaki örnek olayı öğrencilerinize okuyunuz.

“Fatma ile Merve üçüncü sınıfa giden iki arkadaştır. Fatma o gün tenefüste Merve’nin yanına gider. Merve yan sınıftan Aylin ve Mert ile oynamaktadır.Mert Merve’ye Fatma’yı oyuna almak istemediklerini söyler.Merve de Fatma’ya onunla sonra oynayacağını söyler ve yanından uzaklaşır. Fatma Çok üzülür. O gün Merve Fatma’nın yanına gider ama onunla bu olay hakkında hiç konuşmaz. Fatma’nın yüzü çok üzgün durmakta olduğu halde Merve bunu fark etmez. Ertesi gün tenefüste Fatma onun yanına gelmez. Merve bu duruma çok üzülür. Ne yapacağını bilemez ve üst sınıftan arkadaşı Ayşe’ye ne yapması gerektiğini sorar. Ayşe ona Fatma ile konuşmasını tavsiye eder. Merve Fatma ile konuşur. Fatma Merve’ye yaşadığı duyguları anlatır. Merve arkadaşını ne kadar üzdüğünü fark eder ve ondan özür diler. Fatma da bundan sonra bir sorunları olduğunda Merve'ye küsmek yerine onunla konuşmaya söz verir. O günden sonra Merve ile Fatma daha da iyi dost olurlar."

Aşağıdaki soruları öğrencilerinizin yanıtlamasını isteyiniz.

*Merve Fatma’yı oyuna almaması doğru bir davranış mıdır? Neden?

*Merve Fatma’nın da oyuna girmesi konusunda ısrar etseydi bu hikayenin sonu nasıl olurdu ?

*Merve Fatma’yla konuşmasaydı hikayenin sonu nasıl olurdu?

*Merve,Fatma onun yanına gelmeyince ne yapması gerektiğini size danışsaydı siz ona neler söylerdiniz?

4. Öğrencilerinize A4 kağıtlarını dörde bölerek her birine bir kağıt veriniz.

Öğrencilerinizden verdiğiniz kağıtlara arkadaşları için bir kart hazırlamalarını isteyiniz. Kartın bir yüzüne istedikleri bir resmi çizsinler. Diğer yüzüne de arkadaşları için bir yazı yazsınlar. Yazılarında arkadaşlarının hangi özelliklerini beğendiklerini, onlarla hangi aktiviteleri yapmaktan hoşlandıklarını, arkadaşlığın ne kadar önemli olduğunu yazabilirler. Öğrencileriniz kartlarını bitirince çalışmalarını sınıfla paylaşmak isteyenlerin kartlarını sınıfa gösteriniz ve kartta yazılanları sınıfa okuyunuz. Kartlar sınıfta gösterildikten sonra öğrencilerinize aşağıda verilen soruları sorarak cevapları sınıfta tartışınız.

* Arkadaşınız sizin için böyle kart hazırlasa neler hissedersiniz?

* Böyle bir kart almak arkadaşlığınızı nasıl etkiler?

* Gösterilen kartlar arasında sizi en çok hangileri etkiledi? Neden? (Akgünlü,Server,Düzgün,2005).
İSTENEN VE İSTENMEYEN DAVRANIŞLAR
Amaç : İnsan ilişkilerini geliştirici davranışları tanıma

Düzey : 4-5.sınıflar

Süreç: İnsan ilişkilerinde size uygun ve doğru gelen davranış ifadelerinin başına çarpı işareti koyun.

· Hep kendi istediğim olsun isterim.

· Arkadaşımın elindeki kitabı kalemi çekip alırım.

· Arkadaşım konuşurken dinlerim.

· Yalnız kalan arkadaşımı oyuna katmak isterim.

· Bir arkadaşım bana yardım ettiğinde teşekkür etmeyi unuturum.

· Hasta olduğunda arkadaşıma “Geçmiş olsun “ derim.

· Arkadaşım yanlış yapınca gülerim.

· Sabah okula girince herkese “Günaydın” derim.

· Zor bir durumda olan arkadaşıma yardım edecek vaktim olmaz.

· Kendimde olan ders araç gereçlerini arkadaşımla paylaşırım.

· Herkesle güler yüzle konuşurum.

· Kantin kuyruğunda öne geçmeye çalışırım.

· Bildiklerimi kendime saklarım.

· Arkadaşım yeni bir şey giydiğinde “Güle güle giy” derim.

· Yemeklerden sonra anneme “Eline sağlık anneciğim” derim.

· Sınıfta arkadaşlarımın saçını çeker veya tekme atarım.

 Örnekleri sınıfın eksik olduğu durumlara göre çoğaltabilirsiniz.

YARDIMLAŞMA
Amaç : Arkadaşlık ilişkilerini geliştirme

Düzey : 1-5. sınıf
Süreç: Emre ve Canan 3.sınıfa giden iki arkadaştır. Öğretmenin verdiği ödevleri yaparken Emre, Canan’a : “Mevsimler nasıl oluyor bana anlatsana..”diye sorar.

 1) Derginin 3.sayfasında yazılı,aç oku.

 2) Öğretmen anlatırken sen neredeydin?

 3) Sen bunu anlayamazsın.

 4) Benim yazdıklarımı oku, anlayamadığın olursa bana sor.

   Yukarıdaki davranış ifadelerini tahtaya yazın ve öğrencilere hangi davranışı seçtiklerini sorun, kağıtlara yazmalarını söyleyin, kağıtları toplayıp cevapları tahtaya yazın ve öğrencilerle cevapları üzerinde tartışın.

 

BENİM ADIM BENİM

Amaç

􀂃 Öğrencilerin kim oldukları ve benlik bilinçleri konularında bilinçlenmelerini

sağlamak.

􀂃 Öğrencilerin kendi kişiliklerine değer vermelerini sağlamak.

􀂃 Öğrencilerin öz-güvenlerini geliştirmek.

Düzey:3. sınıf
Süreç:Aşağıdaki çalışmayı öğrencilerinize gruplar halinde (ikili veya çoklu) veya bireysel olarak yaptırabilirsiniz.
1.Öğrencilerinize birer boş kağıt dağıtınız ve bunun üzerine isimlerini düşey olarak yazmalarını isteyiniz.

2.Öğrencilerinize düşey olarak yazdıkları isimlerinin her harfi için kendilerini tanımlayan o harfle başlayan bir sözcük düşünmelerini ve harflerin yanlarına yazmalarını isteyiniz.

3. Öğrenciler kendilerini tanımlayan sözcükleri bulduktan sonra bu sözcükleri kullanarak kendilerini tanımlayan bir yazı veya hikaye yazmalarını isteyiniz.

Örnek

AHMET

Akıllı

Hırslı

Mutlu

Espirili

Terbiyeli

Örnek:

Benim adım Ahmet. Ben sınıfta derslerimi çok iyi yaparım çünkü çok akıllıyım ve hırslıyım.Çevremde arkadaşlarım beni çok sevdiği için çok mutlu bir insanım.Arkadaşlarımın ve kendimin en sevdiğim özelliğim esprili bir insan olmamdır. Sık sık espiri yapar arkadaşlarımı güldürürüm. Öğretmenime ve büyüklerime karşı çok terbiyeli davranırım.

4. Yapılan çalışmaları sınıfla paylaşın.

5. Sınıfla paylaşılan çalışmalarda öğrencinizin kendisini tanıtırken kullandığı sözcüklerin gerçekten de o kişiyi tanıtıp tanıtmadığı konusunda sınıfın fikrini alın.

6. Aktivite bittikten sonra yapılan çalışmaları sınıf panosuna asınız.

7.Öğrencilerinizin bulduğu değişik kişilik özelliklerini tahtaya yazınız ve sınıftan yeni kişilik özellikleri bulmalarını isteyiniz.Bulunan her bir kişilik özelliğinin öğrencilerinizin tanımlamasını ve örnekler vermesini isteyiniz.

Örnek

Yardımsever:İnsanlara çeşitli yardımlarda bulunan kişi.Eğer ben örneğin arkadaşıma ders çalışmasında ,evde anneme ev işlerinde yardım edersem yardımsever bir kişi olurum.

Ev Ödevleri ve Aile Çalışmaları

*Öğrencilerinize aileleriyle hangi karakter özelliklerine sahip oldukları konusunda tartışmalarını söyleyiniz. Ailelerin çocuklarının sahip olduğunu düşündükleri en iyi beş karakter özelliğini çocukların ödev olarak yazıp sınıfa getirmelerini isteyiniz (nedenleri ile birlikte)(Akgünlü,Server,Düzgün,2005).
BENİ DİNLİYOR MUSUN?

Amaç:

• İletişimde dinlemenin anlamını tanımlama

• Dinlemenin önemini açıklama

• Öğrencilerin iletişimde duyarlı olmalarını sağlama

Düzey: 3.sınıf
Araç:Oyun 1, 2 ve 3’ün her oyuncu için bir fotokopisi
Süreç:
1. Öğrencilere kulaktan kulağa oynayacakları söylenerek baştaki öğrencinin kulağına bir cümle fısıldanır. Tüm sınıfın katılımıyla oyun birkaç kez tekrarlanır.Oyun sona erince aşağıdaki sorular sorulur ve cevapları üzerine konuşulur:
Arkadaşınız kulağınıza verilen cümleyi söylerken neler oldu?

Siz arkadaşınıza cümleyi söylerken neler oldu?
Sonucun doğru ya da yanlış olmasını etkileyen neydi?

2.Tahtaya büyük harflerle ‘Dinleme’ yazılır ve öğrencilere dinlemenin anlamı ve nasıl gerçekleştiği sorulur. Alınan cevaplar tartışılır.

3.

Oyun 1

Daha sonra Oyun 1’i oynamak üzere sözel yeteneği güçlü iki öğrenci seçin. Oyun canlandırıldıktan sonra şu soruyu sorun:Bu iki arkadaşınızın konuşmalarında bir tuhaflık var. Bunun ne olduğunu tahmin edebiliyor musunuz?

Eğer konuşmanın içeriğiyle ilgili bir cevap verirlerse( örneğin ‘yarın annesinin doğum günü değil’ gibi), ‘hayır, sorduğum şey o değil, birbirleriyle konuşma biçimlerini soruyorum’ diyerek çocukları yönlendirin. Gerekirse ‘A, dizim kanıyor dediğinde B , yarın annemin doğum günü diye cevap veriyor; bu durumda A, B’nin kendisini dinlediğini mi yoksa dinlemediğini mi düşünür? Diyebilirsiniz.

B, kimi düşünüyor?

A, kimi düşünüyor?

B, A’nın söylediği şeyi dinlediğini göstermek için ne söyleyebilirdi ya da ne sorabilirdi?

Doğru cevap veren öğrencilerden birini çağırın ve B rolünü verin. Başka bir çocuğa da A rolünü oynatın. Fakat bu kez yeni oyuncularda örneğin A ‘dizim kanıyor’ dediğinde, B, A’yı dinlediğini gösteren bir şey bulup söyleyecek. Diyaloğun geri kalanı da herhangi bir tuhaflık kalmayacak şekilde tamamlanacak.

Bu diyaloğun tamamen düzeltildiğini görünceye kadar oyuna devam edin.

Oyun 2

Öğrencilere aşağıdaki açıklamayı yapın:

‘Şimdi yine iki kişi arasında geçen tuhaf bir konuşmayı canlandıracağız. Ama bu oyunda bazen B’nin A’yı dinlediğini göreceksiniz.

B’nin A’yı dinlediğini gösteren şeyler duyduğunuzda elinizi kaldıracaksınız tamam mı?

Unutmayın. ‘Birinin diğerini dinlediğini anladığınızda elinizi kaldıracaksınız.’

İki yeni oyuncu seçin ve Oyun 2’yi okutun. Eğer bir çocuk yanlış yerde elini kaldırırsa, Çocuğa birinin diğerini dinlediğini düşünmesine neyin neden olduğunu sorun. Oyun bittikten sonra da aşağıdaki soruları sorun:

B, kimi düşünüyor?

A, kimi düşünüyor?

B, A’yı dinlediğini göstermek için ne söyleyebilirdi ya da sorabilirdi?

Doğru cevap veren bir çocuğu çağırın ve B rolünü verin. Başka bir çocuktan da A’nın rolünü oynamasını isteyin. B’yi dinlediğini gösteren bir şekilde A’ya cevap vermeye ve her ikisini de oyunun sonuna kadar herhangi bir tuhaflık olmayacak şekilde konuşmayı sürdürmeye teşvik edin.

Oyun 3

‘Bu oyunda da yine iki kişi arasında geçen tuhaf bir konuşmayı canlandıracağız.Fakat bu konuşmanın sadece bir yerinde B’ nin, A’ nın ne dediğini dinlediğini ve uygun bir cevap verdiğini göreceksiniz. Şimdi dikkatle dinleyin ve bu bölümü duyunca elinizi kaldırın.’ Oyunu oynamaları için iki yeni oyuncu seçin.

‘A’nın söylediği son şey niçin tuhaftı? A,B’yi dinleseydi bunun yerine ne söyleyebilirdi?’

Doğru cevap veren bir çocuğu çağırın ve B’nin rolünü verin. Başka bir oyuncudan da A’nın rolünü oynamasını isteyin. B’yi, A’ya onu dinlediğini gösteren bir şekilde cevap vermesi ve sonuna kadar tuhaf bir durum olmadan diyaloğu sürdürmesi konusunda cesaretlendirin.

Oyun 1

A: Dizim kanıyor.

B: Yarın annemin doğum günü.

A: Yara bandajın var mı?

B: Sence doğum günü için anneme hediye olarak ne almalıyım?

A: Sanırım, dizimi yıkamalıyım.

B: Sanırım, ona bir tost makinesi alacağım.
Oyun 2

A: Bugün kendimi kötü hissediyorum.

B: Yeni bir kitap okuyorum.

A: Arkadaşım benimle oynayacağını söylemişti; ama daha sonra oynamayacağını söyledi.

B: Bu çok gizemli bir öykü kitabı.

A: Keşke arkadaşım bugün benimle oynasaydı.

B: Arkadaşın bugün seninle niçin oynamıyor?

A: Annesinin oynamasına izin vermediğini söyledi.

B: Öyküde birisi bir köpek çaldı.

A: Artık o arkadaşı sevmiyorum.

B: Eminim ki ona öfkelenmişsindir.

A: Evet, öfkelendim.
Oyun 3

A: Yılbaşı için bir oyuncak yarış arabası aldım.

B: Çilekten hiç hoşlanmıyorum.

A: Benim yarış arabam en iyi araba.

B: Dün gece annem bana zorla çilekli pasta yedirdi.

A: Arabam kırmızı ama tavanı beyaz renk.

B: Bugün kendimi kötü hissediyorum.

A: Başka şeyler de aldım.

B: Oysa ben çikolatalı pastayı seviyorum.

A: Yeni bir gömlek aldım.

B: Annem, bunun dişlerim için iyi olmadığını söylüyor.

A: Niçin iyi değilmiş.

B: Dişlerimi çürütür ve beni şişmanlatırmış.

A: Anlamadım. Yeni bir gömlek, nasıl dişlerini çürütebilir ve seni şişmanlatabilir(Akgünlü,Server,Düzgün,2005).
DİNLEMENİN ÖNEMİ
Amaç: Dinlemenin önemini açıklama

Düzey: 3. Sınıf ve üstü

Materyal: Form 11

Süreç:
1.        Öğrencilere etkinliğin amacı açıklanır.

2.        Form 11'deki iki örnek durum okuyarak, olaydaki kişinin neler hissedeceğini belirlemeleri istenir.

3.         Kendileri yaşadıkları benzer durumları ve o zaman neler hissettiklerini sınıfla paylaşmaları istenir.

4.        Etkinlik ile ilgili yaşantıları paylaşılarak etkinlik bitirilir.

FORM 11
Olay 1 : Birsen o gün okula geldiğinde canı çok sıkkındı. Serviste bir arkadaşı ile kavga etmişti. Sırasına oturduğunda yaşadığı olayı Mert'e anlatmaya başladı. Mert Birsen’in sözünü bitirmesini beklemeden,'' barışırsınız boş ver'' diyerek oradan ayrıldı ve diğer arkadaşlarının yanına gitti.

 Olay 2 : Birsen o gün okula geldiğinde canı çok sıkkındı. Serviste bir arkadaşı ile kavga etmişti. Sırasına oturduğunda yaşadığı olayı Mert'e anlatmaya başladı. Mert Birsen’i sonuna kadar dikkatlice dinledi. Serviste olanları anlamak için sorular sordu. ''Duruma üzüldüğünü ama onun kendini çok üzmemesini, arkadaşıyla bu konu için konuşursa barışacaklarını'' söyledi. Daha sonra beraber diğer arkadaşlarının yanına gittiler(Erkan,2001;s.125).
SÖYLEDİKLERİM, SÖYLEDİKLERİN
Amaç: Söylediklerinin başkaları ve başkalarının söylediklerinin de kendi üzerindeki etkilerini değerlendirme.

Düzey: 4. Sınıf ve Üstü

​Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      Öğrenciler el ele, ayakta ikili sıra oluşturur.

3.      Öğretmen elinde demir para ile sıranın arkasına geçer. Elindeki parayı 
gösterince, en arkadaki öğrenci elini tuttuğu, önündeki arkadaşının elini sıkar. Eli sıkılan öğrenci, önündeki arkadaşının elini sıkar ve ilk bitiren grup 
puan alır.

4.      İlk tur bittiğinde öndeki öğrenci en arkaya geçer ve oyuna, en baştaki öğrenciler en arkaya gelene kadar devam edilir.

5.      Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır:

· Oyun sırasında neler oldu?

· Her bir arkadaşınızın davranışı sizi ve grubunuzu nasıl etkiledi?

· Bu durumu, ilişkilerimiz açısından nasıl yorumlayabiliriz?

· Günlük hayatta başkalarının davranışları bizi etkiler mi? Nasıl? 

Günlük hayatta sizin davranışlarınız başkalarını etkiler mi? Nasıl? (Erkan,2001;s.126).
İLETİŞİM TÜRLERİ
Amaç: Kişiler arası iletişim türlerini tanımlama.

Düzey: 2. Sınıf ve üstü

Süreç:
1.      İletişimin sözlü ve sözsüz olarak iki türlü olduğu tahtaya yazılır.

2.      Bir gönüllü öğrenci seçilir ve ondan, verilen çizgi film adını sözsüz olarak 
anlatması istenir.

3.      Aşağıdaki sorular sorularak etkileşim başlatılır. 

· Arkadaşınız çizgi filmi neler yaparak anlatmaya çalıştı?

· Arkadaşınızın konuşmadan anlattıklarını yanlış anladığınız oldu mu? Arkadaşınız sizi mutlu ettiğinde ve kızdırdığında, bunu ona konuşmadan 
nasıl anlatıyorsunuz?

 4.         İki gönüllü öğrenci seçilir ve anlardan tahtada birbirlerine hafta sonunu 
nasıl geçirdiklerini anlatmaları istenir.

5.         Aşağıdaki sorular öğrencilere sorularak etkileşim başlatılır:

 Arkadaşlarınız hafta sonunda neler yaptıklarını nasıl anlattılar?

· Okuldan eve döndüğünüzde, annenize ve babanıza okulda neler  yaptığınızı anlatıyor musunuz?

İki oyun orasında ne tür farklılıklar vardı? (Erkan,2001;s.125).
ETKİLİ İLETİŞİM
Amaç: Öğrencilerin etkili konuşma ve dinleme kurallarını öğrenmelerine yardımcı olmak

Düzey: Üçüncü sınıf.

Araç: 1. Posterleştirilmiş FORM 22.

              2 .Posterleştirilmiş FORM 23.

Süreç
1. Posterleri tahtaya asın(Hazırlanmamışsa tahtayı ikiye bölerek yazın)

2. Posterlerdeki kuralları öğrencilere tartışın.

3. Gönüllü öğrencileri ikişer ikişer tahtaya kaldırıp aşağıdakilere benzer konular   vererek  posterdeki kurallara uygun biçimde birbirleriyle konuşmalarını isteyin.

· Ailem,benim aile içindeki yerim ve rollerim.

· En sevdiğim şeyler.

· Okulda sevdiğim ve sevmediğim kurallar.

· Çözmem gereken bir problem.

· Büyüdüğümde yapmak istediğim şeyler.

4. Her bir konuşma ve dinleme faaliyetinin sonunda sınıfa aşağıdakine benzer sorular yöneltin.

· Arkadaşlarınız etkili konuşma ve dinleme ile ilgili kurallardan hepsini yerine getirdiler mi? Getirmedilerse hangileri? Hangi kuralları iyi bir biçimde kullandılar?

5. Tahtaya kalkan öğrencilere ise konuşma ve dinleme rolleri sırasında hissettiklerini sorun.

6. Tüm sınıfta iyi bir dinleyici ve konuşmacı olmanın önemi ve öğrendikleri kuralların bunun üzerindeki etkisi üzerinde tartışarak etkinliğini sonlandırın.
FORM 22

İYİ BİR KONUŞMACI OLMAK İÇİN;

1. Konuşmadan önce ne söylemek istediğinizi düşünün.

2. Sizi dinleyen kişinin sizi duyabileceği kadar yüksek sele konuşun.

3. Hızlı olmayan ancak çok da yavaş olmayan bir tempo ile konuşun.

4. Konuştuğunuz kişinin yüzüne bakın.

5. Bildiğiniz ve sizin için önemli olan konularda konuşun.

6. Önemli kelimeleri ve fikirleri vurgulamak için, ses tonunuzda iniş ve çıkışlara yer verin.

7. Dinleyicinin sizin aktardıklarınızı izleyip izlemediğini tartın.

FORM 23

İYİ BİR DİNLEYİCİ OLMAK İÇİN

1. Yüzünüzü konuşmacıya dönün.

2. Konuşmacının gözlerine bakın.

3. Kendinizi germeyin,ama dikkatli olun.

4. Konuşmacının sözlerini dinleyin ve ne söylediğini zihninizde canlandırmaya çalışın.

5. Konuşmacının sözünü kesmeyin, söyleyeceğiniz bir şey varsa onun sözünün bitmesini bekleyin.

6. Konuşma sırası bize geldiğinde konuyu değiştirmeyin, aynı konuda devam edin. Sizin getirmek istediğiniz farklı bir konu varsa bunu konuşmacının getirdiği konuya ilişkin tepkilerinizi verdikten  sonra yeni bir konu olarak dile getirin.

7. Anlamadığınız bir şey olursa,konuşmacı durakladığında ya da sözünü bitirdiğinde bunu sorun.

8. Konuşmacının duygularını ve içinde bulunduğu durumu anlamaya çalışın.

9. Konuşmacıya,sizin onu dinlediğinizi belirtmek için zaman zaman onun söylediklerini özetleyerek ona iletin.

10. Konuşmacıya,sözleri tamamlandığında geribildirimde bulunun(Erkan,2000;s.139).
YARDIMLAŞMA
Amaç: Arkadaşlık ilişkilerinde yardımlaşmanın önemini kavrama .

Düzey: 1. Sınıf ve üstü

Araç: Form 1 (Gurur Kartı)

 Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      Öğrencilere arkadaşlarından hangi durumlarda yardım istedikleri sorulur 
(ödev yaparken, oyuncağınızı onarırken, ders çalışırken, oyun oynarken).

3.      Öğrencilerden başkalarına yardım etmek için neler yaptıklarını anlatmaları istenir (arkadaşının anlamadığı problemi çözmesine yardımcı olmak, elleri dolu olan birine kapıyı açmak, sofrayı hazırlarken anneye yardım etmek, bir yeri tamir ederken babaya yardım etmek)

4.      Öğrenciler birinden yardım istediklerinde ve birine yardım ettiklerinde neler hissettiklerini paylaşırlar.

5.      Öğrencilere birer gurur Kartı dağıtılarak, Karta arkadaşlarından birinin herhangi birine yaptığı yardımı yazmaları istenir. Bu kartlar sınıfta sergilenir(Selçuk ve Güner, 2000;s.36).
FORM1 
GURUR KARTI
Sevgili arkadaşım..............................................................               ..........................

(yaptığı yardım)

.....................................................................................................................

Bu davranışından dolayı seninle gurur duyuyorum. 
İyi ki benim arkadaşımsın!

İsim ve imza
ZAMANLAMA
 Amaç : Öğrencilerin iletişimde zamanlamanın önemini kavramalarına yardımcı olmak. 

Düzey : Birinci sınıf ve üstü.
S ü r e ç
1.“Babanız telefonla konuşurken ondan harçlık isterseniz ne olur?" gibi sorular sorarak zamanlamanın insan ilişkilerindeki rolü üzerinde kısa bir tartışma başlatın.
2. Aşağıda verilen senaryoları tek tek okuyarak, öğrencilere senaryodaki kişilerin ne hissedeceğini, sonuçta ne olacağını ve bunun nedenini sorun. 

Senaryolar (1-3. Sınıf) 

1.a. Bir ev. Bir yanda bebek ağlıyor. Ocağın üstünde yemek var ve anne sofrayı hazırlamakla meşgul. 

Çocuk: “Anne, anne, gelecek hafta Ziya’yla yüzmeye gidebilir miyim? 

1.b.Bir ev. Bütün aile masada yemek yiyor.

Çocuk: “Anne, gelecek hafta Ziya’yla yüzmeye gidebilir miyim?”

2.a.Bir ev. Komşular eve misafirliğe gelecekler. Anne ve baba hazırlık yapıyorlar. Bu arada telefon çalıyor.

Servet: “Baba şimdi bisikletimi tamir etmeme yardım eder misin?”

2.b. Babası ve Servet arabayla okula gidiyorlar.

Servet; "Baba bu gün işten gelince bisikletimi tamir edebilir misin?"

3.a.Anne telefonla konuşuyor.

Şahika: "Anne, anne tahmin et bu gün okulda ne oldu! Sosyal bilgilerden pekiyi aldım!
3.b.Anne telefonla konuşuyor. Şahika annesi telefonu kapatana kadar bekliyor.

Şahika: “Anne tahmin et bu gün okulda ne oldu! Sosyal bilgilerden pekiyi aldım! Öğretmen bana aferin dedi.”

4.a.Okulun bahçesinde bir öğrenci düşmüş bacağı kanıyor. Öğretmen çocuğun bacağına yara bandı yapıştırıyor. Gülten üretmenin yanına geliyor.

Gülten: (öğretmenin omzuna dokunarak) "Öğretmenim, öğretmenim! Ben sınıfta Betül'ün yanına oturmak istiyorum. Yerimi değiştirir misiniz?"

4.b.Okulun bahçesinde öğretmen oynayan öğrencileri seyrediyor.

Gülten: "Öğretmenim, ben sınıfta Betül'ün yanında oturmak istiyorum. Yerimi değiştirmeniz mümkün mü?"

5.a.Sınıfın içinde. Öğrenciler ders çalışıyorlar. Öğretmen o sırada sınıfa gelen müdür yardımcısı ile konuşuyor. Okan onların yanma gider.

Okan: "Öğretmenim bizim sınıf ne zaman pikniğe gidecek?"

5.b. Ders bitmek üzere. Öğrenciler defterlerini kitaplarını topluyorlar. Okan parmak kaldırır.

Okan: "Öğretmenim bizim sınıf ne zaman pikniğe gidecek?"

Senaryolar (4. sınıf ve üstü)

1.a. Öğretmen bir konuyu anlatmayı yeni bitirmiş. 0 konuyla ilgili alıştırma sorularını dağıtıyor.

Öğretmen: "Konuyla ilgili olarak anlamadığınız bir şey varsa parmak kaldırın. Ben hemen yanınıza gelerek yardımcı olacağım,"

Konuralp: (Alaycı bir biçimde gülümseyerek) "Öğretmenim geçen hafta benim ödevimde yanlış dediğiniz sorunun cevabına ansiklopediden baktım ve ansiklopediye göre ben doğru cevap vermişim."

1.b.Öğretmen: "Konuyla ilgili olarak anlamadığınız bir şey varsa parmak kaldırın. Ben hemen yanınıza gelerek yardımcı olacağım."

Konuralp: "Öğretmenim dersten sonra bir kaç dakika zamanınız var mı? Geçen haftaki ödevimle ilgili olarak sizinle görüşmek istiyorum."

2.a.Pınarların mutfağı. Pınarın annesi saat 7 de akşam yemeğine misafir bekliyor. Saat 6.30 ve Pınarın annesi hazırlıkları tamamlamak için acele ediyor.

Anne: "Pınar lütfen masayı hazırla. Misafirler nerdeyse gelir."

Pınar: "Anne cuma akşamı Fatmalara gidebilir miyim? Cumartesi de çarşıya gitmek istiyorum bana biraz para verir misin?

2.b.Anne: "Pınar lütfen masayı hazırla. Misafirler nerdeyse gelir."

Pınar: "Anne biliyorum şu anda meşgulsün, ancak bir iki dakikan varsa bu hafta sonuyla ilgili olarak seninle konuşmak istiyorum. Olmazsa misafirler gidene kadar da bekleyebilirim."

3.a.Sınıf Türkçe dersinde. Bir okuma parçası yeni bitirilmiş ve parça üzerinde konuşuluyor.

Öğretmen: "Parçadaki askerin yerinde olsanız onun gibi mi davranırdınız?"

Çağatay: Öğretmenim yerimi değiştirebilir miyim? Buradan tahtayı göremiyorum."

3.b.Ders bitmiş. Öğrencilerin bir kısmı sınıftan ayrılıyorlar. 

Çağatay: "Öğretmenim sizinle bir dakika konuşabilir miyim?"

Öğretmen: "Elbette, senin için ne yapabilirim?"

Çağatay: "Oturduğum yerden tahtayı göremiyorum. Yerimi değiştirmem mümkün mü?"

4.a. Baba banyoda duş almaya başlamış. Pelin banyonun kapısını çalar.

Pelin: "Baba! Baba!

Baba: (Duşu kapatır.) "Ne var kızım?"

Pelin: “Sana çay hazırlayayım mı?“

4.b. Baba duş almış. Giyinip odaya gelmiş.

Pelin.- "Baba sana çay hazırlamamı ister misin?
3.Her bir senaryo ile ilgili tartışmalar bittikten sonra sınıfa aşağıdakilere benzer sorulan yönelterek grup etkileşimini başlatın(Erkan,2000;s.61).
KÖREBE
Amaç: Arkadaşlarıyla güven ve yardımlaşma duygusunu geliştirebilme.

Düzey:1. Sınıf ve üstü
Araç: Sık dokunuşlu bir kumaştan gözleri kapatmak için hazırlanmış bir bağ.

Süreç:

1. Yapılacak işlem için  önce  bir gönüllü öğrenci seçin ne yapılacağını anlatın. Öğrencilerin gözlerini bağlayıp oda içerisinde yolunu bulmasına yardımcı olun.

2. Engellerden sakınarak masa ve sandalyelerin arasında birlikte dolaşırken öğrencinin giderek kendini sizin rehberliğinize bel bağladığı görülür. Bu bir öğrenciye daha uygulandıktan sonra öğrenciler arasındaki güveni sağlamak için ikişerli gruplar oluşturarak kendi aralarında etkinliğin uygulanmasına devam edilir. Aynı gruplar rolleri değiştirilerek iki dakika oda içinde arkadaşlarının gözlerini bağlayıp bir kez daha etkinlik tekrar ettirilir. 

3. Öğrencilerin oyuna katılımının ardından neler hissettiklerini sorun. Oyunun sona erdirilmesiyle birlikte öğrencilere “Arkadaşına yol gösterirken ve arkadaşın sana yol gösterirken neler hissettin”? şeklinde soru sorarak etkinliğin tartışılmasına geçin. 

4. Güvenin kişiler arası ilişkilerdeki öneminden bahseder oturumu sonlandırın(Erkan, 2005).
BİZE KATIL
Amaç : Sosyal ilişkileri geliştirme

Düzey : 7-12 yaş.

     Sinem sınıfta hiçbir faaliyete katılmayan ve hiçbir grup etkinliğinde yer almayan bir kızdır. Sınıfta varlığı ile yokluğu belli değildir. Sorulmadıkça konuşmaz. Olayı iyice tarif ettikten sonra öğrencilere aşağıdaki soruları sorunuz.

 -Sinem’in yerinde siz olsanız neler hissedersiniz? Bu durumdan kurtulmak için neler yapabilirsiniz?

 -Sinem’in arkadaşları onu aralarına almak istemektedirler. Bunun için ne yapmalıdırlar?

     Öğrencilerden çeşitli çözüm önerilerini söylemelerini ve tartışmalarını isteyin. En uygun önerileri sınıfta oynayın.

 

2. Grupla Bir İşi Yürütme Becerileri: Başkalarının görüşlerini anlamaya çalışma, sorumluluk alma, şikâyeti iletme.

SORUMLULUK

Amaç  : Çocuklara  sorumluluk  kavramını  tanıtarak, davranışlarıyla  sorumluluğu  ifade  edebileceklerini  anlamalarını  yardımcı  olmak.

Düzey : 1-5.   sınıf  öğrencileri

Araç  :  Sorumlulukla  ilgili  bir  öykü.

Süreç
· Öğrencilere  etkinliğin  amacı  açıklanır.

· Sorumluluk  kavramı  açıklanır ( başkalarının  haklarına  saygılı  olmak  ve  kendi  davranışlarını  yüklemek)  ve  sorumluluk  üç  noktada  vurgulanarak  tartışılabilir : (1) kendine  karşı  sorumluluk, (2) başkalarına  karşı  sorumluluk, (3) okula karşı  sorumluluk

Kendine  Karşı  Sorumluluk :


11  yaşındaki  Yusuf’ un  dişlerine  yeni  tel  takılmıştı, ama  Yusuf  bu  tellerin  yerine  daha  parlak  olan  yeni  teller  almak  istiyordu. Onun  istediği  yeni  tellerin  fiyatı,  şu anda  sahip  olduklarının  fiyatının  iki  katıydı  ve  onların  parmaklıklarını  koruyabilmeleri  ve  dişlerine  iz  yapmamaları  için  her  yemekten  sonra  özel  bir  diş  macunuyla  fırçalaması  gerekmekteydi. Anne  ve  babasına  o  kadar  çok  yalvardı ki  sonunda  yeni  telleri  almaları  için  onları  ikna  edebildi. Onlara  dişlerini  daha  fazla  fırçalayacağına, asla  bunu  hatırlatmak  kalmayacaklarına  söz  verdi. Gerçekten de  dişlerine  ve  yeni  diş  tellerine  çok  güzel  bakıyordu, ama  bir  süre  sonra  özellikle  okulda  dişlerini  fırçalamak  zor  gelmeye  başladı. Bunu  ihmal  etmeye, ağzını  sadece  suyla  çalkalamakla  yetinmeye  başladı. Derken  bir gün  dişlerinin  sararmaya  ve  yeni  tellerinin  parmaklığını  yitirmeye  başladığını  fark etti. Galiba  yeniden  diş  doktoruna  gitmesi  gerekecekti.

· Yusuf’ a  sorumluluk  hakkında  ne  derdiniz ?

· Bu, ne tip  bir  sorumluluktur ?

Başkalarına  Karşı  Sorumluluk :

Yasemin, 10  yaşında  bir  kız  çocuğu. Okuldan  sonraki  boş  zamanlarında  butik  sahibi  olan  teyzesine  iş  yerinde  yardım  ediyor. Gelen  müşterilere  bazı  modeller  gösterip  fazladan  bilgi  isteyenlerin  kime  başvurmaları  gerektiği  konusunda  yol  gösteriyor. Bu  aralar  okulun  folklor  ekibine  yeni  öğrencilerin  alındığını  duydu. Eğer  bu  ekibe  girerse  ekiple  birlikte  diğer  illere  gidecek  ve  şimdiki  gibi  teyzesine  yardım  edecek  zamanı  olmayacak. Birçok  arkadaşı  bu  ekibe  girebilmek  için  çalışıyor, Yasemin de  grup  seçmelerine  katılmayı  çok  istiyordu. Ama  bir  yandan da  yılbaşına  kadar  yardım  edeceğine  dair  teyzesine  söz  vermişti.

· Yasemin’ e sorumluluk  hakkında  ne  derdiniz ?

· Bu, ne tip  bir  sorumluluktur ?

Okula  Karşı  Sorumluluk :

İpek  9  yaşında  bir  üçüncü  sınıf  öğrencisi. İpek’ in  inşaat  mühendisi  olan  bir  kuzeni  var. Onunla  sık  sık  beraber  oluyorlar  ve kuzeni  ona  mesleği  ve  çalıştığı  yerdeki  işleri  hakkında  bir  sürü  şey  anlatıyor. İpek de  büyüdüğünde  inşaat  mühendisi  olmak  istiyor. Ama  ufak  bir  problemi  var : Bu  dönem  notları  pek  iyi  değil. Verilen  ödevleri  yapıp, ertesi  gün de  okula  getirmesi  gerekirken  o  bunu  yapmıyor. Hangi  kitabını  okuldan  eve  getirmesi  gerektiğini  hatırlamakta  güçlük  çekiyor. Eve  götürdüğü  zaman da  hangi  sayfasını  çalışmasını  gerektiğini  unutuyor. Ya da  ödevi  bitirip  okula  götürüyor, onu ya  okulda  kaybediyor veya  öğretmenine  zamanında  vermeyi  unutuyor. Kısacası, İpek’ in  ödevleriyle  ilgili  ciddi  bir  problemi  var.

· İpek’ e  sorumluluk  hakkında  ne  derdiniz ?Bu, ne  tip  bir  sorumluluktur?“Bu gün  sorumlulukla  ilgili  neler  öğrendiniz?”  sorusu  tartışılır(Selçuk ve Güner,2004;s.23-25).
İŞBİRLİĞİ
Amaç:Grupta işbirliği davranışı geliştirme.

Düzey:1.Sınıf Üstü
Araç:Kek ya da pasta yapımında kullanılan malzemelerden örnekler ve her öğrenci için birer adet dilim pasta ya da kek.

Süreç:

1-Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2-İşbirliği kavramı öğrencilere açıklanır.

3-gönüllü öğrencilere pasta yapımında kullanılan maddeler(Un,yağ,kabartma tozu v.b.) ayrı ayrı tanıtılır,hoşlarına gidip gitmediği sorulur.

4-Tadılan her madde karıştırma kabına konur.

5-Öğrencilere daha önce hazırlanarak sınıfa getirilmiş olan pasta dilimleri dağıtılır.

6-Daha önce tek tek maddeleri tadan öğrencilerden,pastanın tadı ile karşılaştırma yapmaları istenir.

7-Aşağıdaki sorular sorularak,grup etkileşimi başlatılır.

Gördüğünüz gibi birden fazla madde bir araya gelerek daha güzel bir ürün oluşturdu.Bunlardan biri eksik olsaydı ne olurdu?İnsanların da bir araya gelerek çalışmak zorunda olduğu işler ve durumlar var mıdır?Örnek vere bilir misin?

“Birlikten kuvvet doğar” sözünden ne anlıyorsunuz?(Erkan,2001;s.108).

GRUP ÖYKÜSÜ

Amaç:Çocukların,işbirliği yapmanın olumlu yanlarını görmelerini sağlamak.

Düzey:3. sınıf ve üstü.

Süreç: İşbirliğinin,grupların ve arkadaşlıkların devamını sağlayan en önemli etkenlerden biri olduğu belirtilir.
“Grupların birlikteliğinin sürebilmesi için,herkesin kendi istediği gibi davranmaması gerekir. Herkes,kendi istediğinin olmasında ısrar ederse,çatışma çıkar ve grup dağılır.Bu yüzden,gruplara özgü kuramlar vardır;tıpkı bizim grubumuzda olduğu gibi.

Eğer bizde birlikte çalışarak, işbirliği yaparak,bu kurallara uymasaydık,grubumuz böyle süremezdi.Öyleyse,işbirliği yapmak grupların varlığı için şarttır.hem kendi adınıza,konuşarak,hem diğer insanları dinleyerek,işbirliğine varabiliriz.”


Çocuklara birlikte bir öykü oluşturacakları söylenir.Bu öykünün “………….”grubunun öyküsü olacağı,bu yüzden olabildiğince ilginç ve güzel olması gerektiği söylenir.Bir çember oluşturularak oturulur.Bir kişi öyküyü anlatmaya başlar.Eğitici,kısa bir süre sonra onu durdurur ve yanındakine istediği gibi devam etmesini söyler.Böylece,oyun sürer ve grup bir öykü oluşturmuş olur.Eğitici,ortaya çıkan öyküyü grupça oluşturduklarını söyleyerek onları tebrik eder.Grupça bir iş yapmış olmanın nasıl bir duygu olduğu sorulur.(arkadaşlarınızla işbirliği yaparak iyi vakit geçirdik,oraya güzel şeyler çıkardık,gibi…….)(Çetin;Bilbay;Albayrak,2003;s.156).

DİKKAT ET

Çocuklardan ikili gruplara ayrılmaları istenir.Çiftlerden biri odanın bir ucunda durur,gözlerin kapar.Odanın bazı yerlerine küçük engeller konur.(Yere;çanta,sıra ,kitap koymak gibi…).Diğeri ise öteki uçta durur ve eşine kendisine ulaşabilmesi için  odanın ortasında engel olarak konulmuş eşyalar hakkında ip uçları verir.Gözleri kapalı olan çocuk bu ip uçlarını dinleyerek,eşyalara çarpmadan eşine ulaşmaya çalışır.Daha sonra eşler yer değiştirir.


Onun sonunda,eğer yardımlaşmasalardı,gözü kapalı bir şekilde yürümenin nasıl olacağı tartışılır.Yardımlaşarak takım halinde başarıya ulaştıklarının altı çizilerek ve buna “işbirliği” dendiği söylenir.İşbirliği yapmanın işleri kolaylaştırdığı,arkadaşlarınızla işbirliği yaparak ve iyi vakit geçirdiğimiz ortaya güzel şeyler çıkardığımız söylenir(Çetin;Bilbay;Albayrak,2003;s.157).
3. Duygulara Yönelik Beceriler: Kendi duygularını anlama, duygularını ifade etme, başkalarının duygularını anlama, karşı tarafın kızgınlığı ile baş etme, olumlu duygularını ifade etme, korku ile baş etme.

DUYGULARINI TANIMA
Amaç : Kendi duygularını ifade etmek, başkalarının duygularını fark etmek.

Düzey : 7-14 yaş

1.Öğrencilerle duygular ve duyguların ifadesi üzerine konuşun. Örneğin:

 -“Sevdiğin bir kişiyi gördüğün zaman ne hissedersin?

 -Hasta olduğun zaman ne hissedersin?

 -Arkadaşınla oyun oynarken yenilirsen ne hissedersin?

 -Annenin yeni aldığı  pantolon kazayla yırtıldı. Ne hissedersin?” gibi sorularla farklı duyguları kelimelerle ve yüz ifadesiyle belirtmesini sağlayın.

2. Gazete ve dergilerden farklı yüz ifadelerini gösteren resimleri öğrencilere gösterin. Resimle ilgili bir öykü anlatın. “Bu adam üzgün görünüyor, neden acaba? Belki de kendini iyi hissetmiyordur.” gibi öyküleri öğrencilerin çeşitlendirmesini sağlayın.

3. Öğrencilerinizden : -sevinçli birinin

     -çok üzgün birinin

     - şaşkın birisinin vb. resimlerini çizmesini isteyin.

 

DUYGUMU YAKALIYORUM

Amaç: Öğrencilerin kendileri ve başkalarını algılamaları ile ilgili düşünce ve duygularını kavrayabilmelerini sağlama.

Araç: Kağıt ,kalem

Süreç:
1. Aşağıdaki metin öğrencilere anlatılır.

Hepimiz ara sıra kendimiz ve başkaları ile ilgili değerlendirmelerde bulunuruz. Akıllı, iyi,kötü,güzel,çirkin vb. gibi sıfatlarla ilgili yaptığımız değerlendirmelere kendini ve başkalarını algılama denilmektedir. Kendimizle ve başkalarıyla ilgili değerlendirmelerimiz her zaman gerçeklere uymayabilir. Gerçeklere uymayan değerlendirmelerimize yanlış algılamalar diyebiliriz. Yanlış algılamalarımızı oluşturan düşünce ve duygularımızdır. Düşüncelerimiz duygularımızı, duygularımız ise davranışlarımızı etkilemektedir. Yanlış değerlendirmeler ile meydana getirdiğimiz düşünceler olumsuz duygularımızı oluşturmaktadır. Olumsuz duygular ise başkalarını ve kendimizi rahatsız eden davranışları meydana getirmektedir.

2. Öğrencilere aşağıdaki sorular sorulur ve verilen cevaplar grupça tartışılır.

· Kendinizi veya başkalarını rahatsız eden düşünce, duygu ve davranışlarınız nelerdir?

· Kendinizi veya başkalarını rahatsız eden düşünce duygu ve davranışlarınızdan en az ikisini yazınız.

3. Öğrencilere aşağıdaki talimat verilir.

· Kendinizi veya başkalarını rahatsız eden düşünce ,duygu ve davranışlarınızı bir hikaye şeklinde yazınız.

4. Öğrencilerinize yardımcı olmak için aşağıdaki talimatları veriniz.

· Kendinizi ve başkalarını rahatsız eden durumlar ne tür ortamlarda meydana geliyor bunları düşünerek yazınız.

· Kendinizi veya başkalarını rahatsız eden durumlarla ilgili ortamlarda siz diğerlerine neler söylüyorsunuz. Onlar size neler söylüyor bunları düşünerek yazınız.

5. Öğrenciler hikayelerini bitirdikten sonra sınıfla paylaşmalarını isteyiniz ve sınıf içinde tartışınız(Erkan,2005). 

DUYGU ZARI
Amaç: Öğrencilerin duygularının farkına varmalarına yardımcı olmak.

Araç: 3 x 3 x 3 boyutlarında kartondan yapılmış bir zar

Süreç: 

1. Tahtaya bir den altıya kadar zarın yüzlerini gösteren sembolleri çizin.

2. Her sembolün karşısına (bir yüz boş kalacak) bir duygu ile ilgili bir sıfat yazın.

3. Her çocuktan sırayla zarı atmasını ve kendisine gelen zarın yüzündeki duyguyu yaşadığı bir olayı anlatmasını isteyin. (Altı atan öğrenci zarda sembolize edilen ya da başka her hangi bir duyguyu seçebilir.)

Herkes sırasını tamamladıktan sonra öğrencilerin etkinliklerle ilgili yaşantılarını paylaşarak etkinliği tamamlayın( Yeşilyaprak, 2001).
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Kızgın Üzgün Mutlu


CANAVAR  KARPUZLAR

Amaç :  Öğrencilerin  korkuların  önemli  bir  kısmının  bilgi  eksikliğinden  kaynaklandığını  kavramalarına  yardımcı  olmak.

Düzey :  Birinci  sınıf  ve  üstü.

Süreç :
1. Aşağıdaki  hikayeyi  öğrencilere  okuyarak  etkinliği  başlatın.

“Bir  zamanlar,  her  yerden  uzak  bir  köyde  yaşayan  insanların  büyük  bir  korkuları  varmış. Bu  insanları  korkutan  yakın  çevrede  bulunan  canavarlarmış. Aslında  canavar  diye  korktukları  büyük  karpuzlarmış. Köyde  kimse  karpuzun  ne  olduğunu  bilmiyormuş. Herkes  karpuzlarla  ilginç  korkunç  hikayeler  anlatıyor, böylece  karpuzlar  giderek  daha  fazla  korkutucu  hale  geliyormuş. Kimse  karpuzların  yanına  gitmeye  cesaret  edemiyormuş. Gel  zaman  git  zaman, karpuzun  ne  olduğunu  bilen  bir  yabancının  yolu  bu  köye  düşmüş. Bakmış ki  bütün  köylüler  karpuzlardan  korkuyor, bundan  yararlanmak  istemiş. Bütün  köylüyü  yanına  toplamış  ve  onları  bu  beladan  kurtaracağını  söylemiş. Bir  bıçak  almış, halktan  kendilerini  gizlemelerini  istemiş. Canavarların  yanına  giderek  onları  parçalamış, kanlarını  akıtmış, hatta  onları  bir  güzel  yemiş. Bu  olay  halk  arasında  hemen  yayılmış. Halk  canavarlardan  kurtulduğuna  seviniyormuş  ama  bir  canavarı  bile  yiyen, gaddar  ve  zalim  yabancıdan  daha  fazla  korkmaya  başlamış. Bu  kez  herkes  onun  canavarları  nasıl  öldürdüğünü, onları  nasıl  yediğini  anlatmaya  başlamış. Kısa  sürede  yabancı  köyün  tek  hakimi  durumuna  gelmiş, bir  dediği  iki  edilmiyormuş. Köylünün  her  şeyini  ellerinden  alıyor  onlara  eziyet  ediyormuş. Bu  durum  devam  ederken, küçük  Ahmet,  okula  gidebilmesi  için  çok  uzak  bir  şehirde  yaşayan  amcasının  yanına  gönderilmiş. Çünkü  bu  köyde  okul  yokmuş. Ahmet  köyden  okula  giden  ilk  kişi  olacakmış. Ahmet  şehirde  okula  başlamış, okumayı  öğrenmiş. Bir gün  evde  kitaplarını  karıştırırken  canavarların  resimleriyle  karşılaşmış. Önce  çok  korkmuş, sonra  resmin  altını  okumaya  başlamış  ve  canavar  diye  bildiği  şeylerin  aslında  karpuz  olduğunu  ve  insanların  çok  hoşuna  giden  bir  yitecek  olduğunu  öğrenmiş. Yaz  tatilinde  köyüne  döndüğünde  bunu  herkese  anlatmış. Hatta  gidip  bir  karpuz  keserek  bunu  yemiş  ve  köylülere de  ikram  ederek  onların da  karpuzu  tatmalarını  sağlamış. Bunun  üzerine  köylüler  kendilerinin  korkularından  faydalanarak  çıkar  sağlayan, onlara  eziyet  eden  yabancıyı  köyden  kovmuşlar. Karpuzları da  öyle  sevmişler ki; karpuz  yetiştiriciliğine  başlamışlar. Bugün  hala  o  köy,  civarın  en  iyi  karpuzlarını  yetiştirmekte  ve  köylüler  bununla  gurur  duymaktadırlar.”

2. Aşağıdaki  soruları  sınıfa  yönelterek  grup  etkileşimini  başlatın

· Sizce  köylülerin  karpuzdan  korkmasının  nedeni  nedir?

· Köye  gelen  yabancının  köylülerin  bilgisizliklerinden  çıkar  sağlamaya  çalışması  uygun  bir  davranış mıdır ? Niçin?

· Sizin de  bilgisizlikten  kaynaklanan  korkularınız  oldu mu? Neler ? Bunları  nasıl  yendiniz? (Erkan,1995;s.58).
YARATICILIK
Amaç:Kısıtlama olmaksızın özgürce yaratabil​mek.
Düzey: 1. Sınıflar 

Araç:Boya kalemleri ve resim kağıdı.
Süreç:Çocuklara, “doğada olmayan bir hay​van" hayal etmelerini söyleyin.
Aşağıdaki sorular üzerinde düşünme​lerini, isterlerse verdikleri cevapları grupla paylaşabileceklerini belirtin.
Bu hayvan ne renk?
Derisi neyle kaplı (kürk, pul. vb.)? 

Nasıl bir sesi var?
Nasıl hareket ediyor?
Neyle besleniyor?
Adı ne?
Gruptaki çocukların her birine boya kalemi ve resim kağıdı verilir ve bu hayvanın resmini çizmeleri istenir. 

Çizimler sınıf panosunda sergilenerek paylaşılır(Selçuk ve Güner,2004;s.132).
4.Saldırgan Davranışlarla Baş Etmeye Yönelik Beceriler: İzin isteme, paylaşma, diğerlerine yardım etme, kızgınlığa uygun ifade etme ya da kontrol etme.

BAŞKALARINI MUTLU ETME
 Düzey: 1-5. Sınıflar
     Diğer insanları nasıl mutlu edebileceğimiz konusunda sınıfça bir tartışma zemini oluşturmak. Bu süreçte aşağıdaki soruların gündeme getirilmesi ve tartışmanın bu soruların yanıtlarına dönük olması gerektiği vurgulanmalıdır.

1-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler yapıyoruz?

2-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler yapabiliriz?

3-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler söylüyoruz?

4-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler söyleyebiliriz?

5-       Diğer insanları mutlu ettiğimizde onlar neler hissediyorlar?

6-       Diğer insanları mutlu ettiğimizde bizler neler hissediyoruz?

ALAY ETMEYE KARŞI KOYMA
      Gül kendisiyle “cadı” diye alay edenlere karşı ne yapacağını şaşırmıştır. Ne yapabilir?

· Dur ve 5’e kadar say.

· Seçeneklerini düşün.

· -Seninle alay edenleri görmezlikten gel.

· -Onlara uygun bir şekilde kendini nasıl hissettiğini söyle.

· (Sen............... dediğin zaman ........................... hissediyorum.)

· -Onlara alay etmemeleri için bir neden söyle.

· En iyi seçeneği uygula.


ZOR DURUMLARLA BAŞA ÇIKABİLME
Amaç : Alay etme ile başa çıkma becerisini kazandırma

Düzey:1-5.sınıflar 
Süreç:Öğrencilerle çocukların birbirleriyle alay etmeleri, birbirlerini kızdırmaları hakkında konuşun. Böyle durumlarda neler yapabileceklerini sorun.

 -İki el kuklası hazırlayınız. Şimdi seninle gel kukla oynayalım.. diyerek kuklaları aşağıdaki gibi oynatınız.

 1.Kukla   :( Ağlar)

 2.Kukla   :Ne oldu?Niçin ağlıyorsun?

 1.Kukla   :Arkadaşlarım beni hep kızdırıyorlar, bana şişko diyorlar. Çok kızıyorum. Onlara vurmak istiyorum.

 2.Kukla     :Seni  böyle kızdırdıkları için çok üzgünüm. Ben sana yardım edeceğim.

 1.Kukla     : Nasıl?

 2.Kukla     : Sana çak kolay bir şey öğreteceğim. Böylece arkadaşların seninle bir daha alay etmeyecekler. Böyle zamanlarda yapacağın tek şey ne biliyor musun? Onları görmüyormuş, duymuyormuş gibi yapmak.

 1.Kukla   :Nasıl yapacağım bunu?

 2.Kukla   : Gel seninle çalışalım. Sana ne zaman “şişko” derlerse onlara bakmayacaksın, duymamış gibi yapacaksın, arkanı döneceksin.

 1.Kukla       : Hadi başlayalım. Sen bana “şişko” de..

   “İki arkadaş 5-6 gün çalıştılar. Sonunda.. kendisiyle alay edenleri duymuyormuş gibi davranmayı öğrendi. Böylece alay eden çocuklar onun kızmadığını görünce vazgeçtiler.” diyerek  öykünün sonunu getirin.

     “Şimdi sen de dener misin?”diyerek onu cesaretlendirin. Kuklaları ona verin. Sözcükleri hatırlayamadığı zaman yardım edin. Bitirince kukla oyunu hakkında tartışın.

 Üst sınıflarda kukla yerine, rol yaptırarak bu etkinliği deneyin.

SELAMLAŞMA
Amaç :Görgü kurallarını geliştirme

Düzey : 1.-5.sınıflar  
Süreç:

 Bugüne kadar siz bir tanıdığınızın yanından “Merhaba, günaydın” demeden geçtiniz mi? Neden?

..............................................................................................................................

.................................................................................................................

     Bugüne kadar bir tanıdığınız yanınızdan “Merhaba, günaydın” demeden geçti mi ? Siz bu durumda ne hissettiniz?

......................................................................................................................

....................................................................................................................

 

BİR İSTEĞİ İFADE ETME
Amaç: Kişiler arası ilişkileri geliştirme

Düzey : 1.-3. sınıf

Süreç: Öğretmenin elinde bir çocuğun arkadaşının elinden bisikletini aldığını gösteren bir resim vardır.

 -Bu çocuk arkadaşından izinsiz bisikletini almış, bu uygun bir davranış mıdır?

 -Neden değildir?

 -Peki, bu bisiklete binebilmesi için nasıl bir yol izlemeliydi?

 -Bisikleti alınan arkadaş neler hissetti? Eğer doğru yolu izleseydi neler hissedecekti?

 Öğretmen çeşitli sosyal becerilerin, yaşanabileceği ortamları gösteren resimlerle, hikayelerle, yukarıdakine benzer bir tartışma ortamı yaratarak çocukların uygun davranışları kendilerinin bulmaları için fırsat yaratır. Örnekler öğrenciler tarafından canlandırma yoluyla yapılırsa sonuca ulaşmak çok daha kolay olur.

 

SIRADA MISINIZ ?

Amaç: Öğrencilerin  başkalarının  haklarına  saygılı  olma  konusundaki  duyarlılıklarını  artırmalarına  yardımcı  olmak.

Düzey: Birinci  sınıf  ve  üstü.

Araç:  Her  öğrenci  için  birer  adet  şeker  ya da  çikolata.
Süreç
1. Öğrencilerden  masanın  önünde  üç  sıra  halinde  dizilmelerini  isteyin.

2. Yanınızda  getirdiğiniz  şekerleri  öğrencilerin  görebileceği  bir  yere  koyduktan  sonra  aşağıdaki  talimatı  verin.

“Çocuklar, birazdan  hepinize  yeter mi  bilmiyorum  ama, sizlere  şeker  dağıtacağım. Şimdi  benim  birkaç  dakikalık  işim  var. Sizden  istediğim  kesinlikle  sessiz  olmanız  ve  sırayı  bozmamanız; aksi  takdirde  işimi  yapamam. Tekrar  ediyorum  sessiz  olmanız  benim  için  çok  önemli.”

3. Talimatı  verdikten  sonra  siz  yanınızda  götürdüğünüz  bir  dosya  ile  meşgul  oluyormuş  görünün. Bu  arada  daha  önceden, sınıfın  haberi  olmadan  anlaşacağınız  üç  öğrenci  görevlerini  yapmaya  başlayacaktır. Bu  üç  öğrencinin  görevi; en  arkadan  başlayarak  yavaş  yavaş  arkadaşlarının  önlerine  geçerek  ilerlemektir. Bu  sırada  işinizle  meşgul  görünecek  onlarla  ilgilenmeyeceksiniz (fiziksel  bir  kavga  olmadıkça).

4. Beş  dakika  sonra  bütün  öğrencilere  şekerlerini  dağıtın  ve  sınıfa  aşağıdakilere  benzer  sorular  yönelterek  grup  etkileşimini  başlatın.

? Arkadaşlarınızın  önünüze  geçmesi  nasıl  bir  davranıştı ?
? Onlardan  etkilenerek  başkaları da  sırayı  bozdu mu ?

? Arkadaşlarınız  önünüze  geçtiğinde  neler  hissetiniz ? Böyle  bir  durumda  ne  yapmalısınız ?

? Daha  önce  başkalarının  sizin  hakkınıza  saygı  göstermediği  bir  yaşantınız  olmuş muydu ? Ne  hissetmiştiniz ? Ne  yaptınız, sonucu  ne  oldu ?

? Sizin  başkalarının  hakkını  çiğnediğiniz  bir  yaşantınız  oldu mu ? Nasıl  oldu, ne  hissetmiştiniz ?(Erkan,1995;s.190).
5.Stres Durumlarıyla Başa Çıkma Becerileri: Başarısız olunan durumla baş etme,grup baskısıyla baş etme, yalnız bırakılma ile baş etme.
ALAY ETMEYE KARŞI KOYMA

      Gül kendisiyle “cadı” diye alay edenlere karşı ne yapacağını şaşırmıştır. Ne yapabilir?

· Dur ve 5’e kadar say.

· Seçeneklerini düşün.

· -Seninle alay edenleri görmezlikten gel.

· -Onlara uygun bir şekilde kendini nasıl hissettiğini söyle.

· (Sen............... dediğin zaman ........................... hissediyorum.)

· -Onlara alay etmemeleri için bir neden söyle.

· En iyi seçeneği uygula.


ZOR DURUMLARLA BAŞA ÇIKABİLME

Amaç : Alay etme ile başa çıkma becerisini kazandırma

Düzey:1-5.sınıflar 

Süreç:Öğrencilerle çocukların birbirleriyle alay etmeleri, birbirlerini kızdırmaları hakkında konuşun. Böyle durumlarda neler yapabileceklerini sorun.

 -İki el kuklası hazırlayınız. Şimdi seninle gel kukla oynayalım.. diyerek kuklaları aşağıdaki gibi oynatınız.

 1.Kukla   :( Ağlar)

 2.Kukla   :Ne oldu?Niçin ağlıyorsun?

 1.Kukla   :Arkadaşlarım beni hep kızdırıyorlar, bana şişko diyorlar. Çok kızıyorum. Onlara vurmak istiyorum.

 2.Kukla     :Seni  böyle kızdırdıkları için çok üzgünüm. Ben sana yardım edeceğim.

 1.Kukla     : Nasıl?

 2.Kukla     : Sana çak kolay bir şey öğreteceğim. Böylece arkadaşların seninle bir daha alay etmeyecekler. Böyle zamanlarda yapacağın tek şey ne biliyor musun? Onları görmüyormuş, duymuyormuş gibi yapmak.

 1.Kukla   :Nasıl yapacağım bunu?

 2.Kukla   : Gel seninle çalışalım. Sana ne zaman “şişko” derlerse onlara bakmayacaksın, duymamış gibi yapacaksın, arkanı döneceksin.

 1.Kukla       : Hadi başlayalım. Sen bana “şişko” de..

   “İki arkadaş 5-6 gün çalıştılar. Sonunda.. kendisiyle alay edenleri duymuyormuş gibi davranmayı öğrendi. Böylece alay eden çocuklar onun kızmadığını görünce vazgeçtiler.” diyerek  öykünün sonunu getirin.

     “Şimdi sen de dener misin?”diyerek onu cesaretlendirin. Kuklaları ona verin. Sözcükleri hatırlayamadığı zaman yardım edin. Bitirince kukla oyunu hakkında tartışın.

 Üst sınıflarda kukla yerine, rol yaptırarak bu etkinliği deneyin.

6. Problem Çözme ve Plan Yapma Becerileri: Çevreden bilgi toplama, amaç oluşturma, işe yoğunlaşma.

G E L İ N   B İ R  P R O B L E M   Ç Ö Z E L İ M      
Amaç : Öğrencilerin problem çözme becerilerini artırmak.
Düzey : İkinci sınıf ve üstü.
Araç: 1.  Posterleştirilmiş FORM 20. 

2. Her öğrenci için birer adet FORM 21.

Süreç

1.Posteri tahtaya asın (hazırlanmamışsa tahtaya yazabilirsiniz).
2.Problemlerin hayatın bir parçası olduğunu ve her insanın bazı problemleri bulunabileceğini, bu problemlerden kaçmak yerine onları çözmenin daha uygun bir davranış olacağını belirterek etkinliği başlatın.
3.Posterdeki basamakların her birine örnek verin.
4.FORM 21’leri dağıtın ve öğrencilerin doldurmalarını isteyin.
5.Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.
6.Aşağıdakine benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
7.Aşağıdaki soruları sınıfa yönelterek tartışmayı sürdürün?
? Bu yöntemi etkili buldunuz mu?
? Daha önce bir problemle karşılaştığınız zaman bu yöntemi kullanıyor muydunuz? Bundan sonra kullanacak mısınız?
FORM 20
PROBLEM ÇÖZMENİN BASAMAKLARI

1. Problemin gerçekten size ait olup olmadığına karar verin.

2. Problemi tam olarak tanımlayın.

3. Problemi çözmek için yardıma ihtiyacınız olup olmadığı karar verin.

4. Problemin tüm çözüm yollarını belirleyin.

5. Her çözüm yolunun muhtemel sonuçlarını düşünün.

6. Bir karar verin.

7. Kararınızı uygulayın.

FORM 21
Basamak 1

Şu anda sahip olduğunuz bir probleminiz üzerinde düşünün. Sizi rahatsız eden bu problem başka birinin problemi ise bırakın o çözsün. Bir kişi sizden bir yardım isterse ve yapabileceğiniz bir şey varsa o kişiye yardım etmenin bir insanlık görevi olduğunu unutmayın. Ancak bir insana yardım etmekle onun problemini sizin çözmediğinizi, yalnızca onun kendi problemini çözmesine yardımcı olduğunuzu unutmayın.
İnsanların kendi problemlerini kendilerinin çözmesi gerektiğine inanıyor musunuz?
Eğer insanlar kendi problemlerini görmezlikten gelip başkalarının problemlerini çözmek için uğraşsaydı neler olurdu?
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Problem eğer size ait ise, probleme sebep oldukları için başkalarını suçlamayın, çünkü bir işe yaramaz.
Kendinize "Bu problem bana ait ve bunu benim çözmem tek ve en iyi yol" deyin.
Probleminize sebep oldukları için başkalarını suçlamanın işe yaramayacağı görüşüne katılıyor musunuz?

……………………………………………………………………………………………………………
Daha önce sizi kendilerinin problemine sebep olduğunuz için suçlayanlar oldu mu?
……………………………………………………………………………………………………………
Olduysa bu onların problemlerini çözmelerine yardımcı oldu mu?

…………………………………………………………………………………………………………
Basamak 2
Probleminizin sizin aklınızı karıştırmasına, şaşırtmasına engel olmak için onun ne olduğunu tam olarak belirlemek gerekir.
Buraya probleminizin ne olduğunu yazın.

……………………………………………………………………………………………………………
Şimdi ise probleminizi ayrıntıları ile tanımlayın.

…………………………………………………………………………………………………………
Basamak 3
Bazen problemlerinizin çözümü için yardıma ihtiyacınız olabilir. Böyle bir durumda çevrenizdeki bir çok insan size yardım etmekten mutluluk duyacaktır. Ancak, kesinlikle problemlerinizi onlara çözdürmeye çalışmayın. Onlardan sadece sizi dinlemelerini ve önerilerde bulunmalarını isteyin. Probleminize ve bunun çözümüne sahip çıkın. Böyle yaptığınızda kendinizi çok daha iyi ve güvenli hissedebileceksiniz.
Şimdi karar verin. Probleminizi tek başınıza mı yoksa binlerinden yardım alarak mı çözmek istiyorsunuz?
Kararınız birilerinden yardım almak ise, probleminizle ilgili olarak kimlerle konuşabileceğinizi aşağıya yazın.
……………………………………………………………………………………………………………
Basamak 4
Kendinize bu problemi nasıl çözebileceğinizi sorun ve aklınıza gelen tüm fikirleri aşağıya yazın.
2


3

4


5



Basamak 5
Şimdi aklınıza gelen her çözüm yolu üzerinde dikkatlice düşünün. Kendinize, "Bu fikri uygularsam bana ve problemle ilgili diğer kişilere ne olur?” sorusunu yöneltin.
Artık aşağıya her bir çözüm yolunuzun muhtemel sonuçlarını yazabilirsiniz.
1




2

3



4




5....................................................................................

Basamak 6
Şimdi karar verme zamanı. Her bir çözüm yolunuzun muhtemel sonuçlarını dikkatle inceleyin ve birisini seçin.
Bir kez daha probleminizi aşağıya yazın.
…………………………………………………………………………………………………………… 

Şimdi de onu nasıl çözeceğinizi anlatın.

……………………………………………………………………………………………………………
Basamak 7
Artık kararınızı uygulamaya koyabilirsiniz. Başarısız olursan ya da çözüm yolunuz başka problemlere yol açarsa kendini: suçlamayın. Çünkü siz yapabileceğinizin en iyisini yaptım: Bundan sonra yapacağınız sadece problem çözme basamaklarını tekrar etmektir(Erkan,2000;s.130).
PROBLEMİM
Amaç: Herhangi bir problemin kendine ait olup olmadığına karar verme.

Düzey: 2. Sınıf ve üstü

Araç: Her öğrenci için bir dosya kağıdı. 

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır. 

2.      Öğrencilerden evde ve okulda yaşadıkları, onları rahatsız eden problemleri 
düşünmeleri ve yazmaları istenir. 

3.      Üç gönüllü öğrenci seçilir. 

4.      Bu öğrencilerin ifade ettikleri problemlerinin gerçekte kendilerine ait olup olmadığı konusunda sınıfla tartışılır.

5.      Öğrencilerin, problemin başkasına ait olduğu durumlarda neler yapabilecekleri üzerinde konuşmaları sağlanır ve başkalarının problemleri olduğunda sadece yardım edebileceğimiz ama onun bizim problemimiz olmayacağı vurgulanır.

6.      Aşağıdaki sorular sorularak grup etkileşimi başlatılır

· İnsanlar başkalarının problemlerini çözmek için uğraşsalardı ne olurdu?

·  Etkinliğin başında kağıtlara yazdığınız problemlerin hepsi gerçekten kendi problemleriniz mi?(Erkan,2001;s.144).
PROBLEMİNİ ÇÖZ
Amaç: Yakın çevresinde bulunan kişilerin kişisel problemlerini çözme yollarını fark etme.

Düzey:4.Sınıf ve üstü 
           Araç : Form 21

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı açıklanır.

2.      Form 21 öğrencilere okunarak, tamamlamaları istenir.

3.      Aşağıdaki sorularla etkileşim başlatılır

· Problemleriniz olduğunda nasıl davranıyorsunuz?

· Sizin davranışlarınızda çevrenizdeki insanların davranışları benziyor mu?

· Çevrenizdeki insanlardan hangilerinin problem çözme davranışını daha uygun buluyorsunuz? Niçin?

 
FORM 21
    Bayram tatilinde Antalya’ya gitmeye karar vermişlerdi. Ta ki o telefon gelene kadar teyzesi arıyordu, bayramda onlara gelmek istediklerini söyledi. 
Büyük bir sorun olmuştu bu telefon...

 

Baba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . yapalım dedi.

Anne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . yapalım dedi.    Kardeş . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .yapalım dedi.
(Erkan,2001;s.144).
ZAMAN   MAKİNASI 
Amaç: Öğrencilerin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavramasına yardımcı olmak.
Düzey: Dördüncü sınıf ve üstü.
Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 28.
S ü r e  ç

1.Formları öğrencilere dağıtın ve açıklamayı okuduktan sonra doldurmalarını isteyin.
2.Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.
3.Aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın. 

Formu doldururken neler hissettiniz?
Daha önce geleceğiniz hakkında düşünmüş müydünüz?

25 yaşına geldiğinizdeki durumunuzdan memnun oldunuz mu? Niçin? 

İstediklerinizi elde etmek için neler yapmanız gerekir?
Gelecek hakkında planlar yapmanın ne gibi sonuçları olabilir?
FORM 28
Farz et ki, bir zaman makinemiz var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun
1. Evli misin?

2. Çocukların var mı?

3. Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4. Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5. Araban var mı?

6. Mesleğin ne?

7. Hobilerin nedir?

25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda gerçekleştirdiğin iki şey nedir?(Erkan, 2000;s.165).
KARAR VERME  
Amaç: Öğrencilerin karar verme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey : Dördüncü sınıf ve üstü.
Araç: 1. Posterleştirilmiş FORM 33
2.Her öğrenci için birer adet FORM 34.

S ü r e ç
(Bir önceki hafta öğrencilere FORM 34'leri dağıtın ve doldurarak bu etkinlik saatine getirmelerini isteyin.)
1. Posteri tahtaya asın (hazırlanamamışsa tahtaya yazabilirsiniz.)
2. Karar vermenin anlamı ve insan hayatındaki önemi ile ilgili bilgi verin.
3. Posterde yer alan her basamağı örneklerle kısaca açıklayın.

4. Gönüllü öğrencilerin bir önceki hafta dağıtılan formlardaki bilgilerini sınıfta paylaşmalarını isteyin.

5. Aşağıdakine benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Daha önce yanlış kararlar verdiniz mi? Niçin?
Bu yöntem sizce faydalı mıdır? Daha önce karar verirken bu yöntemi kullanıyor muydunuz? Bundan sonra kullanmayı düşünüyor musunuz?
FORM 33

KARAR VERMENİN BASAMAKLARI 

1. Verilecek kararı tanımlayın.

2. Karardan beklediğiniz sonucu belirleyin.

3. Bilgi toplayın. 

4. Seçenekleri ve bu seçeneklerin her birinin avantaj dezavantajlarını belirleyin. 

5. Kararı verin.

FORM 34
Farkına varsak da varmasak da hayatımız boyunca bir çok kararlar veriyoruz. Bir gün boyunca bile bir çok küçük karar veririz. Örneğin; ne giyeceğimiz, kaçta yatacağımız, kiminle oynayacağımız, televizyonda hangi programı izleyeceğimiz konularında verdiğimiz kararlar bu tür kararların sadece küçük bir bölümüdür.
Bugün sabahtan bu yana siz hangi küçük kararları verdiniz?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bazen da büyük kararlar vermeniz gerekebilir. Örneğin; bir probleminizi birisi ile paylaşıp paylaşmamak ya da yaz tatilinizi nasıl değerlendireceğiniz gibi.
Şimdiye kadar verdiğiniz en büyük karar ne idi?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da küçük büyük bir çok karar vermek zorunda kalacaksınız, işte size karar vermenizi kolaylaştıracak bir yöntem! 

1. Adım

Karar vermede birinci adım, verilecek kararın ne olduğunu açıkça tanımlamaktır. Aşağıya vermek zorunda olduğunuz bir kararı yazın.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adım

Kararlar bir amaca ulaşmak için verilir. Şimdi az önce belirttiğiniz kararın sonucunda ulaşmak istediğiniz amacın ne olduğunu düşünün ve bunu mümkün olduğunca ayrıntılı bir biçimde aşağıya yazın.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adım

Sağlıklı karar verebilmek için en önemli koşullardan birisi, verilecek kararla ilgili mümkün olduğunca çok bilgi toplamaktır, Bu bilgileri kitaplardan, çeşitli kişilerle yapacağınız görüşmelerden, gözlemlerinizden ya da başka yollardan edinebilirsiniz.
Aşağıya kararınızla ilgili bilgi toplayabileceğiniz kişi ya da yerleri listeleyin.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Şimdi bu bilgileri toplama zamanı. Topladığınız tüm bilgileri aşağıya yazın.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adım

Artık elinizde vereceğiniz kararla ilgili bir çok bilgi var. Bunlardan yola çıkarak seçenekleriniz, yani kararınızın neler olabileceği üzerinde düşünün ve tüm seçenekleri aşağıdaki ilgili bölüme yazın. Her bir seçeneğin üzerinde tekrar düşünerek, kararınızı o şekilde vermenin olumlu ve olumsuz sonuçlarını da karşılarındaki ilgili bölümlere yazın.

	Seçenekler
	Olumlu sonuçlar
	Olumsuz sonuçlar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Adım

Şimdi gerekli işlemleri tamamladınız. Artık karar verebilirsiniz. Her seçeneğin doğurabileceği sonuçları dikkate alarak bir karara varın ve kararınızı aşağıya yazın.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(Erkan,2000; s.182).
BEN Mİ? SEN Mİ?
Amaç: Öğrencilerin ben dili ve sen dili kavramlarının farkını ve sonuçlarını anlamalarına yardımcı olmak.
Düzey: Üçüncü sınıf ve üstü.
Araç: Birer adet posterleştirilmiş " FORM "18 ve " FORM "19.

Süreç:
1. Posterleri tahtaya asın (Hazırlanamadığı takdirde tahtaya yazılabilir).

2. Öğrencilere ben dili ve sen dili kavramlarını örnekler vererek açıklayın. Sen dilini kullandıklarında karşılarındaki insanları suçlandığım hissederek savunmaya geçebileceğini, buna karşılık ben dili kullanıldığında tam tersi bir sonuç elde edilebileceğini ve ortadaki problemin çözülme ihtimalinin çok düşük olacağını vurgulayın.

3. Bir öğrenciden tahtadaki ben dili ve sen dili örneklerini yüksek sesle oku​masını isteyin.

4. Varsayımsal durumlar vererek bu durumlara öğrencilerin önce sen dili, sonra da ben dili kullanarak tepkide bulunmalarını isteyin. Hangi yöntemin daha iyi sonuç vereceğim tartışın.

5. Aşağıdakine benzer senaryolar vererek senaryolardaki birey sayısı kadar öğrencilerden oluşan gruplardan, önce bu durumda normalde nasıl davranacaklarını, sonra da ben dili kullanarak nasıl tepkide bulunacaklarını (ilk canlandırmada ben dili kullandıysa sen dili kullanarak) canlandırmalarını isteyin (öğrencilere canlandırmaya başlamadan önce hazırlık yapmaları için süre tanıyın).
Yerde bir kalem var. İki öğrenci onu almak çabalıyorlar ve kalemin kime ait olduğuna ilişkin tartışmaya başlıyorlar.

Özge ve Elif bahçede oynamaya gidiyorlar. Nihal de onlara katılmak istiyor. Ancak onlar Nihal'i görmezlikten geliyor. Nihal kendini incinmiş hissediyor.

Halil ve Nazmiye birlikte hazırlamaları gereken bir ödev için kütüphaneye gidiyorlar. Halil getirmesi gereken bazı malzemeleri evde unutmuş. Bu yüzden ödevlerini yetiştiremeyebilirler.

Ferah sabah evde kardeşi ile tartışmış. Okula geldiğinde ona günaydın diyen Meral'e "Git başımdan" diye bağırır.

(Sınıfın düzeyine göre senaryoları çeşitlendirebilirsiniz.)
6. Her bir senaryonun oynanmasından sonra hangi yöntemin daha olumlu sonuçlar doğuracağım öğrencilerle tartışın.

7. Öğrencilerin etkinlikle ilgili yaşantılarını paylaşarak etkinliği sona erdirin (Erkan,1995;s.82).
KİŞİSEL PROBLEMLERİM
Amaç: Yaşadığı kişisel problemlere örnekler verme.

Düzey: 2. Sınıf ve üstü

Süreç :
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı açıklanır.

2.      "Problem" kavramı tahtaya yazılır ve öğrencilere ne anlama geldiği sorulur. 

3.      Oyun oynarken yaşadıkları problemlerin neler olduğu sorulur.

4.      Anlattıkları problemlere ilişkin, o anki duygu ve düşüncelerini ortaya çıkaracak sorular sorulur.

5.      Öğrencilerin  “...................................yaparken problem yaşıyorum biçiminde cümleler kurmaları istenir.

6.      Bu problemlerle başa çıkmak için neler yapılabileceği konusunda sınıfın da 
önerileri alınır. Problemsiz bir hayat olamayacağı vurgulanarak etkinlik sona erdirilir(Erkan,2001;s.143).
BİR AYAKKABI ALACAĞIZ

Amaç: Öğrencilerde karar verme becerisi geliştirme.

Düzey: 4. Sınıflar
Süreç
Şu yönergeyi öğrencilerinize veriniz.:”Babanız size kışlık ayakkabı alacak. Bunun için iki lira para ayırmış ve bundan fazlasını veremeyecek. Birlikte çarşıya çıkıyorsunuz. Ayakkabı alırken nelere dikkat edersiniz?”

Öğrencilerin ölçütlerini ifade etmesini bekleyiniz ve ifade edilen ölçütleri tahtaya yazınız. Sonra, her öğrencinin bunları önem sırasına koymalarını isteyiniz. Daha sonra sıralamayı tartışınız. Sonra da aşağıda verilen sıralamayı bulmalarına yardımcı olunuz.

1. Ayağa uygunluk

2. Ucuzluk(cebinizdeki paraya uygunluk)

3. Mevsime uygunluk

4. Sağlamlık

5. Zevke uygunluk

6. Giysilere(kıyafete uygunluk)(Akkök,1996;s.58).
6.7.8. sınıflar
1. İlişkiyi Başlatma ve Sürdürme Becerileri: Dinleme, konuşmayı başlatma sürdürme,teşekkür etme, kendini takdim etme, iltifat etme, yardım isteme, özür dileme, yönerge verme, ikna etme.

ÖZÜR DİLEME
Amaç:  Kişiler arası ilişkileri geliştirme

Düzey: 6.7.8. sınıflar 

 Aşağıdaki etkinliği tahtaya yazınız ve öğrencilere yapmalarını söyleyiniz. Bu etkinliği sözlü olarak da yapabilirsiniz, bir iki çarpıcı örneği ufak skeç şeklinde sınıfta oynatabilirsiniz.

 1.Aşağıda size bazı durumlar verilmiştir. Bunlardan hangisinde “Özür dilerim” demeniz uygun olacaktır?

-Söylediğiniz saatte arkadaşınıza gidememişseniz

-Arkadaşınızın sizden istediği kitap sizde yoksa

-Arkadaşınızın başına üzücü bir olay geldiyse

-Sınıfa zil çaldıktan sonra girerseniz(örnekleri sınıf seviyesine göre çoğaltabilirsiniz)

 Siz başka hangi durumlarda özür diliyorsunuz veya dilemenizin uygun olacağını düşünüyorsanız aşağıdaki boşluklara yazın.

.......................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................

 2.-Özür dilemekte zorluk çektiğiniz oluyor mu?Yazınız.

   -Özür dilerken ne gibi duygular yaşıyorsunuz?Yazınız.

   -Sizden özür dilendiğinde ne hissediyorsunuz? )(Akkök,1996;s.12).
 

İLETİŞİM
Amaç: Sözsüz iletişimi etkili olarak kullanma.
Düzey: 6. Sınıf ve üstü​

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      Öğrencilere sözsüz mesajların neler olduğu sorulur.

3.      Öğrencilerin ikili gruplar oluşturarak, birbirleri ile 3'er dakika konuşmaları 
ve konuşurken de birbirlerinin sözsüz mesajlarına dikkat etmeleri istenir.

4.      Öğrencilerin, arkadaşlarının hangi sözsüz mesajları kullandığını anlatmaları sağlanır.

5.      Etkili sözsüz mesajların neler olduğu anlatılır ve öğrencilerin bunlara örnek vermesi sağlanır(Erkan,2001;s.127).
OLUMLU GERİ BİLDİRİM VERME
Bir halka oluşturan öğrencilerden biri seçilir ve hedefe alınır.

Daha sonra bu öğrenci hakkında sınıfın geri kalan üyelerinin sırayla olumlu ve takdire şayan bir şey söylemeleri istenir. Olumlu şeyler gelmeye devam ettiği sürece bu öğrenci hedefte kalmaya devam eder. Kimsenin söyleyecek olumlu bir şeyi kalmayınca en son olumlu özelliği söyleyen öğrenci oyunu kazanmış olur. Daha sonra sırayla diğer öğrenciler de konu merkezi olur ve sınıfın diğer üyelerinden olumlu geri bildirimler alırlar. Böylece sınıftaki herkes kendilerine ilişkin takdir dolu sözleri diğerlerinden duymuş olurlar. 

   Bunlardan başka ihtiyaç duyulan konularda örneğin fiziksel özelliklerinden ötürü bir kimseyle alay etme, öğrencinin derste başarısız olması durumunda üzerine gitme, şikayetlerin çok olması, kız-erkek grupları arasında tartışma vb. konularda ufak canlandırmalar yapılarak konu sınıf düzeyinde tartışmaya sunulabilir.

 

İLETİŞİM YOLLARIM
Amaç: Akranları ile etkili iletişim kurmak için gerekli olan becerileri bilme. 
           Düzey: 6. Sınıf ve üstü

Süreç :
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      İletişimin ne anlama geldiği sorulur.

3.      Verilen cevaplar tahtaya yazılır ve içlerinde iletişimin temel öğesi olan beceriler işaretlenir.

4.      Bu beceriler (genel olarak dinleme, anlama ve anladığını iletme) üzerinde konuşulur.

5.      Aşağıdaki sorularla etkileşim başlatılır:

 

· Arkadaşlarınızla ilişkilerinde bu becerileri ne kadar kullanıyorsunuz?

· Ana babanız ve kardeşinizle ilişkilerinizde bu becerileri ne kadar kullanıyorsunuz?

· İnsanlar etkili iletişim becerilerini ilişkilerinde kullanmadıklarında neler olur? (Erkan,2001;s.113).
İNSAN İLİŞKİLERİ
Amaç: Etkili insan ilişkilerini, bunun önemini ve nasıl oluştuğunu analiz etme.

Düzey: 8. Sınıf ve üstü​

Süreç :
1.  Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.  Öğrencilerden öğrencilerin, öğretmenlerin birbirlerini dinlemediği, anlamadığı ve birbirlerine yardım etmediği bir okul ortamı hayal etmeleri ve böyle bir durumda neler olabileceğini düşünmeleri istenir.

3.  Öğrencilerin düşüncelerini ifade etmeleri sağlanır.

4.   İletişim kurulmadığında başarı, öğrenme, yardımlaşma kavramlarının nasıl olacağı tartışılır(Erkan,2001;s.115).
BİZE KATIL
Amaç : Sosyal ilişkileri geliştirme

Düzey : 6.7.8. sınıflar    
Süreç: Sinem sınıfta hiçbir faaliyete katılmayan ve hiçbir grup etkinliğinde yer almayan bir kızdır. Sınıfta varlığı ile yokluğu belli değildir. Sorulmadıkça konuşmaz. Olayı iyice tarif ettikten sonra öğrencilere aşağıdaki soruları sorunuz.

 -Sinem’in yerinde siz olsanız neler hissedersiniz? Bu durumdan kurtulmak için neler yapabilirsiniz?

 -Sinem’in arkadaşları onu aralarına almak istemektedirler. Bunun için ne yapmalıdırlar?

     Öğrencilerden çeşitli çözüm önerilerini söylemelerini ve tartışmalarını isteyin. En uygun önerileri sınıfta oynayın(Akkök,1996;s.24).
 

2. Grupla Bir İşi Yürütme Becerileri: Başkalarının görüşlerini anlamaya çalışma, sorumluluk alma, şikâyeti iletme.

SORUMLULUK

Amaç : Öğrencilerin  kendi  sorumluluklarının  farkına  varmalarını  sağlamak.

Düzey : 6.7.8. sınıflar.

Araç : “Sihirli  Yağmur”  öyküsü.

Süreç : 

· Gizlilik  ilkesinin  hatırlatılması.

· Aşağıdaki  öykünün  okunması.


“Şehrin  birinde  Mehmet  ve  Sibel  adında  iki  kardeş  yaşıyormuş. Birlikte  okula  gidip  birlikte oyun  oynuyorlarmış. Bu  şehirde  herkesin  sorumlulukları  varmış. Mehmet  ve  Sibel’ in  anne  ve  babalarının da  sorumlulukları  varmış. Kendi  işlerinden  ve  çocuklarının  iyi  bir  şekilde  eğitilmesinden  sorumluymuşlar. Mehmet  ve  Sibel  bazen, “her şey  farklı  olsa  daha  mutlu  olurduk, bir sürü  sorumluluğumuzun  olması  çok  sıkıcı”  diye  düşünürlermiş.

Bir  gece  çok  garip  bir şey  olmuş : Pırıl  pırıl  sihirli  bir  yağmur  başlamış. Herkes  gibi  Mehmet  ve  Sibel de  bunu  şaşkınlıkla  izlemişler, neler  olduğunu  anlayamamışlar. Ertesi  gün  bu  şehirde  bir şeyler  değişmiş. Sanki  bu  yağan  yağmur  insanların  sorumluluklarını  silip  atmış. Şimdi, hiç  kimse  başladığı  işi  bitirmek  istemiyor, işçiler  çalışmıyor, bütün  gün  yemek  yiyip  sohbet  ediyorlarmış. Dükkanlarda  satış  yapılmıyormuş. Öğretmenler  sorumluluklarını  yerine  getirmiyorlar, öğrencilere  hiçbir  şey  öğretmiyorlarmış. Sanki  herkes  bitmeyecek  bir  tatilde  gibiymiş. Anne  ve  babalar da  kendilerini  sorumlu  hissetmiyorlar, çocuklarına  bakmıyorlarmış(Selçuk ve Güner,2004;s.26).
GÜVEN VERİCİ BİR ORTAMIN OLUŞTURULMASI
Düzey: 6.7.8.sınıflar
· 1- Öğrencilerle öğretmenin de içinde bulunduğu bir grup oluşturun.

· 2- Öğrencilerden okula ilişkin istedikleri bir ya da birkaç şeyi dile getirmelerini isteyin.

· 3- Okula ilişkin söyleyecekleri şeylerin olumlu olabileceği gibi olumsuz da olabileceğinin altını çizerek, istediklerini söyleme konusunda onları güdüleyin ve cesaretlendirin. 

· 4- Öğretmen de dahil herkesin uyması gereken şu kuralları belirtin:

· -Hiç kimse etkinlik süresince diğerlerinin söylediklerine gülmemeli,

· -Hiç kimse öğretmenden izin almadan konuşmamalı,

· -Etkinlik sürecinde yaşananlar eleştirilmemeli,

· -Sınıfta konuşulanlar ve yaşananlar sınıf dışına taşmamalıdır.

    Öğretmen grupta yer alan ancak konuşmaktan çekinen öğrencileri uygun bir üslupla etkinliğin içine çekerek aktif kılmaya, konuşturmaya teşvik etmelidir. Tehdit edici olmayan bir ortam oluşturmak ve onları cesaretlendirmekle bu etkinliğe aktif bir biçimde katılmaları sağlanabilir.
3. Duygulara Yönelik Beceriler: Kendi duygularını anlama, duygularını ifade etme, başkalarının duygularını anlama, karşı tarafın kızgınlığı ile baş etme, olumlu duygularını ifade etme, korku ile baş etme.

ÖĞRETMEN-ÖĞRENCI İLİŞKİLERİNİ GELİŞTİRME

Amaç: Öğretmen ve Öğrencilerin birbirlerini daha iyi anlamalarını sağlama.

Öğrencilerle ilişkilerinizi geliştirme, onları anlamakta mümkün olabilir. Öğrencilerinizi anlamak için, onların kendilerini özgürce ifade edebilmelerine fırsat veriniz. Bu hem Öğrencilerin kişilik gelişimlerine katkıda bulunur hem de onların düşüncelerini öğrenme fırsatınız olur. Öğrencilerinizden zaman dersin sonunda, ‘Bugün, benim davranışlarımdan (ders anlatma ve insan ilişkileri açısından) sizin hoşunuza giden ve gitme yen/eri yazın. Kağıtlara kimliğinizi belirten herhangi bir şey yazmayın” deyin.

Bu kağıttan toplayıp dersten sonra okuyunuz ve biriktiriniz. Bir yan yılda bir kaç kez olmak üzere sıklıkla belirtilen hususları sınıfta okuyunuz ve tahtaya yazınız. En fazla beğenilen ve beğenilmeyen davranışlarınızı sınıfla tartışınız.

KORKULARI, UMUTLARI VE BEKLENTİLERİ PAYLAŞMA
Düzey:6.7.8. sınıflar 

     Öğrencilerden aşağıda yer alan eksik cümleleri tamamlamalarını isteyin.

1-....................................................................   kendimi mutlu hissederim.

2-........................................................................kendimi üzgün hissederim.

3-........................................................................kendimi kızgın hissederim.

4-..................................................................kendimi aptal hissederim.

5-..................................................................kendimden hoşnut olurum.

6-...................................................................kendimi korkmuş hissederim.

7-...................................................................kendimle gurur duyarım.

8-.............................................kendimi ...................... hissederim.

9-.............................................kendimi ........................hissederim.

 Eksik bırakılmış bu cümleler yazılı olarak tamamlanabileceği gibi, sözlü olarak da tamamlanabilir. Ancak unutulmaması gereken nokta, her cümleden sonra bunun üzerine konuşmak ve tartışmaktır.

YARAMAZLAR ÖĞRETMEN OLURSA
Amaç : Yaptığı davranışın farkına varabilme

Düzey : 6-7-8. sınıflar

· Öğrencilere, yaramazlık yapanlar ve yapmayanlar olarak kendiliklerinden iki gruba ayrılmalarını söyleyin. Yaramaz olup da yaramazlık yapmayanların sırasına geçmek isteyen olur ve itiraz gelirse sınıfta oylama yapın.

· Yaramaz grubun sınıfta ne tür yaramazlıklar yaptıklarını tahtaya yazmalarını isteyin. Siz de gördüğünüz yaramazlıkları ekleyin.

· Yaramazlık yapanların arasında en fazla yaramazlık yapan öğrenciyi belirleyin.

· Belirlediğiniz öğrenciye ; bu sınıfta aşırı derecede gürültü yapıldığı, bazı çocukların kavga ettiği vb. bu sınıfın yaramaz bir sınıf olarak tanındığı.. gibi sorunları hatırlatın.

     Öğrenciye:” Şimdi sen yirmi yıl sonrasına gittiğini, ......... yaşında olduğunu ve bu sınıfın öğretmeni olarak tayininin bu okula çıktığını düşün. Bu sınıftaki sorunların nedenlerini belirle ve problemi çöz.” deyin. Öğrencinin çözüm yollarını tahtaya yazın ve bunları uygulamasını isteyin. Sınıfın kontrolünü bu öğrenciye bırakın. Diğer öğrencilere her zaman davrandıkları gibi davranmalarını söyleyin. Uygun olmayan çözüm yollarında öğrenciyi uyarın.

   Dersin sonunda o öğrencinin neler hissettiğini, neler yaptığını ve diğer öğrencilerin de neler hissettiklerini sorarak bir tartışma ortamı oluşturun.

DUYGULARINI TANIMA
Amaç : Kendi duygularını ifade etmek, başkalarının duygularını fark etmek.

Düzey : 6.7.8.sınıflar

1.Öğrencilerle duygular ve duyguların ifadesi üzerine konuşun. Örneğin:

 -“Sevdiğin bir kişiyi gördüğün zaman ne hissedersin?

 -Hasta olduğun zaman ne hissedersin?

 -Arkadaşınla oyun oynarken yenilirsen ne hissedersin?

 -Annenin yeni aldığı  pantolon kazayla yırtıldı. Ne hissedersin?” gibi sorularla farklı duyguları kelimelerle ve yüz ifadesiyle belirtmesini sağlayın.

2. Gazete ve dergilerden farklı yüz ifadelerini gösteren resimleri öğrencilere gösterin. Resimle ilgili bir öykü anlatın. “Bu adam üzgün görünüyor, neden acaba? Belki de kendini iyi hissetmiyordur.” gibi öyküleri öğrencilerin çeşitlendirmesini sağlayın.

3. Öğrencilerinizden : -sevinçli birinin

     -çok üzgün birinin

     - şaşkın birisinin vb. resimlerini çizmesini isteyin.

 

4. Saldırgan Davranışlarla Baş Etmeye Yönelik Beceriler: İzin isteme, paylaşma, diğerlerine yardım etme, kızgınlığa uygun ifade etme ya da kontrol etme.

BAŞKALARINI MUTLU ETME
Düzey: 6.7.8. sınıflar
Diğer insanları nasıl mutlu edebileceğimiz konusunda sınıfça bir tartışma zemini oluşturmak. Bu süreçte aşağıdaki soruların gündeme getirilmesi ve tartışmanın bu soruların yanıtlarına dönük olması gerektiği vurgulanmalıdır.

1-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler yapıyoruz?

2-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler yapabiliriz?

3-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler söylüyoruz?

4-       Diğer insanları mutlu edebilmek için neler söyleyebiliriz?

5-       Diğer insanları mutlu ettiğimizde onlar neler hissediyorlar?

6-       Diğer insanları mutlu ettiğimizde bizler neler hissediyoruz?

KÖTÜ SÖZ KÖTÜ AĞZA YAKIŞIR.
Amaç : Öğrencileri argo ve küfür sözcükleri kullanmaktan vazgeçirme.

Düzey : 6.7.8.sınıflar

     Öğrencilere şu yönergeyi verin : “Bir kağıda argo ve küfür olarak bildiğiniz 3 kelimeyi yazın. Bu kelimeleri ne zaman kullandığınızı ve bu kelimeleri kullandığınızda karşınızdaki kişiden nasıl karşılıklar aldığınızı yazın.

     Öğrenciler yazdıktan sonra kağıtları toplayın. Belirtilen argo ve küfür kelimeleri tahtaya yazın ve her bir kelimenin kaç kişi tarafından yazıldığını çeteleyin. Tahtaya yazamayacağınız kadar kötü kelimeler varsa, bunları yazmayın ve bu durumu öğrencilere söyleyin.

       Hangi durumlarda küfrettiklerini de tahtaya yazın. Büyük olasılıkla kızgın ve öfkeli olduğu durumlarda bu sözcükleri kullanıyorlardır.

       Öğrencilere, “Kızdığınızda küfredersiniz, karşınızdaki de size küfrediyor. Böylece kötü söz yine size dönüyor. Bundan sonra kızgınlık ve öfkenizi bu kelimelerle belirtmek yerine hangi kelimeleri kullanabilirsiniz?” diye sorun.

ZOR DURUMLARLA BAŞA ÇIKABİLME
Amaç : Alay etme ile başa çıkma becerisini kazandırma

Düzey:6.7.8. sınıflar
 -Öğrencilerle çocukların birbirleriyle alay etmeleri, birbirlerini kızdırmaları hakkında konuşun. Böyle durumlarda neler yapabileceklerini sorun.

 -İki el kuklası hazırlayınız. Şimdi seninle gel kukla oynayalım.. diyerek kuklaları aşağıdaki gibi oynatınız.

 1.Kukla   :( Ağlar)

 2.Kukla   :Ne oldu?Niçin ağlıyorsun?

 1.Kukla   :Arkadaşlarım beni hep kızdırıyorlar, bana şişko diyorlar. Çok kızıyorum. Onlara vurmak istiyorum.

 2.Kukla     :Seni  böyle kızdırdıkları için çok üzgünüm. Ben sana yardım edeceğim.

 1.Kukla     : Nasıl?

 2.Kukla     : Sana çak kolay bir şey öğreteceğim. Böylece arkadaşların seninle bir daha alay etmeyecekler. Böyle zamanlarda yapacağın tek şey ne biliyor musun? Onları görmüyormuş, duymuyormuş gibi yapmak.

 1.Kukla   :Nasıl yapacağım bunu?

 2.Kukla   : Gel seninle çalışalım. Sana ne zaman “şişko” derlerse onlara bakmayacaksın, duymamış gibi yapacaksın, arkanı döneceksin.

 1.Kukla       : Hadi başlayalım. Sen bana “şişko” de..

   “İki arkadaş 5-6 gün çalıştılar. Sonunda.. kendisiyle alay edenleri duymuyormuş gibi davranmayı öğrendi. Böylece alay eden çocuklar onun kızmadığını görünce vazgeçtiler.” diyerek  öykünün sonunu getirin.

     “Şimdi sen de dener misin?”diyerek onu cesaretlendirin. Kuklaları ona verin. Sözcükleri hatırlayamadığı zaman yardım edin. Bitirince kukla oyunu hakkında tartışın.

 Üst sınıflarda kukla yerine, rol yaptırarak bu etkinliği deneyin.

 

KAVGADAN UZAK DURMA


Öğrencilerinize “Bir arkadaşınız ayağınıza çelme taktı” Ne yaparsınız? Diye sorun. İfade edilen seçenekleri tahtaya yazın. Uygun olmayanları eleyin ve sonunda aşağıdaki seçenek listesinin oluşmasını sağlayın.

AŞAMALAR

1. Dur ve 10’ a kadar say.

2. Problemin ne olduğunu düşün.

3. Seçeneklerini düşün.

a. Oradan uzaklaş

b. O arkadaşınla uydun bir şekilde konuş.

c. Probleminizi çözmesi için birisinden (Öğretmen,arkadaş,ana,baba) yardım iste.

4. En iyi çözümü uygula.
ÖFKE İLE BAŞ ETME


Tenefüste başka sınıftan bir öğrencinin söylediği bir söz,Canan’ı çok kızdırmıştır. Canan aşağıdaki aşamaları izlediği için kızgınlığı, kavgaya dönüşmemiştir. Siz de böyle bir durumla karşılaşırsanız, bu aşamaları izlemeye ne dersiniz?

AŞAMALAR
1. Dur ve 10’a kadar say.

2. Seçeneklerini düşün.

a. Neden kızgın olduğunu karşındaki kişiye anlat.

b. Oradan uzaklaş.

c. Kendini rahatlatmaya çalış.

        -3 kez derin ve yavaş nefes al.

        -Vücudunun bir parçasını sık, üçe kadar say,gevşet. Bunu her vücut parçası ile devam ettir.

                3. En iyi seçeneğini bul ve ona göre davran. )(Akkök,1996;s.47).
UZLAŞMA-GÖRÜŞME


Sınıf içinde her kafadan bir ses çıkmaktadır, kısa sürede de bir karara verilmesi gerekmektedir. Petek aşağıdaki gibi davranmaya karara verir.

AŞAMALAR:
1. Karşısındaki insanla aynı fikirde olup olmadığını düşün.

2. Ona bu konuda ne düşündüğünü söyle.

3. Kendisinin ne düşündüğünü söyle.

4. Cevabını dinle.

5. Uzlaşmayı teklif et.(İkinizi de memnun edecek yolu seçin)(Akkök,1996;s.47).
ALAY ETMEYE KARŞI KOYMA
Süreç:   Gül kendisiyle “cadı” diye alay edenlere karşı ne yapacağını şaşırmıştır. Ne yapabilir?

·  Dur ve 5’e kadar say.
· Seçeneklerini düşün.

· -Seninle alay edenleri görmezlikten gel.

· -Onlara uygun bir şekilde kendini nasıl hissettiğini söyle.

· (Sen............... dediğin zaman ........................... hissediyorum.)

· -Onlara alay etmemeleri için bir neden söyle.

6. En iyi seçeneği uygula(Akkök,1996;s.47).
ALAY ETME

Amaç:Başkalarına saygı duymayı öğrenme

Düzey: 6.7.8.sınıflar                                                                                                                                                                                                                                         

Süreç: Hasan uzun boylu,zayıf bir çocuktu.Bir gün güzel bir çanta ile geldi.Cem bakmak için çantayı Hasan’ın elinden çekip aldı.Hasan Cem’e kızdı ve “Çantamı geri ver” dedi.Cem “Al çantanı leylek” diye çantayı yere attı.Bu olaydan sonra bazı çocuklar,Hasan’a leylek demeye başladılar. 
                 * Bu durumda Hasan ne hissetmiş olabilir?

                 *Bu durumda Hasan  ne  yapmalı?

                * Size hiç isim takan oldu mu?         

               *Öyleyse siz ne hissettiniz?

  *Siz bir arkadaşınızı takma isimle çağırdınız mı? (Akkök,1996;s.13).
5. Stres Durumlarıyla Başa Çıkma Becerileri: Başarısız olunan durumla baş etme, grup baskısıyla baş etme, yalnız bırakılma ile baş etme.

STRESLE BAŞA ÇIKMADA GEVŞEME EGZERSİZLERİ

Süreç:Aşağıdaki yönergeyi öğrenciler okuyunuz:

     “Bir şeye üzüldüğün ya da sinirlendiğin zaman vücudunun gerildiğini hissedersin.Bazı kasların gerginleşir.Şimdi küçük bir egzersizle bu kasların rahatlatmayı öğreneceksin.

     Önce kollarını yastık yaparak başını sıranın üzerine koy ve gözlerini kapat.Kendini çiçeklerle dolu güzel bir bahçede hayal et.Öyle güzeller ki hepsini tek tek koklamak ve onlara dokunmak istiyorsun.Çiçeklerden birine doğru eğil,o harika kokuyu burnundan derin derin içine çek.Şimdide ağzından yavaşça ver.Yanındaki çiçeğe doğru uzan,onun kokusunu da yavaşça içine çek ve yine ağzından nefesini ver.

  Çok güzel bir yer burası.Tüm güzel kokular,tüm güzel canlılar ve renkler var.İçinin bu bahçe gibi aydınlandığını hisset.

   Hemen önünde en sevdiğin renkte bir çiçek var.Ona iki elinle yavaşça dokun,hisset...Çiçeğin rengi parmak uçlarından başlayarak tüm bedenini sarıyor.Dikkatle izle ve çiçek kokularını içine yavaşça çekmeye devam et.

  Parmak uçların çiçekle aynı rengi alıyor.Öylesine hoş bir duygu ki,renkle birlikte bir tazelik,rahatlık hissi giriyor parmaklarının ucundan.Tüm ellerin aynı renk oluveriyor.Şimdi ellerin çok rahat ve gevşek.Çiçeklerin kokusunu duyuyorsun.derin bir nefes al,ağzından yavaşça ver.Renk ,kollarını ve omuzlarını sarıyor.Ellerindeki rahatlama kollarına ve omuzlarına da yayılıyor,hisset.Başın ve saçların aynı rengi alırken,uzaktan gelen melodiyi dinle.Derin bir nefes al ve yavaşça ver.Güneşin aydınlandığını ve sıcaklığını hisset içinde.Tüm bedenin aynı renk alıyor.İçine çiçek kokularının dolduğunu hisset.Bacaklarını ve ayaklarını görüyorsun şimdi.Aynı renk oluverdiler.Kollarında ki başında ki ve bedeninde ki rahatlamayı bacaklarında ve ayaklarında da hisset.Şimdi ellerin, kolların, omuzların, başın, bedenin, bacakların ve ayakların çok rahat. O en sevdiğin renk ellerinde, kollarında, omuzlarında, başında, bedeninde, bacaklarında ve ayaklarında ışıklar saçarak geziniyor. Çiçeklerin o güzel kokularını derin derin içine çekiyorsun ve yavaşça veriyorsun.Her nefes alışında,bedenini saran renk,daha da parlaklaşıyor ve sen daha çok rahatlıyorsun.Tüm bedeninin gevşeyerek ağırlaştığını hissediyorsun,melodiyi dinle.Çiçek kokularını içine çek,bu güzel rahatlamayı hissederek etrafını izle.İçinde olduğun bahçeyi incele,yanında olmasını istediğin herkes ve her şey burada.Onlarda burada olmaktan mutlu.Çiçekleri koklamaya devam et.Çiçek kokuları ve bedeninde dolaşan rengin seni ne kadar rahatlattığını hisset ve rahatla...

  Artık bu bahçeden çıkma zamanı geldi.Renkleri ve kokuları unutma.Bir kez daha derin bir nefes al,şimdi yavaşça ver.Tüm çiçeklere veda et.Derin bir nefes al ,yavaşça ver.Ne zaman istersen bu bahçeye gelebilirsin.Derin bir nefes al,yavaşça ver.Bedenindeki rahatlığı hisset. .Derin bir nefes al,yavaşça ver.Gözlerini yavaşça açabilirsin.Hala tüm bedenini rahat ve kendini dinlenmiş hissediyorsun.Çiçeklerin kokusunu hala duyabiliyorsun.Şimdi başını sıranın üstünden kaldırarak rahatça otur.Evet,artık bedeninde ki rahatlığı daha iyi fark edebilirsin.”

HAYIR DİYEBİLME

     Amaç: Kendisi için zararlı olacağını düşündüğü bir eylem teklif edildiğinde hayır, diyebilme.

            Süreç: Aşağıdaki açıklamayı sınıfta okuyunuz.

‘Bazen insanlar kendileri için zararlı gördükleri ve bu nedenle yapmak istemedikleri bazı işleri yapmak için arkadaşlarının yoğun baskısı altında kalabilirler ve onları gücendirmemek, arkadaşlıklarını kaybetmemek için ‘evet, peki” demek zorunluluğunu duyabilirler ve bu yüzden de kendilerini sıkıntılı durumlara sokabilirler. Aslında gerçek dostlar insanı zarara sokacak işleri teklif etmemelidir. Ama bu teklifleri yapanlar işin kötü sonuçlar doğurabileceğini düşünememiş olabilirler. Burada önemli olan, sizlerin yapılan teklifleri irdeleyebilmemiz ve zarar getireceğini düşündüğünüz durumlarda, arkadaşlığı kaybetmeyi göze alarak, ‘Hayır!” duyabilmemizdir.

Bu açıklamadan sonra öğrencilere, ikişer kişilik gruplar oluşturmalarını söyleyiniz. İki kişiden biri bir öneride bulunma, diğeri buna “Hayır kusura bakma bunu yapamam” deme rolünü üstlenecektir. Teklifi yapan ısrar edebilir, ret eden kararında direnmelidir.

Aşağıda bazı zararlı sonuçlar doğurabilecek eylem önerilen örnek olarak verilmiştir. Öğrenciler bunlara başkalarını ekleyebilirler.

· Tarih derslerini asıp sinemaya gidelim

· Sen sigara içmiyor musun? Bir de erkek olacaksın, hadi bir tane dene

· Şu senin kompozisyon ödevlerini versene! Ben yazamadım, seninkinden fikir alırım belki.

· Sınavda kağıdını aç, iyice görebileyim. Arkanda oturuyorum, ona göre hat...

· Hiç ilaç denedin mi? Çok keyifli oluyor, bütün sakıntılarından kurtuluyorsun. Bir dene, beğenmezsen bırakırsın.

· Şu fizik notlarını versene yarınki sınava hazırlanacağım da.

· Sınavların kaldırılması İçin eylem yapacağız, sen de gel.

  Sırası ile her bir çiftin yukarıdaki cümlelerden biri ile (veya kendi buldukları başka cümlelerle )bir kere karşılıklı konuşmalarını sağlayınız.

· Örneğin;

  Yılmaz: -Matematik yazılısını atlatmak için hepimiz dersi asacağız, sen de katılacaksın.

Ünal: -Hayır yapamam, kusura bakma.

Aynı egzersizi bir defa da rolleri değiştirerek yaptırabilirsiniz.

Bu egzersiz sırasında öğrencilere neler hissettiklerini sorunuz. Yaşantılarını arkadaşları ile paylaşmalarını teşvik ediniz.

 

6. Problem Çözme ve Plan Yapma Becerileri: Çevreden bilgi toplama, amaç oluşturma, işe yoğunlaşma.

PROBLEMİNİ ÇÖZ
Amaç: Yakın çevresinde bulunan kişilerin kişisel problemlerini çözme yollarını fark etme.

Düzey:6.7.8.sınıflar 
           Araç : Form 21

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı açıklanır.

2.      Form 21 öğrencilere okunarak, tamamlamaları istenir.

3.      Aşağıdaki sorularla etkileşim başlatılır

· Problemleriniz olduğunda nasıl davranıyorsunuz?

· Sizin davranışlarınızda çevrenizdeki insanların davranışları benziyor mu?

· Çevrenizdeki insanlardan hangilerinin problem çözme davranışını daha uygun buluyorsunuz? Niçin?

 
FORM 21
            Bayram tatilinde Antalya’ya gitmeye karar vermişlerdi. Ta ki o telefon gelene kadar! Teyzesi arıyordu, bayramda onlara gelmek istediklerini söyledi. 
Büyük bir sorun olmuştu bu telefon...

Baba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . yapalım dedi.

Anne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . yapalım dedi.               Kardeş . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .yapalım dedi.

 

KARARIM  KARAR
Amaç : Öğrencilerin karar verirken; yapacakları seçimlerin risklerini, faydalarını ve sonuçlarını göz önünde bulundurmaları gerektiğini kavramalarına yardımcı olmak.
Düzey : Altıncı sınıf ve üstü.
Araç : Her öğrenci için birer adet Form 65 ve Form 66.
1.Öğrencilere okul yaşamlarında ne tür kararlar vermeye ihtiyaç duyduklarını sorarak etkinliği başlatın.
2.Yeteri kadar örnek aldıktan sonra öğrencilerin okulla ya da eğitimleri ile ilgili en son verdikleri yanlış kararı sınıfla paylaşmalarını isteyin.

Karar verme becerisinin eğitimle geliştirilebileceğini vurgulayarak gerçekleştireceğiniz etkinliğin bu amaca yönelik olduğunu belirtin.
Öğrencilerin daha iyi kararlar verebilmek için karar durumuyla ilgili olarak kendilerine sormaları gereken soruların neler olabileceği konusundaki görüşlerini alın. Eksiklikleri aşağıdaki örneklerdeki soruları kullanarak tamamlayın.
Seçenekler nelerdir?

Durum hakkında bilmem gereken her şeyi biliyor muyum? Her seçeneğin olası avantajları ve dezavantajları nelerdir?

Seçeneklerden birini tercih ettiğinde neler hissedeceğim?

Sonuç olarak şu anda benim için bu seçimlerden hangisi en avantajlı görünmektedir?
5.Örnek Karar Verme Formunu öğrencilere dağıtarak incelemelerini isteyin.
6.Boş karar verme formunu dağıtarak öğrencilerin kendileri ile ilgili bir karara ilişkin olarak bu formu doldurup bir sonraki haftaya yanlarında getirmelerini isteyin.
7.Öğrencilerin etkinlikle ilgili yaşantılarını paylaşmalarını sağlayarak etkinliği sona erdirin(Erkan,2000;s.292).
FORM 65

ÖRNEK KARAR VERME FORMU

Yönerge: Aşağıdaki uygun boşluklara karar ifadenizi, başlıca seçeneklerinizi ve her seçeneğin avantaj ve dezavantajlarım yazınız. Daha sonra son kararınızı ve bunun altındaki sebepleri belirtiniz.
Karar İfadesi: Fen dersinde notumu yüze (100) yükseltmek için fazladan bir çalışma mı yapmalıyım, yoksa daha azıyla yetinip elliyi mi (50) hedeflemeliyim?
Seçenek: Ekstra bir çalışma programı hazırlayarak yüzü hedefleme.

2. Seçenek: Ekstra bir çalışma programı hazırlamayarak elliyi hedefleme.
Avantajlar





Dezavantajlar

	Daha çok boş zamanım olacak.

	100 alamamak süper liseye girme şansıma zarar verebilir.


	Diğer derslere  konsantre olabileceğim.

	Öğretmenim ve ailem 90 ya da 100 almazsam bana kızarlar.



SONUÇLAR
1.Seçenek: Bazı boş zamanlarımdan ve eğlenceli faaliyetlerimden vazgeçmek zorunda kalacağım fakat bu dersten de muhtemelen 100 alacağım. Ayrıca notumu yükselttiğim takdirde kendimle de gurur duyacağım.
2.Seçenek : Diğer derslere ve eğlenceli şeylere ayıracak bir çok zamanım olacak. Fakat büyük ihtimalle dersten 50 ya da 60 alacağım ve çalışma programını yapmadığım için suçluluk duyacağım.
Benim Kararım : Kesinlikle bir çalışma programı yapacağım. Çünkü uzun vadede benim için Fen notunu yükseltme şansına sahip olmak daha fazla boş zamana sahip olmaktan daha önemli.
FORM 66

KARAR VERME FORMU
ADI SOYADI 
:
TARİH
   
:
Yönerge  

: Aşağıdaki uygun boşluklara karar ifadenizi, başlıca seçeneklerinizi ve her seçeneğin avantaj ve dezavantajlarını yazınız. Daha sonra son kararınızı ve bunun altındaki sebepleri belirtiniz.
Karar İfadesi : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


Seçenek 1 :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Avantajlar





Dezavantajlar
□………………………………………..

        □……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

Seçenek 2 :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Avantajlar





Dezavantajlar
………………………………………..……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

Seçenek 3 :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Avantajlar





Dezavantajlar
………………………………………..
……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

………………………………………..

……………………………………………………

SONUÇLAR 

Seçenek 1:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Seçenek 2 :
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Seçenek 3 :
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
Benim Kararım 

…………………………………………………………………………………….
EVET,    SON     KARAR IM
Amaç : Öğrencilerin etkili karar verme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey : Altıncı sınıf ve üstü.
Araç: 1. Birer adet FORM 67, FORM 68, FORM 69, FORM 70, FORM 71
2. Her grup için birer adet boş Form 66

S ü r e ç

1. Öğrencilerden bir önceki hafta boyunca karşılaştıkları başlıca karar durumları ve ulaştıkları sonuçları sınıfla paylaşmalarını isteyin.
2. Sınıfı beş gruba ayırın ve her gruba birer adet karar durumu ve birer adet boş Karar Verme Form'u dağıtarak grup halinde birer karar vermelerini isteyin.
3. Her grubun sözcüsünün grup çalışmalarını sırayla sınıfa sunmasını isteyin.

4. Her sunudan sonra sınıfa aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimi başlatın.
 Bu tür bir karar verme durumuyla daha önce karşılaşan var mı? Ne karar verdiniz? Sonuç ne oldu?
 Grubun verdiği karara katılıyor musunuz? Katılmıyorsanız neden?
Bugünkü etkinliğin sonunda neler öğrendiniz? (Erkan,2000;s.292).
FORM 67

Filiz’in en iyi arkadaşı Zeynep aradığında,Filiz ev ödevi için verilen testi bitirmek üzereydi.Zeynep,Filiz’e ev ödevleri olan testi yapmadığını söyledi ve Filiz’den testin cevaplarını telefonda söylemesini istedi.Filiz tereddütte kalmıştı.Bir yanı Zeynep’e yardım etmek istiyordu,diğer yanı ise bunu istemiyordu.İhtiyacı olan bir arkadaşına yardım etmeli miydi?Yoksa kopya çekmeye karşı gerekli kuralları uygulamalı mıydı?Filiz’in aklı karışmıştı.Hemen bir bahane buldu.Ve Zeynep’e onu bir saat içinde arayacağını söyleyerek telefonu kapattı.O süre içinde Filiz ne yapacağını düşünüyordu.

Filiz’in yerinde olsaydınız nasıl bir karar verirdiniz?Bu kararı verirken karar verme formunu kullanınız.

FORM 68

KİŞİSEL TEHDİTLERİ NASIL ELE ALIRSINIZ?

Selçuk ve Reyhan aynı sınıftaydılar.Her ikisi de hastalandıkları için fen sınavına giremediler.Şimdi kaçırdıkları fen sınavına gireceklerdi.Öğretmenleri diğer öğrenciler dışarıdayken onları sınav yapmaya karar verdi.

Selçuk sınava çalışmamıştı ve endişe içindeydi.Öğretmenleri sınav kağıtlarını dağıttığında Selçuk sınavı geçemeyeceğini anladı.Onlar sınavdayken öğretmenleri dışarı çağırdı.Selçuk silgiyi almak için öğretmenin masasına  gittiğinde masanın üzerinde cevap cevap kağıdını gördü.Hemen kağıdı alarak sırasına döndü.Birkaç dakika içinde testi bitirdi ve cevap kağıdını öğretmenin masasının üzerine bıraktı.Reyhan Selçuk’un ne yaptığını gördü ve “kopya çektiğini gördüm ve öğretmene söyleyeceğim” dedi.Selçuk bu duruma çok sinirlendi.”Eğer bunun hakkında tek bir kelime bile söylersen seninle bir daha konuşmam” diye uyardı.Reyhan ne yapacağını bilemiyordu.Reyhan’ın yerinde siz olsaydınız nasıl bir karar verirdiniz?Bu kararı verirken karar verme formunu kullanınız.

FORM 69

EN İYİ ARKADAŞLAR

Beden Eğitimi öğretmeni malzeme odasının sorumluluğunu Seçil’e vermişti.Görevi ortalığı düzenli tutmak ve malzemeleri kontrol etmekti.Seçil’e odanın anahtarı veridi ve odanın dışında olduğu zamanlarda odayı kilitli tutması konusunda uyarıldı.Ayrıca ona sebebi ne olursa olsun anahtarı kimseye vermemesi de söylendi.Seçil böyle bir sorumluluğa sahip olmaktan dolayı kendini iyi hissediyordu.

Aysun,Seçil’in en iyi arkadaşıydı.Aysun,Seçil’den voleybol toplarını onun için çıkarmasını rica etti.Fakat Seçil’in topları çıkaracak zamanı yoktu.Aysun bunu duyduğunda Seçil’den odanın anahtarını istedi ve hemen geri getireceğine de söz verdi.Ayrıca öğretmenlerinin de bu olayı asla bilmeyeceğini ekledi.Seçil,ne yapacağına karar veremiyordu.

Seçil’in yerinde siz olsaydınız nasıl bir karar verirdiniz?Bu kararı verirken karar verme formunu kullanınız.
FORM 70

EMEL’İN ÇELİŞKİSİ

Emel ile Gülizar çok iyi arkadaştılar.Aynı sınıfta okuyorlar,aynı sırada oturuyorlardı,üstelik evleri de birbirine çok yakındı.Okul çıkışında Gülizar,Emel’e sinemaya gitmeyi teklif etti.Emel ertesi gün İngilizce sınavları olduğunu hatırlatarak çalışmaları gerektiğini söyledi.

Gülizar ise “sınav o kadar da önemli değil,bir şekilde hallederiz.diyerek ısrar etti.Emel önce ne yapacağına karar veremedi.Ancak daha sonra ders çalışmak  için eve gitmesi gerektiğin söylediğinde Gülizar sinirlendi ve ‘bende o zaman Ayşelerle giderim diyerek uzaklaştı.Ertesi gün sınavda Emel,Gülizar’ın soruları cevaplamakta zorlandığını gördü.Sınavın ortalarında Gülizar Emel’e soruların cevabını söylemesini istedi.Emel Gülizar’ın zor durumda olduğunu biliyordu.Ancak yinede “cevapları söyleyemem,dün sinemaya gitmemeliydin” dedi.Gülizar ısrar etmeye devam ettiği sırada fısıldaşmalarından dolayı öğretmenlerinin de dikkatini çekmeye başlamışlardı.Emel ne yapacağını bilemiyordu.Siz Emel’in yerinde olsaydınız nasıl karar verirdiniz.Bu kararı verirken karar verme formunu kullanınız.

FORM 71

BARIŞ NE YAPMALI?

Barış İlköğretim okulu son sınıfta başarılı bir öğrenciydi.Bu sene mezun olup,liseye devam edecekti.Lisede hangi tür okula gitmek istediğini karar verememişti.Klasik liseye gittiği takdirde üniversiteye girme şansının daha yüksek olduğunu biliyordu.Ancak Barış elektrikli aletlerle uğraşmayı daha çok seviyordu.Eğer Meslek lisesine giderse lise boyunca elektrikli aletlerle uğraşabilecekti ve makinelerle ilgili daha çok bilgiye sahip olacaktı.Gerçi üniversitede makinelerle ilgili bir bölüm yazabilirdi.Ancak bunun için 3 yıl beklemesi gerekiyordu.Meslek lisesine gittiği takdirde ise üniversiteye girmede zorlanabilirdi.Bu Barış için zor bir karardı ne yapmalıydı?

Siz Barış’ın yerinde olsaydınız nasıl bir karar verirdiniz?Bu kararı verirken karar verme formunu kullanınız. 

G Ü  Z  İ  N        A   B   L     A
Amaç : Öğrencilerin etkili karar verme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey: Altıncı sınıf ve üstü.
Araç : Her öğrenci için birer adet Form 72
S  ü    r     e    ç

1.Öğrencilerden bir önceki hafta boyunca karşılaştıkları başlıca karar durumları ve ulaştıkları sonuçlan sınıfla paylaşmalarını isteyin.
2.Her öğrenciye birer adet Form 72 dağıtın, öğrencilerden Güzin Ablaya mektuplardan birini seçerek ona cevap yazmalarını isteyin.
3.Her bir mektubu sırayla ele alarak, o mektubu seçen öğrencilerin cevaplarını ve gerekçelerini sınıfla paylaşmalarını isteyin.
4.Her mektupla ilgili olarak sınıfa aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimi başlatın.
Bu tür bir karar verme durumuyla daha önce karşılaşan var mı? Ne karar verdiniz? Sonuç ne oldu?
Arkadaşlarınızın verdiği karara katılıyor musunuz? Katılmıyorsanız neden?
Bugünkü etkinliğin sonunda neler öğrendiniz?

FORM 72

GÜZİN ABLAYA MEKTUPLAR

Kendinizi insanların problemleriyle başa çıkmalarına yardımcı olmaya çalışan bir köşe yazarı olarak kabul ederek. Size, yardım etmeniz amacıyla yazan kişilerden herhangi birine bir cevap yazınız. Bu cevabınızın içerisinde karar verilecek durum, seçenekler, her seçeneğin avantaj ve dezavantajları ve sonuca ilişkin sizin öneriniz bulunmalıdır.

Sevgili Güzin Abla;
Ben ilköğretim son sınıf öğrencisiyim. Bu seneye kadar sınıfta yanımda çok sevdiğim bir arkadaşım oturuyordu. Ancak bu sene sınıfımıza yeni bir öğrenci geldi. Sınıf öğretmenimiz yeni gelen öğrenciyi yanıma oturttu. Ben yeni gelen kişiyle oturmak istemiyorum. Eski sıra arkadaşımla çok iyi anlaşıyordum, yeni gelen öğrenciyi tanımıyorum bile. Ne yapmalıyım?
Umutsuz
Sevgili Güzin Abla,
Bu döneme kadar zayıfı olmayan bir öğrenciydim. Yeni arkadaşlar edindim. Onlarla çok iyi vakit geçirdim. Ancak onlarla gezerken ders çalışamadığım için karneme beş zayıfım gelecek. Ailem bunu öğrenirse bana çok kızacak. Belki de arkadaşlarımla görüşmeme bile izin vermeyecekler. Böyle bir karneyle eve gidemem. Arkadaşlarımdan ayrılmak da istemiyorum. Ne yapmalıyım?
Arkadaş
Sevgili Güzin Abla,
Ben ilköğretim son sınıf öğrencisiyim. Bu sene okulu bitireceğim. Seneye liseye gitmem gerekiyor. Ailem okumamı çok istiyor. Ancak ben okumak istemiyorum. Bana göre okula gitmek güzel ancak ders çalışmak çok sıkıcı ve gereksiz. Bundan dolayı ben okumak istemiyorum. Bunu aileme söylersem çok üzülecekler, belki de beni zorla okula gönderecekler. Zorla okula gidemem. Ne yapmalıyım bilemiyorum, bana yardım edin.


Dertli

Sevgili Güzin Abla,
Ben ilköğretim son sınıf öğrenciyim. Sınıfımdaki İhsan adlı arkadaşımı, diğerlerinden daha farklı seviyorum. Geçen gün oda beni beğendiğini söyledi. Ancak ailem ve öğretmenlerim bu tür ilişkilere karşı. Eğer duyarlarsa beni okuldan alırlar. Ben onunla beraber vakit geçirmek istiyorum ama ailem duyar diye de çekiniyorum. Ne yapmalıyım?

Çaresiz
(Erkan,2000;s.299)

KARAR VERMEK
Amaç:Çocuğun, kendi adına karar vererek, dışa bağımlılığını azaltmaya başlamasına destek olmak
     Düzey: 6-7-8. Sınıflar
Süreç
“Okulda üç yeni ders başlayacak ve siz bunlardan istediğiniz bir ta​nesini alabilirsiniz? Bu derslerden birincisi, zeka oyunları: İkincisi, halk oyunları; üçüncüsü, drama. Hangisine katılmaya karar verir​siniz? Neden?”
Çocuklar kendi Fikirlerini ve tercihlerini söylemeleri için yüreklen​dirilerek, kendi kararlarını vermelerinin tadını almalarına yardım edilir(Selçuk,2004;s.91).
YAPMA-YIKMA
Amaç: Öğrencilerin yapıcı ve yıkıcı geribildirimler arasındaki farkı kavra​malarına yardımcı olmak.
Düzey: Altıncı sınıf ve üstü.
Araç: Her öğrenci için birer adet boş kağıt.

Süreç:
1. Öğrencilere geribildirim kavramını örnekler vererek açıklayın ve kâğıtları dağıtın.

2. Öğrencilerin daha önce aldıklarında bazı olumsuz duygular (çok üzülme, çek kütü ya da aşağılanmış hissetme gibi) yaşamalarına yol açan üç geribildirimi belirlemelerini isteyin. Bu geribildirimlerin isim vermeden kimler tarafından verildiğini ve geribildirim verildiğinde veren kişinin hangi psikolojik durum içinde olduğuna ilişkin tahminlerini o sıradaki çevresel koşullan yazmalarını isteyin

3. Gönüllü öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmasını isteyin.

4. Bu basamakta ise verdiklerinde karşılarındaki insanın olumsuz duygular yaşamasına yol açan üçer geribildirimi ve bu geri bildirimleri verirken kendi​lerinin hangi psikolojik durumda olduklarım ve çevre şartlarını yazmalarını isteyin.
5. Gönüllü öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmasını isteyin.

 6. Bu kez; aldıklarında olumsuz duygular yaşamadıkları kendileri ile ilgili yeni bir şeyler öğrendikleri ve yararlandıkları üçer geribildirimi ikinci basamaktaki bilgileri de içerecek biçimde yazmalarını isteyin.

7. Gönüllü öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmasını isteyin.

 8. Verdiklerinde olumlu sonuç yarattığını düşündükleri üçer geribildirimi dördüncü basamaktaki bilgileri de içerecek biçimde yazmalarını isteyin.

 9. Gönüllü öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmasını isteyin.

10. Aşağıdakilere benzer sorulan sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.

Sizde ya da karşınızdaki kişide olumsuz duygular yaratan geribildirimlerin ortak özellikleri var mı? Neler? Bu tür geribildirimlerin verildiğinde vericilerin içinde bulundukları psikolojik durum ve çevresel şartlar neler?
Sizde ya da karşınızdaki kişide olumlu duygular yaratan geribildirimlerin ortak özellikleri var mı? Neler? Bu tür geribildirimlerin verildiğinde vericilerin içinde bulunduk​ları psikolojik durum ve çevresel şanlar neler?

Bugün neler öğrendiniz ve bunları günlük hayatınızda nasıl kullanacaksınız? (Erkan,1995;s.95).
KENDİNE EZİYET ETME
Amaç: Öğrencilerin problemlerinin önemli bir kısmının kendilerinden kaynaklandığım görmelerine ve bunu engelleme yollarım öğrenmelerine yardımcı olmak 

Düzey: Altıncı sınıf ve üstü.

Araç: Her öğrenci için birer adet" FORM "13

Süreç:
1. Aşağıdaki sorulan sınıfa yönelterek öğrencilerin cevaplarını alın.
Yeterince uyuyamamamız ve bu yüzden okulda derslere yeterince yoğunlaşamamamız sizin için problem yaratır mı? Nasıl?Abur cubur yiyecekler yemek size problem yaratır mı? Nasıl?

Birisinden bir şey isteyip hayır cevabım almak mı yoksa bunu istesem kabul eder mi acaba diye günlerce düşünmek mi sizin için daha fazla eziyet verici olacaktır?

Peki ya derslere çalışmayıp ödevleri yapmamak? Bu da size sıkıntı yaratacak mıdır?

Sürekli kendinizle ilgili kusur olduğunu varsaydığınız şeyleri düşünmeye ne dersiniz? Sözgelimi burnum çok büyük, boyum çok kısa, elbiselerim eski moda. Sürekli bunları düşünerek de kendi​nize eziyet etmiş olmaz mısınız?

2. Öğrencilerden onların kendi kendine sorun yaratmayla ilgili örneklerini isteyin. Verilen tüm örnekleri tahtaya yazın.

3. Öğrencilere bu problemleri kendilerinin yarattığım ve sonuçta kendi kendilerini mutsuz ettiklerini hatırlatın. Zaman zaman üzülmenin ya da mutsuz olmanın hayatın doğal bir parçası olduğunu, ancak üzüntü ve mutsuzlukların önemli bir kısmının: insanın kendisi, başkaları ya da olaylarla ilgili inançları veya değerlendirmelerinden kaynaklandığım, bu unsurlar değiştirilirse sonuçta daha olumlu duyguların ortaya çıkabileceğini vurgulayın,

4. Öğrencilere " FORM " 13'leri dağıtarak bunların doldurulmasını isteyin.

5. "FORM"ların doldurulmasından sonra gönüllü öğrencilerden cevapların sınıfla paylaşmalarım isteyin.

6. Öğrencilerin etkinlikle ilgili yaşantılarını paylaşarak etkinliği sonlandırın(Erkan,1995;s.60).
FORM 13

-Kendi kendinize nasıl sorun çıkardığınıza ilişkin bir liste yapın.Örneğin:

1-Çok fazla abur cubur yiyerek.

2-Kendi kendime kendimle ilgili olumsuz şeyler söyleyerek.

3-Yeterince uyumayarak.

4-İsteklerimi dile getirmeyerek.

5-Gerçekten neler hissettiğimi kimseye söylemeyerek.

Şimdi siz kendi listenizi yapın.

1-.......................................................................................................................

2-……………………………………………………………………………….

3-……………………………………………………………………………….

4-………………………………………………………………………………..

Bu kez az önceki problemlerinizi nasıl ortadan kaldıracağınıza ilişkin çözümlerinizi listeleyin.

1-Abur cubur yiyecekler yemeyerek ve spor yaparak.

2-Kendi kendime daha olumlu şeyler söyleyerek.

     3-Söz verdiğim şeyleri yerine getirerek.

4-Daha fazla uyuyarak.

 5-Duygularımı başkalarıyla paylaşarak.
       Şimdi siz kendi çözümlerinizi listeleyin.

              1-………………………………………………………………………………….

              2-…………………………………………………………………………………..

             3-………………………………………………………………………………….

             4-…………………………………………………………………………………..

       Gelecek görüşmemizde sonuçlarını sınıfla paylaşmak üzere,yukarıdaki çözüm önerilerinizden iki tanesini  işaretleyerek hemen bu hafta uygulamaya başlayın.

PLANLAMA BECERİLERİ

Amaç:Zamanı etkili kullanma becerilerini ka​zandırmak.
Düzey:6.7.8. sınıf
Araç:Kağıt ve kalem.
     Süreç:Öğrencilere, gerçekçi ve etkili bir plan yapmada ihtiyaçları olan bazı temel et​kenlerle ilgili çalışmalar yaptırılır. Bu et​kinliklerle, onların çalışma düzeni ve plan yapma gibi sıkıntı yaşadıkları alan​larda uygulama yapmalarına fırsat veri​lir.
Aşağıdaki maddeler öğrencilerle pay​laşılır.
Üstlendiğiniz bütün görevleri yazın. Bu görevleri önem derecelerine göre üçe ayırın. Çok önemliler birinci gru​ba, orta derecede önemliler ikinci gru​ba ve az önemliler üçüncü gruba gir​sin. Bu görevlerin önem sıraları, aynı zamanda size onların öncelik sıralarını da gösterecektir. Birinci gruptakiler, ilk yapacağınız işlerdir; üçüncü grup​takiler de, yapmayı en sona bırakabile​ceğiniz işlerdir.
Bu işlerin ne kadar zaman alacağı ve sizi ne kadar yoracağına karar verin. Bu kararı verirken, o işin hangi önem grubuna girdiğine dikkat etmeniz size kolaylık sağlayabilir.
Bu işlerin arasında dinlenebileceğin en uygun zaman, yer ve sizi dinlendi​recek etkinlikler neler olabilir? 

Planlarınızı yaparken, zaman zaman hiç aklınıza gelmeyecek fazladan işle​riniz çıkabilir. Bunun için yeterince es​nek misiniz? Karar verin.
Fiziksel alıştırma ve spor etkinlikleri çalışma gücünüzün artmasını sağlar. Sizce hangi sporlar sizi güçlendirip enerji verebilir? Bunlardan hangilerini yapabileceğinize karar verin?
Birbirine bağlı olmayan işler her za​man ve her yerde yapılabilir. Örneğin okumanız gereken kitabı, yazmanız gereken mektubu her gittiğiniz yere yanınızda götürebilirsiniz. Buna ben​zer ikişer örnek de siz verin.
Özellikle sınav öncesi zamanlarda gö​revlerinizle ilgili öncelik ve önem sıra​larında bazı geçici değişiklikler yap​makta fayda olabilir. Bu, sınavın öne​mine, sizin bu sınav için ihtiyacınız olan çalışma süresine vb. göre değişikliklerin genel olarak amaçları ise, şu şekilde sıralanabilir:

1. Kendi kendine başarabileceği işleri ayırt edip bu başarılarının tadına varabilmelerine yardım etmek. 

2. Bu konuda kendi potansiyelini fark etmesine yardım etmek.

3. Kendine güvenini geliştirmesinde yardım etmek(Selçuk,2004;s.74).
​ 
AMAÇ BELİRLEME
Amaç:Çocuğun kendi amaçlarını belirlemesini sağlamak.

Sınıf Düzeyi: 6-7-8. Sınıflar 

Araç:Kişisel amaç kartları (Ek-9)
Süreç:Çocuklara kişisel amaç kartları dağıtılır. Bunları kimseye göstermeden saklamaları istenir.Bir sonraki oturuma kadar gerçekleştirmek istedikleri bir amaç belirlemeleri istenir.(Hayat Bilgisi projesini tamamlamak, İngilizce sınavından iyi not almak, vb.).İlköğretim bittikten sonra gerçekleşmesini istedikleri bir amaç belirlemeleri istenir.(Anadolu Lisesi sınavlarını kazanmak, güzel bir tatile gitmek, vb.).Bu amacı. Uzun Süreli Amaçlar kartı​na yazarlar.
Amaçlar belirlenip yazıldıktan sonra, bunlara ulaşabilmek için yapmaları gereken şeyleri düşünmeleri ve yine bu kartlara yazmaları istenir. (Örne​ğin, Amaç: İngilizce sınavından iyi not almak. Yapılacaklar: Günde bir saati bu dersin ödevlerini kontrol etmek için harcamak, öğrenilenleri unutmamak ve bilgileri düzenlemek için küçük not kartları kullanmak, anlaşılmayan yer​leri not edip öğretmene sormak, her gün yarım saat öğrenilenleri kontrol etmek, vb.)

Bu bölümü tamamladıktan sonra kar​tın arkasına bu amacı gerçekleştirmek için hangi konularda yardıma ihtiyacı olduğunu yazmaları istenir.Tüm yazım işleri tamamlandıktan sonra çocuklardan, bu yazdıklarını kimseye göstermeden okuyup düşün​meleri istenir.

Çocuklar karşılıklı olarak, belirledik​leri amaçlara ulaşmak için gerçekten neler yapabileceklerini ve gerçekten (kartlarda yazdıklarının aksine) kim​seden yardım almadan bu amacın ne kadarını gerçekleştirebileceklerini tar​tışırlar. Bir sonraki oturuma kadar, kısa süreli amaçlarından birini gerçek​leştirebilmek için birbirlerini yürek​lendirirler(Selçuk,2004;s.87).
                                                             EK  9

                                           KISA SÜRELİ AMAÇLAR

AMAÇ:1                                                                AMAÇ:2

YAPILACAKLAR:                                             YAPILACAKLAR:

                         UZUN SÜRELİ AMAÇLAR

AMAÇ:1                                                                  AMAÇ:2                 

YAPILACAKLAR:                                             YAPILACAKLAR:

ZAMAN   MAKİNASI
Amaç : Öğrencilerin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavramasına yardımcı olmak.
Düzey: Altıncı sınıf ve üstü.
Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 28.
S ü r e ç

1.Formları öğrencilere dağıtın ve açıklamayı okuduktan sonra doldurmalarını isteyin.
2.Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.
3.Aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın. 

Formu doldururken neler hissettiniz?
Daha önce geleceğiniz hakkında düşünmüş müydünüz?

25 yaşına geldiğinizdeki durumunuzdan memnun oldunuz mu? Niçin? 

İstediklerinizi elde etmek için neler yapmanız gerekir?
Gelecek hakkında planlar yapmanın ne gibi sonuçları olabilir?

FORM 28
Farz et ki, bir zaman makinemiz var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun
1. Evli misin?

2. Çocukların var mı?

3. Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4. Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5. Araban var mı?

6. Mesleğin ne?

7. Hobilerin nedir?

25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda gerçekleştirdiğin iki şey nedir?(Erkan,2000;s.165)
PROBLEMLERİNE TEPKİLERİN

         Amaç: Kişisel problemleri olduğunda ne tür tepkiler verdiğini fark etme. 
         Düzey: 6. Sınıf ve üstü

             Araç: Her öğrenci için küçük birer şehir krokisi.

             Süreç: 

1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.

2.      Krokiden iki nokta belirtilerek (örneğin bir okul ve hastane) birinden diğerine en kısa yoldan ulaşabilecekleri yöntem sorulur

3.      Öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmaları istenir.

4.      Öğrencilerle arkadaşlarının yöntemleri ve ortaya çıkan sonuçlar tartışılır

5.     Aşağıdaki sorularla grup etkileşimi başlatılır: 

· Buradaki problem neydi?

·  Bu problemi çözmede tek bir çözüm yolu mu vardı?

· Probleminizi çözerken neler yaptınız?

· Evde ve okula karşılaştığınız problemlerle karşılaştığınızda nasıl davranıyorsunuz?

 

Thornton (1998) 'den esinlenerek hazırlanmıştır.

  

PROBLEM ÇÖZME YOLLARI
Amaç: Etkili problem çözme yollarını betimleme.

Düzey: 6. Sınıf ve üstü

Araç: Form 22

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı anlatılır.  

2.      Problem çözme sürecinin aşamaları tahtaya yazılır.

3.      Öğrencilerden gönüllü birisinin bir problemini söylemesi istenir.

4.      Öğrencinin problemi üzerinde, problem çözme sürecinin her bir adımı uygulanır.

5.      Diğer öğrencilerin de birer problemlerini ele olarak aynı süreci gerçekleştirmeleri istenir.

6.      Gönüllü öğrencilerin yazdıklarını paylaşmalarından sonra, çözümlere ilişkin, diğer öneriler de alınır ve etkinlik bitirilir.

 

FORM 22
PROBLEM ÇÖZMENİN BASAMAKLARI 

1.      Problemin gerçekten size ait olup olmadığına karar verin.

2.      Problemi tam olarak tanımlayın.

3.      Problemi çözmek için yardıma ihtiyacınız olup olmadığına karar verin. 

4.      Problemin tüm çözüm yollarını belirleyin.

5.      Her çözüm yolunun muhtemel sonuçlarını düşünün.

6.      Bir karar verin.

7.      Kararınızı uygulayın.

PROBLEM ÇÖZMEK
Amaç: Etkili problem çözme sürecinin kullanılmasının kendine ve başkalarına

olan etkilerini değerlendirme.

Düzey: 7. Sınıf ve üstü

Süreç:
1.      Öğrencilere etkinliğin amacı açıklanır.

2.      Öğrencilere problemlerini çözerken hangi adımları izledikleri sorulur.

3.      Uyguladıkları yolun etkilerini, örnekler vererek anlatmaları sağlanır.

4.      Problem çözme güçlüğü yaşan öğrencilerin Rehberlik Servisine başvurabilecekleri belirtilerek etkinlik bitirilir.

BİR AYAKKABI ALACAĞIZ

Amaç: Öğrencilerde karar verme becerisi geliştirme.

Düzey: 6. sınıf ve üstü
Süreç: Şu yönergeyi öğrencilerinize veriniz.:”babanız size kışlık ayakkabı alacak. Bunun için iki lira para ayırmış ve bundan fazlasını veremeyecek. Birlikte çarşıya çıkıyorsunuz. Ayakkabı alırken nelere dikkat edersiniz?”


Öğrencilerin ölçütlerini ifade etmesini bekleyiniz ve ifade edilen ölçütleri tahtaya yazınız. Sonra, her öğrencinin bunları önem sırasına koymalarını isteyiniz. Daha sonra sıralamayı tartışınız. Sonra da aşağıda verilen sıralamayı bulmalarına yardımcı olunuz.

1. Ayağa uygunluk
2. Ucuzluk(cebinizdeki paraya uygunluk)

3. Mevsime uygunluk

4. Sağlamlık

5. Zevke uygunluk

6. Giysilere(kıyafete uygunluk)(Akkök,1996;s.58).
PROBLEM ÇÖZME


Birdenbire hiçbir şekilde halledemeyeceğiniz bir durumla karşı karşıya kaldığınızı düşünün ve “Şimdi ne yapacağım?” diye söylenirken bu aşamaları denemeye ne dersiniz?

Aşamalar
1. Dur ve “sakin olmalıyım” diye düşün.

2. Problemin ne olduğuna karar ver.

3. Problemi çözebilecek değişik yollar düşün.

4. Birini seç.

5. Yap.
6. Kendine problemi çözüp çözemediğini sor(Akkök,1996;s.46).
LİSE
1. İlişkiyi Başlatma ve Sürdürme Becerileri: Dinleme, konuşmayı başlatma sürdürme,teşekkür etme, kendini takdim etme, iltifat etme, yardım isteme, özür dileme, yönerge verme, ikna etme.

ÖZGEÇMİŞ

Amaç : Öğrencilerin etkili özgeçmiş yazma becerisini kazanmalarına yardımcı olmak.

Düzey : 11-12. Sınıflar 

Materyal
: Her öğrenci için birer adet FORM 83, 84 ve 85.

S ü r e ç

1. Öğrencilere “Özgeçmiş nedir?" “Hangi amaçla hazırlanır” “Etkili bir özgeçmiş nasıl yazılır?” gibi sorular yönelterek etkinliği başlatın. Cevapları tahtaya kaydedin.
2. FORM 83’leri öğrencilere dağıtarak bir önceki aşamadaki soruların cevaplarındaki eksiklikleri tamamlayın.
3. FORM 84 ve 85'te yer alan özgeçmiş örneklerini dağıtarak incelemelerini isteyin.
4. Tahtada sizin özgeçmişinizi öğrencilerle birlikte oluşturun.
5. Öğrencilerden gelecek hafta için kendilerinin ve ebeveynlerinin özgeçmişlerini yazmalarını isteyip, etkinlikle ilgili yaşantılarını paylaşarak oturumu kapatın.
(Bu etkinlikle ilgili olarak iş ve işçi Bulma Kurumunun ilgili dokümanlarından yararlanabilirsiniz.

FORM 83
ÖZGEÇMİŞ NEDİR?

İş deneyiminizin, eğitim ve kişisel geçmişinizin bir envanteridir. Belli bir iş türü için bir işverene ne sunmanız gerektiğini söyler. Veya belli bir işveren yoksa eğer, niteliklerinizi çeşitli görüşlere sunmada hizmet eder.

ÖZGEÇMİŞ NEDEN GEREKLİDİR?

Çünkü özgeçmiş, iş arama yöntemlerinin en etkilisi olarak kendisini kanıtlamıştır, özellikle de profesyonel, teknik ve idari veya yönetimi pozisyonunda iş arıyorsanız. Etkili bir özgeçmiş size kapıları açmada yardımcı olacaktır.

Özgeçmişin amacı, kendinizle ilgili bilgilerin işvereni ilgisini ve dikkatini çekecek şekilde organize edilmesidir. Sonuç olarak;
Kim olduğunuz,

Ne bildiğiniz,
Ne tür bir iş istediğiniz,
Neden işe alınmanız gerektiği konusunda, müstakbel işverene bilgi verebilmek için kısa ve özlü ama yeterli bilgi içermelidir.

ÖZGEÇMİŞ NASIL YAZILMALIDIR?

1. Kronolojik

2. İşlevsel

3. Birleşik

BİR ÖZGEÇMİŞİN İÇİNDE NELER BULUNUR?
Kimlik Bilgileri 

Profesyonel Hedef

Deneyim 

Askerlik Durumu 

Eğitim
Diğer Bilgiler
Referanslar
ÖZGEÇMİŞTE YAPILMASI GEREKENLER
Sunumuzu çeşitli bölümlere ayırın; başarılar, deneyim, sorumluluklar, eğitim vb.
Başarılar bölümü öne çıkarılmalı ve somut olgularla desteklenmelidir. Bu bölüme yeterli zaman, emek ve yer ayırın.
Başlıklara dikkat edin, italikler renkli kalem, sözcüklerin altını çizmek gibi biçimler kullanın. Özlü bir giriş yapın.
Kronolojik bir özet sunun. 

Ne Yazmalı  Ne Yazmamalı?

Özgeçmiş yazmak için öncelikle yapılması gerekenler:

İşinizi tanımlayın ve özelliklerinizi açık bir dille anlatın.
İşe karşı olan isteğinizi, yazıya yansıtın.
İşteki hedeflerinizi anlatın.
Kaçınılması Gerekenler
Sıra dışı ya da tehlikeli hobilerinizi sıralamaktan kaçının. Mükemmel bir paraşütçü, dağcı ya da seyyah olabilirsiniz ama işverene göre bu sizi bir kahraman değil, ancak "riskli" biri yapar.
Dini inanışlarınızı ve siyasi görüşünüzü yansıtmayın. Bu görüşler birçok görüşmede aleyhinize olabilir.
Referans olarak etkili birçok kişinin adını yazmayın. Eğer çok ünlü bir kişinin adını yazarsanız, onu sevmeyenlerin de olabileceğini unutmayın.
Kendinizi geliştirmek için düşündüğünüz eğitim planlarınızı yazmayın, işveren daha çok sizin neler yapabildiğinizle ilgilidir.

FORM 84

ÖZGEÇMİŞ
Kişisel Bilgiler
İsim

: Halil ELMAS
Adres

: 677/3 sok. No: 26/14 35360 Basın Sitesi İZMİR.
Telefon

: 0.562.233.22.20
Doğum Yeri
: Kırıkkale
Doğum Tarihi
: 29 Kasım 1972
Milliyet

: Türk
Medeni Hali
: Bekâr
Askerlik Hizmeti 
: Yapılacak 

Öğrenim
1992'den bugüne
: Bilkent Üniversitesi, Ankara işletme Lisansı. 

1989-1992 

: Atatürk Lisesi, İzmir.

İlgili Çalışma ve Projeler

1997 (Yatırım Analizi) 
: İstanbul Menkul Kıymetler'de kurumsal bir yatırım projesine katılmması.

1997 (Ticari politika) 
: Bir firmanın genel stratejileri analiz edildi.
1996 (MİS)
: iller Bankası'nın ağ oluşum sistemi analiz edildi ve sistemin yniden çalıştırılması için tavsiyelerde bulunuldu.
1995 (İç Pazarlama) 
: Deri ihracı için Brezilya'nın Pazar potansiyelinin araştırılması.
İş Deneyimi 

Temmuz 1996


: Vakıf bank Fon Yönetim Merkezi. Ankara.
Ticari Muamele Bölümü Uluslararası borsa muameleleri izlendi ve Reuters elektronik ilanlara göre kurlar şubelere rapor edildi.

Temmuz-Ağustos 1995

: SİBTEK A.S. Ankara.
İşçilerin seçilme aşamasında görev alındı ve işçi performansı kontrol edildi. Materyallerin pazar maliyetleri analiz edildi.
Haziran 1994
: Yılmaz Olcay Mali Müşavirlik. İzmir. Hesap idaresi konusunda müşterilerle doğrudan temas sağlanması ve sürdürülmesi. Hesap bilgi işlem ve takibinden sorumlu olunması.

Diğer Yetenek ve İlgiler 

Diller
: Akıcı, yazılı ve sözlü İngilizce, temel Almanca.
Bilgisayar Becerileri 
: Excel, Turbo Pascal, Dbase, Windows'ta Word. iyi Internet ve WWW kullanım bilgisi.
Üyelikler


: Bilkent Sualtı Topluluğu'nun üyesi. İşletme ve Ekonomi Kulübü’nün üyesi.
İlgi alanları

: Eskrim, basketbol, müzik, araba kullanma.
Diğer


: Sürücü ehliyeti. Uluslararası SCUBA Dalış izni.
FORM 85

ÖZGEÇMİŞ
Kişisel Bilgiler
İsim

: Leyla GALATA
Doğum Yeri 
: Ankara
Doğum Tarihi 
:10.02.1970
Cinsiyet 

: Kadın
Medeni Hali 
: Bekar
Adres

: Gazi Mah. Akyol Sok. 18/11 Yenimahalle/Ankara'
Telefon 

: 0562 356 67 89
Öğrenim
8/1994-1/1996 

: Buffalo'da New York Eyalet Üniversitesi.

Uluslararası ekonomi bilimi konusunda Ekonomi Yüksek Lisansı. Eğitim Bakanlığı Bursu.
9/1990-7/1993 

: Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul. Ekonomi Lisansı.
9/1981-6/1988 

: Ankara Atatürk Anadolu Lisesi

Mesleki Deneyim
3/1996-Bugüne kadar
: Araştırma Görevlisi, Dumlupınar Üniversitesi, Kütahya (Burs karşılığında Mecburi Hizmet) Yabancı Üniversitelerdeki Dumlupınar Üniversitesi burslu öğrencilerinin gözetilmesi. Yabancı kurumlar ve Yüksek Öğrenim Kurulu arasında bağlantı. Temel iktisat dersinde öğretim asistanlığı. 
12/1993-8/1994 
: Uzman Yardımcısı. Anadolu Endüstri Holding İstanbul. (Muhasebe ve Finans Koordinatörlüğü) Holding firmalarında mahallinde iç denetim gerçekleştirildi. Firmaların bütçeleriyle ilgili raporlar hazırlandı. Üst düzey. yöneticilere Excel’de hazırlanmış finans raporları sunuldu. Standartlaştırılmış muhasebe sistem açıklamalarının gelişimine katkıda bulunuldu.
10/1993-11/1993 
: Stajyer. Denisan Hydraulics, Hilden-Almanya (Teftiş Bölümü) Envanter rakamları tasdik edildi. Bilgisayar ve Stok toplamları birleştirildi.
Beceriler ve Eğitim

7/1994 


: Fon Değerlendirme Eğitimi Atlantik Eğitim  Hizmetleri 

4/1994


: Dış Ticarette Alternatif Finans Teknikleri Eğitimi Atlantik Eğitim Hizmetleri.

3/1993-6/1993

: Temel İspanyolca Dil Kursu. İspanyol Kültür Merkezi, İstanbul.
Fortran 4 ve Basic dilleri;
Gauss, TSP ekonometri ve istatistik paket programları;    

Windows'95 : Excel, MSWord, Power Point; Internet ve World Wide   

Web becerileri.
Akıcı Türkçe ve İngilizce Temel Almanca ve İspanyolca.
Aktiviteler ve İlgi Alanları
Sinema, seyahat, bisiklet, kayak, su sporları, hava dalışı, briç, dans(Erkan,2000;s.333).
MERHABA, TANIŞALIM
Amaç: Okula yeni gelen öğrencilerin birbirleri ile tanışmasını sağlamak.

Düzey:9.10.11. sınıf
Araç: Etkinlikten önce öğrencilerinizle birlikte uygun alanlar oluşturmak için sınıfı düzenleyin.
Süreç:Tanışma etkinliğini uygulamak için öğrencileri ayağa kaldırın.
Sınıfın 4 köşesini kullanın.Öğrencilere aşağıdaki şekilde yönlendirin.

1. KOMUT

“Sınıfta hiç kimseyi tanımayanlar 1. köşeye geçsinler” 

“Sınıfta en fazla üç kişiyi tanıyanlar 3. köşeye geçsinler”

“Sınıfta üçten fazla kişiyi tanıyanlar 4. köşeye geçsinler” 

öğrencilere yanlarındaki arkadaşlarına bakmalarını söyleyin.

2. KOMUT

“Bugün sınıfta kimseye günaydın dememiş olanlar 1. köşeye”

“Sadece sıra arkadaşına ve öğretmenine günaydın diyenler 2. köşeye” 

“Üç kişiden fazla kişiye günaydın demeyenler 3. köşeye”

Pek çok kişiye günaydın diyenler 4. köşeye” 

öğrencilere yanlarındaki arkadaşlarına bakmalarını söyleyin.

3. KOMUT

“Bu sene başarılı bir karne getireceklerine inananlar 1. köşeye”

“Bu sene mutlaka zayıf gelir diyenler 2. köşeye”

“Bilmiyorum diyenler 3. köşeye”

öğrencilere yanlarındaki arkadaşlarına bakmalarını söyleyin.
4. KOMUT

“Hiç kimse ile kavga etmem, diyenler 1. köşeye”

“Hep birilerine küserim, diyenler 2. köşeye”

“Sadece ailemle kavga ederim, diyenler 3. köşeye”

“Çok az kavga ederim, diyenler 4. köşeye”
ş

öğrencilere yanlarındaki arkadaşlarına bakmalarını söyleyin.

Her komut ile öğrenciler yerlerini aldıktan sonra, onların konuşmalarını teşvik için sorular sorabilirsiniz ya da birbirlerine soru sormalarını sağlayabilirsiniz.
Bu etkinliği uygularken dört komutun hepsini vermek zorunda değilsiniz. İki komutla yetinebilirsiniz ya da kendiniz yeni komutlar oluşturabilirsiniz. 

Daha sonra öğrencilere bulundukları yerlerde neler hissettiklerini, yer değiştirmeyi isteyip istemediklerini sorun. İstekli öğrencileri bu çalışmayla ilgili duygularını paylaşmaları için teşvik edin.


DİKKAT

Öğrencilerin birbirleri ile şakalaşmak için söyleyebilecekleri alaycı cümleleri engelleyin. Siz de alay, yargılama, yorum yapma gibi tepkilerden uzak durun.

BİLGİ

Güvende hissetmek, ait olmak insanın temel ihtiyaçlarındandır. Yeni bir ortama giren gencin bu ihtiyaçlarını karşılaması için kendini gruba ait hissetmesi, grubu tanıması gereklidir.


Bu etkinlikle öğrenciler, bazen hareket edecek, bazen uzaklaşacak, bazen yakınlaşacaklar, böylece de göz göze gelmek, yakınında durmak, gülmek, konuşmak gibi davranış fırsatlarıyla bir sınıf olarak sıcak bir ortam yaşayacak ve birbirleriyle iletişim kuracaklardır.

Bu sıcak ortam ve iletişim, öğrencinin okula, sınıfa, arkadaşlarına ve öğretmenine ısınmasını sağlayacak. Kendini o sınıfa ait hissetmesine ve güven duymasına yarayacaktır(Turna,2002;s.10).
DİNLE BENİ
Amaç:Dinleme becerisinin geliştirilmesine yardımcı olmak.

Düzey:9.10. sınıf
Araç :Ek’teki öykü (Uyarılara dikkat ederek sizde başka kısa, ilgi çekici öyküle kullanabilirsiniz.)
Süreç: Öyküyü okumadan önce, üç öğrenciyi sınıf dışına alın.
Aşağıdaki öyküyü sınıfa okuyun.

Dışarıdaki öğrencilerden 1 incisini sınıfa alın ve sınıfta öyküyü dinleyen öğrencilerden birisine, öyküyü anlatmasını ve 1 inci öğrencinin de dinlemesi sağlayın.

Bir öğrenci, öyküyü anlatanın söylediklerini yazsın.

2. öğrenciyi sınıfa alın. Öyküyü dinleyen 1. öğrenci öyküyü 2. öğrenciye anlatsın. Bu durumu 3. öğrenci için de devam ettirin. Hep öyküyü en son dinleyen. bir sonrakine anlatsın. Bu arada öyküyü anlatan her öğrencinin söylediklerini yazacak öğrenciler sınıfça görevlendirilsin.

Öykünün anlatılması bittikten sonra, öykünün aslı ile son anlatılıp yazılan öyküyü sınıfla birlikte karşılaştırın. Bu işlem 1., 2. ve 3. anlatımların kayıtları için yapılır. Böylece her adımdaki değişiklikler izlenip karşılaştırılabilir.

Bu karşılaştırmalarda, öykünün ne kadar değiştirildiği, ne kadarının eksik anlatıldığı ya da öyküye yeni ne katıldığı belirlenir.

Kaç noktanın eksik, yanlış veya fazla olduğu saptanır.

Öyküyü dinlerken not tutmakla ilgili konuşulur, bunun yararları da tartışılır.

DİKKAT

Öyküyü aktaran kişiye asla ne siz ne de öğrencileriniz müdahale etmemeli ve  hatırlatılmamalıdır. Bu konuda öğrencilerinizi önceden uyarın. Ayrıca anlatan öğrenciler, asla yargılanmamak, hatta anlattıkları için hatalı bile olsalar alkışlanabilirler.

Farklı öykü kullanmak istiyorsanız, öyküde zaman, sayı, şekil, renk, isim gibi unsurların bulunmasına ve öykünün uzunluğunun örnektekine yakın olmasına dikkat ediniz.
BİLGİ

Bu etkinlik etkin dinlemenin, dikkat etme, not tutma davranışı ile ilgili farklıklarının gelişmesini sağlayacaktır. Tartışmada muhtemelen ortaya çıkan gibi, not tutan, dikkatini yoğunlaştıran ve dinlediği öyküyü gözünde resimlendiren öğrenciler, öyküyü daha doğru hatırlayacaklardır. Öyküyü dinlerken dikkatleri başka noktalara kayan öğrenciler ise, öyküyü düşündükleri başka konularla ilişkilendirerek yanlış ya da eksik hatırlayabilirler(Turna,2002;s.44).
GİRİŞKENİM ,  ÇEKİNGENİM
Amaç: Öğrencilerin girişken olmanın haklarını korumadaki önemini kavramalarına yardımcı olmak.
Düzey : 9.10.11.12. sınıf
S ü r e ç: Sınıfı ikişer kişilik gruplara ayırın.
Gruplara aşağıdakilere benzer ikişer durum vererek sırayla sınıfın önünde canlandırma yapmalarını isteyin. Öğrencilerden birisi “mesajı veren" olurken diğeri "mesajı alan” rolünü oynayacak, ikinci durumda rolleri değiştireceklerdir. Her bir durum, bir çekingen bir de girişken tutum gösterecek şekilde ikişer kez oynanacaktır.

Örnek konular:
Bir işe girmek için yetkili kişiyle görüşüyorsunuz.
Bir hafta önce aldığınız ve altı açılan ayakkabınızı değiştirmek için ayakkabıcıyla görüşüyorsunuz.
Bir öğrencinin çakıyla okul duvarına isimler kazıdığını görüyorsunuz.
Arkadaşlarınızla bir sinemaya gitmek için bilet aldınız. Çağırmadığınız bir arkadaşınız da sizinle gelmek istiyor.
Bir randevunuza gitmeyi unuttunuz.
Bir arkadaşınız sizi istemediğiniz bir şeyi yapmaya zorluyor (örneğin; sigara ya da içki içmek gibi).
Babanızın ya da annenizin kendisine ait olan bir aletini bozdunuz ve bunu ona söylemeniz gerekiyor.
3. Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.

 Çekingen rolünü oynadığınızda neler hissettiniz?
Karşınızdaki çekingen rolünü oynadığında neler hissettiniz?
Girişken rolünü oynadığınızda neler hissettiniz?
Karşınızdaki girişken rolünü oynadığında neler hissettiniz?
Haklarınızı koruma açısından hangi yöntem daha etkili olur? Niçin?
(Rollere saldırganca davranışları da ekleyebilirsiniz.)(Erkan,2000;s.216).
ACELEM VAR
Amaç:Öğrencilerin kuralların işlevleri hakkında farkındalık geliştirmelerine yar​dımcı olmak.

Düzey: 9.10. sınıf
Araç:Tahta, tahta kalemi veya tebeşir.
Süreç:Aşağıdaki öyküyü okuyarak süreci başlatın.
"Ahmet 30 dk. sonra şehirler arası otobüse yetişmek zorundadır. Telefon faturasının son günü olduğunu, yatırmazsa telefonunun kesileceğini fark ederek aceleyle bankaya koşar. Sırada 4 kişi beklemektedir. Sıradaki insanların önüne geçerek memura acelesi olduğunu, faturayı yatırıp yatıramayacağını sorar, memur yatırabileceğini söyler. Faturayı memura uzatır. Sırada insanlar uzun zamandan beri bekledikleri için tepki göstererek tartışmaya başlarlar."

Öykü okunduktan sonra öğrencilere 2’şer dakika düşünmeleri için zam tanıyın ve öyküde ihlal edilen kuralları da düşünmelerini isteyin.

Öğrencilerinizi, Ahmet’in yaptığı davranışı doğru bulanlar, bulmayanlar kararsızlar olarak üç gruba ayırın. Her grubu sınıfın bir köşesine yollayın. Kendi görüşlerini savunmak için 5 dakika kadar zaman verin. Sonra grupların sınıfta kendi görüşlerini savunmalarını söyleyin. En sonunda öğrencilere, dinlediklerinden etkilenerek başka gruba geçmek isteyen olup olmadığını sorun.

Her grup savunmasını yaptıktan ve başka gruba geçmek isteyenler de geçtikten sonra, sınıfla grupların sayılarına bakın. Grup değiştirenler ile değiştirmeyenlere bunun nedenlerini sorun. Değiştirmeyenlere, vazgeçmemelerine rağmen diğer grupların savunmalarından etkilendikleri, dikkatlerini çeken nokta olup olmadığını da sorun.

Öyküdeki Ahmet’in davranışını doğru bulmayanlar ile kararsız gruptan “Nasıl davranılabileceği?" sorusuna nasıl çözüm önerdiklerini açıklamalarını isteyin.
Öğrencileri bu konuda düşüncelerini ifade etmeye teşvik edin.

DİKKAT

Bu etkinlikten önce Kalabalık Otobüs ve Ben Özgürüm etkinlikleri uygulanmış olmalıdır.
Öğrencilerin ifade ettiği düşünceler hakkında doğru-yanlış olarak fikir beyan etmeyiniz. Sınıfın da bu tür bir yargılama yapmasına izin vermeyiniz. Gerekli durumlarda bilgi başlığındaki metinde ifade edilen yaklaşım çerçevesinde ki sorularınızla destek olabilirsiniz.
BİLGİ
Banka, postane vb. yerlerde belli bir hizmetten yararlanmak isteyenler belli kurallara uymak zorundadırlar. Bu karşılıklı durumlar ve gerçeklikler karşısında uyum ve denge oluşturmak özellikle de yazılı olmayan sosyal kuralların işleyişinde önemli bir noktadır.Bu kuralların esneyebileceği durumlar söz konusu olabilir. Ancak uygulamada önemli olan; olaya taraf kişilerin, birbirlerinin haklarına saygı göstermesidir.Toplum içinde bireyin özel koşulları, hoşgörü gerektirebilir; ancak kimse hoşgörüyü göstermek zorunda değildir.
Toplum içinde yazılı ve yazısız kurallar vardır. Bu kurallar her bireyin hakkını korumak amacı taşımaktadır. Uyum, denge, huzur ve saygı gibi kavramlar dikkate alınarak günün koşullan çerçevesinde kurallar değişebilir(Turna,2002;s.62).
GELİN   TANIŞALIM
Amaç : Sınıf içi iletişimin güçlenmesine yardımcı olmak.
Düzey: 9.10.11.12. sınıf
Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 39 ve FORM 40.
S ü r e ç:
1. Daha önce uygulanan sosyometri sonuçlarına bakarak, aralarındaki iletişim zayıf olan öğrencilerden ikişer kişilik gruplar oluşturun.
2. Tüm öğrencilere formları dağıtarak FORM 39’u kendileri, FORM 40'ı ise arkadaşları için birbirlerine göstermeden doldurmalarını isteyin.
3. Formlar tamamlanınca öğrencilerden cevaplarını karşılaştırmalarını isteyin.
4. Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.

Tahminleriniz ne ölçüde tutarlı idi?
Arkadaşınız hakkında yeni şeyler öğrendiniz mi? Neler?
Arkadaşınız hakkında yanlış bilgiye sahip olduğunuz konular var mıydı? Neler?
Sınıfınızdaki diğer arkadaşlarınızla da aynı işlemi yapsanız benzer durumlarla karşılaşır mıydınız?

FORM 39
İsminiz:
Doğum Yılınız:
Doğum Yeriniz:
Kardeş sayınız:
En başarılı olduğunuz dersler:
Hobileriniz:
Gelecekte sahip olmayı istediğiniz meslek: 

En sevdiğiniz spor:
Kişilik özellikleriniz:

FORM 40

Arkadaşınızın;
ismi:
Doğum Yılı:
Doğum Yeri:
Kardeş sayısı:
En başarılı olduğu dersler:

Hobileri:

Gelecekte sahip olmayı istediği meslek: 

En sevdiği spor:

Kişilik özellikleri:

(Erkan,2000;s.203).
SESSİZ  DİYALOG
Amaç: 1.Öğrencilerin öz farkındalıklarını artırmalarına yardımcı olmak.

2.Öğrencilerin içsel çatışmaların açıklamaları için bir fırsat yaratmak.

Düzey : 9.10.11.12. sınıflar


S ü r e ç:
1.Öğrencilerden rahatça oturup gözlerini kapatmalarını isteyin.
2.Aşağıdaki yönergeyi verin.
"Zihninizde kendinizi bir aynanın karşısındaymışsınız gibi canlandırın. Aynadaki görüntünüze iyice dikkat edin. Yüz ifadenize, bedeninizin pozisyonuna, elbiselerinize vs dikkatlice bakın …………………………

Şimdi içinizden aynadaki imajınızı eleştirin. Mümkün olduğunca eleştirici olmaya çalışın ve bu arada yaptığınız eleştirilerinizi aklınızda tutun

Şimdi gene içinizden az önce kendi görüntünüze yönelttiğiniz eleştirilere tek tek cevap verin……………………………

3.Öğrencilerden gözlerini açmalarını isteyin ve aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Kendinizle ilgili bir imaj yaratmak zor mu yoksa kolay mı oldu?

Canlandırdığınız imaj sizi şaşırttı mı? Niçin?
Aynadaki imajınıza hangi eleştirileri yönelttiniz?
Eleştirilerinizi nasıl cevapladınız?
Bugün kendinizle ilgili yeni bir şeyler öğrendiniz mi? Öğrendinizse, bunlar neler? (Erkan,2000;s.211).
3. Grupla Bir İşi Yürütme Becerileri: Başkalarının görüşlerini anlamaya çalışma, sorumluluk alma, şikâyeti iletme.

NE EKLEYEBİLİRİM ?
Amaç:Öğrencilerin sorumluluklarını geliştirmelerine yardımcı olmak. 

Düzey: 9-10-11. sınıflar
Araç:Kağıt, kalem 
Süreç:Aşağıdaki soruları tahtaya yazın ve her öğrencinin de bunları kendi kağıtlarına yazmalarını söyleyin.
Evde neler yapıyorum? Başka neler yapabilirim?

Okul için neler yapıyorum? Başka neler yapabilirim?

Mahallem için neler yapıyorum? Başka neler yapabilirim?

Sonra her öğrenciden bu üç soruya aynı kağıt üzerinde kendi yanıtlarını yazmalarını isteyin.

Yanıtlarını yazdıktan sonra sınıfı, 7-8 kişilik gruplara ayırın. Her grupta yazdıklarını birbirlerine okumalarını, verilen her konuda "Başka neler yapabilirim?" sorusuna bu sefer grupça konuşarak yeni öneriler geliştirmeye çalışmalarını sağlayın. Ya da gruptaki üyelerin yazdıklarından en yaratıcı buldukları öneriyi/önerileri de seçebilirler.

Etkinliğin sonunda, her grubun geliştirdiği ya da seçtiği önerileri sınıftaki diğer arkadaşları veya gruplarla paylaşmaları için onları teşvik edin.

DİKKAT

Öğrencileri eleştirmeyin. Öğüt vermeyin. Neler yapabileceklerini bulmaları için teşvik edin. Bunun için, "Yapabileceğin başka bir şey var mı?" diye sorun(Turna,2002;s.62).
NE İŞE YARIYORUM?
Amaç:Öğrencilerin sorumluluklarının farkına varmalarına yardımcı olmak. 
Düzey: 10-11. sınıflar
Süreç: Öğrencilerinizi 7-8 kişilik gruplara ayırın. Gruplara sırayla tahtaya, sınıfın önüne gelmelerini söyleyin. İlk grup çıkınca, sınıfta geri kalan öğrencilerden birini seçin ve gruptaki her öğrenciye aşağıdaki soruyu sormasını söyleyin.
"Ne işe yarıyorsun?"

(Örnek Yanıtlar; ekmeği hep ben alırım/dükkanda babama yardım ederim, sınıf başkanlığı yapıyorum/iyi bir eğitim almaya çabalıyorum/laboratuar derslerinde malzemeleri ben düzenliyorum/vb..)

Öğrencilerinizin yanıtları sorumluluk içermelidir. Bu hususu onlara iyi anlatın. Örneğin; "Arkadaşlarımla geziyorum" sorumluluk ifade eden bir cümle değildir. "Arkadaşlarımla ilgileniyorum" bir sorumluluk ifadesidir.

Gruptaki öğrenciler yanıtlarını hızlıca vermelidirler, gruba yanıt vermede çabuk olmalarını hatırlatın. Eğer kısa sürede, sorulan öğrenciden bir yanıt gelmezse, soruyu soran öğrenciye diğer grup üyesine geçmesini söyleyin. Hızlı bir şekilde tahtadaki her öğrenciye bu soru tekrar dönülerek 4 veya 5 tur olarak sorulur. Bir öğrenci aynı şeyi birden fazla söyleyemez. Grupta, soruya en fazla cevap verebilen öğrenci ya da öğrenciler alkışlanır. Aynı işlemin diğer gruplar için yapılmasını sağlayın.

Sonra her grupta en fazla yanıt verebilen ve en fazla alkışlanan bir öğrenciyi seçerek bir grup daha oluşturun. Aynı oyunun bu kez, bu grup için aşağıdaki soru ile yeniden oynanmasını sağlayın:

"Sorumluluklarının hangisini yerine getiriyorsun?"

Yine en çok cevap veren öğrenci alkışlanır. Vakit kalırsa öğrencilerin etkinlikle yaşadıkları duygular ve düşüncelerle ilgili görüşlerini sınıfta ifade edebilmelerini sağlayın. 

DİKKAT

Öğrencilerinizin yanıtları hakkında birbirlerini eleştirmelerine, alay etmelerine fırsat vermeyin. Yanıt veren öğrencinin söylediği cümle sorumluluk içermiyorsa nötr bir ifade ile; "Bu yanıt kabul edilmedi. Sorumluluk içermiyor" diyerek diğer öğrenciye geçilmesini sağlayın. Hiçbir öğrencinin yanıtına ne yüz ifadeniz ne de söz ile, olumlu veya olumsuz bir geribildirim veya tepkide bulunmayın. Eğer unutup birinin yanıtına bir biçimde olumlu bir tepki verdiyseniz bunu herkes için de yapın. Bazılarına yapıp bazılarına yapmamak gibi bir tavra girmeyin.

Karıştırmamak için sınıftaki öğrencilerden birisinin çetele tutmasını isteyebilirsiniz. Ya da zamanında cümlesini söyleyemeyen her öğrenci bir adım geri gider. İki sefer uygun biçimde yanıt veremeyen oyundan elenebilir.

BİLGİ

Bireylerin yaşantısında aldığı sorumluluklarını dillendirmesi, farkındalığı artırır. Ayrıca öğrenci "işe yarıyorum" duygusu kazanır. Ya da bu duyguyu nasıl kazanacağına ilişkin arkadaşlarından alternatifler öğrenir.

Ergenlik dönemi; akran grubunun birbirlerini, giyim kuşam, ev işleri, dersler, ilgilenilen konular, oluşacak sorunlar gibi konularda en çok etkiledikler, dönemdir.

Bu etkinlikte, tüm öğrenciler aldıkları sorumlulukları hızlıca paylaşırken aynı zamanda bunlardan birbirlerini haberdar ederek de etkileyeceklerdir.

Gereken her araca ve kaynağa sahipsiniz. Bunlarla ne yapacağınız size bağlı.

Cherie Carter – Scott (Turna,2002;s.65).
3. Duygulara Yönelik Beceriler: Kendi duygularını anlama, duygularını ifade etme, başkalarının duygularını anlama, karşı tarafın kızgınlığı ile baş etme, olumlu duygularını ifade etme, korku ile baş etme.

DUYGU KAÇTI
Amaç: Öğrencilerin sözel olmayan davranışları gözleyerek başkalarının duygularını anlama becerilerini artırmalarına yardımcı olmak.
Düzey : 9-10-11-12
Araç: 1. Her beş kişilik grup için bir deste oyun kağıdı 

(karton parçalarından kendiniz de hazırlayabilirsiniz). 

2. Her öğrenci için birer adet FORM 59.

S ü r e ç:
1. Sınıfa gelmeden önce aşağıdaki sisteme göre oyun kağıtlarının iç yüzlerine belirtilen duyguları yazın.
2: Ümit

3: Korku

4: Neşe

5: Üzüntü

6: İğrenme

7: Nefret

8: Hoşnutsuzluk

9: Öfke

10: Aşk

J: Memnuniyet

Q: Ümitsizlik

K: Şaşkınlık

A: Sevgi

2.İnsanlar arası iletişimde sözel olmayan davranışların önemi üzerine kısa bir konuşma yapın.
3.Sınıfı beşer kişilik gruplara ayırın ve her gruba birer deste oyun kağıdı verin.
4.Bütün öğrencilere oyunun kurallarım içeren FORM 59'ları dağıtın. Kurallarla ilgili sorular varsa cevap verin ve etkinliği başlatın.
5.Bütün gruplar oyunlarını tamamladıktan sonra sınıfa; aşağıdakine benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Canlandırması en zor olan duygular hangileri idi? Niçin?
Canlandırması en kolay olan duygular hangileri idi? Niçin?
Kimlerin canlandırdığı duygular daha kolay anlaşıldı? Niçin?
Kimlerin canlandırdığı duygular daha zor anlaşıldı? Niçin?
Bugünkü etkinliğin sonunda neler öğrendiniz?
FORM 59

DUYGU KAÇTI OYUNUNUN KURALLARI
Oyunun amacı elinizdeki tüm kağıtlardan kurtulmaktır.
Kullanılacak yöntem aşağıda gösterilmiştir.
1. Her oyuncuya yedişer kağıt dağıtın.

2. Destenin geri kalan kısmını ön yüzü masaya gelecek biçimde bırakın.

3. Kağıtları dağıtan öğrencinin solundaki kişi, elinde iki tane aynı duyguyu taşıyan kağıt varsa bunları önüne kapalı olarak koyar, söz konusu duyguyu sözel olmayan davranışlarıyla canlandırır ve arkadaşlarının tahminlerini aldıktan sonra eşleştirdiği kağıtları açar. Elinde aynı duyguyu taşıyan kağıt çifti yoksa, kendi destesinden bir kağıt seçer ve önüne kapalı olarak koyar. Bu kağıtta belirtilen duyguyu sözel olmayan davranışlarıyla canlandırdıktan sonra arkadaşlarının tahminlerini alır ve kağıdını açar. Eğer arkadaşlarından herhangi birinde aynı duyguyu taşıyan kağıt varsa o da kağıdını ilk kağıdın yanına koyar. Birden fazla kişide aynı duyguyu taşıyan kağıttan varsa öncelik oyuncunun solundaki kişidedir, çünkü eşleştirmeler ikişerli yapılacaktır, ikişerli olarak eşleştirilen kağıtlar ayrı bir deste haline getirilir. Eşleştirme yapan iki kişinin dışındaki üyeler masadaki asıl desteden birer kağıt çeker. Kimsede aynı kağıttan yoksa yani eşleştirme yapılamamışsa oyuncu desteden bir kağıt çeker ve sıra solundaki kişiye geçer.

1. Herhangi bir öğrencinin elindeki tüm kağıtlar bitene kadar oyunu sürdürün.

2. Asıl destedeki kağıtlar bittiği halde eldeki kağıtlar bitmemişse eşleştirilen kağıtlardan oluşturduğunuz diğer desteyi karıştırarak oyunu sürdürün(Erkan,2000;s.263).
BENİM   ÖZEL  CENNETİM
Amaç : Öğrencilerin benlik algılarını genişletmelerine yardımcı olmak.
Düzey : 9-10-11-12

Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 50.
Süreç:
1.Formları öğrencilere dağıtın?
2.Aşağıdaki talimatı uygun hız ve ses tonuyla vererek etkinliği başlatın.
“Şimdi sizden sıranızda rahatça oturarak gözlerinizi kapamanızı istiyorum. Gözlerinizi kapatın ve dikkatinizi nefes alıp vermenize yoğunlaştırın. Birden dörde kadar sayma süresince nefes alın. Bir, iki, üç ve dört, şimdi aldığınız nefesi yavaş yavaş vereceksiniz ve bunun süresi de birden sekize kadar sayma süresi. Bir, iki, üç, dört, beş, altı, yedi ve sekiz. Gelin şimdi bunu bir kez daha yapalım. Nefes alıyoruz. Bir, iki, üç, dört ve veriyoruz, bir, iki, üç, dört, beş, altı, yedi, sekiz. Tekrar alıyoruz, bir, iki, üç, dört. Veriyoruz bir, iki, üç, dört, beş, altı, yedi, sekiz. Artık normal nefes alıp verme düzeninize dönebilirsiniz. Aldığınız her nefesin göğsünüzü doldurduğunu hissedin. Her nefes verişinizde daha rahatladığınızı, kendinizi daha güvenli hissettiğinizi algılayın."

"Şimdi kendinizi çok güzel bir bahçeye giden yolda yürüyorken hayal edin. Bu bahçe daha önce hiç gitmediğiniz sihirli bir bahçe. Daha önce hakkında bir çok harika hikayeler duydunuz ve şimdi size oraya girme şansı verildi. İnsana huzur veren bu yoldan bahçeye doğru yürürken uzaktan bahçeyi görmeye başladınız. Yavaş yavaş bu harika bahçenin kapısına yaklaşırken kendinizi nasıl hissettiğinize dikkat edin. Havada pırıl pırıl bir güneş var ve siz bahçeye yaklaşıyorsunuz. Yol boyunca etraftaki ağaçlara kır çiçeklerine bakın, kuşların cıvıltısını dinleyin. Sizi adeta okşayan bahar rüzgarını cildinizde hissedin.”

“Kapıya ulaştınız, cebinizden bahçe kapısının anahtarını çıkarıp, kapıyı açıyorsunuz ve içeri giriyorsunuz. Kapıyı tekrar kapatın. Artık burası önümüzdeki bir kaç dakika için sizin özel cennetiniz, şimdi bir süre etrafa bakın. Burası size anlatılanlardan ve sizin hayal ettiğinizden çok daha güzel bir bahçeymiş. Bütün türlerde ve renklerde meyveler, sebzeler, çiçekler, ağaçlar etrafı kaplamış. Aralarından küçük dereler akıyor. Yüzlerce tür kuş şarkılar söylüyor. Kelebekler, uğur böcekleri etrafta uçuşuyor. Etrafa renk kattıkları gibi sanki size hayat ve enerji veriyorlar. Dahası neyi arzu ederseniz aniden ortaya çıkıyor. Zaten bu bahçeyi büyülü yapan da bil özelliği. Gökyüzünü baktığınızda derin ve geniş bir mavilik görüyorsunuz. Yer yer bembeyaz küçük bulutları sanki birer pamuk dekor gibi göze çarpıyor. Güneş her yeri aydınlatıyor ve ısıtıyor."

"Bahçeyi biraz dolaşalım isterseniz. Gördüklerinize dikkat edin ve bunların içinden sizi en iyi temsil edecek birini seçmeye çalışın. Bu bir çiçek, bir ağaç, bir kuş ya da bir dere olabilir. Sizi temsil eden şeyi bulduktan sonra onu dikkatle inceleyin.”

“Evet ben sembolümü buldum. Ben yaşlı bir çınarım. Çok uzun kollarım var ve bunlar sanki gökyüzüne ulaşıyor. Sincaplar üzerimde koşuşuyor. Kuşlar dallarıma yuva yapmışlar. O kadar uzun boyluyum ki; tüm bahçeyi görebilirim. Köklerim çok derinlere uzanmış durumda. Bazen insanlar altıma oturur, bana yaslanır ve huzur verici gölgemde kitap okurlar ya da dinlenirler.”
“Artık sizin de sembolünüzü seçme zamanınız geldi. Etrafa son bir kez daha bakın ve sembolünüzü seçin.”
"Şimdi kısa bir süre için gözlerinizi açın ve önünüzdeki kağıtların birinci bölümüne az önce benim yaptığım biçimde sembolünüzü anlatın.”

"Şimdi gözlerimizi kapatıp tekrar bahçeye dönelim. Evet, yine o harika bahçedesiniz, ancak bu kez kendinizi az önce belirlediğiniz sembolünüz olarak hayal edin ve neye ihtiyacınız olduğunu düşünün. Benim yaşlı bir çınar olarak dallarım arasında uçuşacak ve bana renk katacak bir kuşa ihtiyacım var. Sizlerin de neye ihtiyacınız olduğunu düşünmenizi istiyorum.”
“Şimdi tekrar gözlerinizi açın ve elinizdeki formda yer alan ikinci bölüme ihtiyacınız olan şeyi yazın." 

“Tekrar gözlerimizi kapatalım ve cennet bahçemize dönelim. Bu kez kendimizi az önce ihtiyacımız olan şey olarak hayal edelim. Benim bir kuşa ihtiyacım vardı ve şimdi ben bir kanaryayım. Çok renkli ve parlak tüylerim var. Şarkı söylemeye, daldan dala uçmaya, gökyüzüne doğru yükselip kendimi bırakmaya bayılıyorum. Neşe doluyum. Özgürüm.”
"Şimdi siz de gözlerinizi açıp kendinizi son halinizle formdaki üçüncü bölümde tanımlayın."
3.Öğrencilerden formlara verdikleri cevapları sınıfla paylaşmalarını isteyin.
4.Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.

Etkinlik sırasında neler hissettiniz?
Sembol olarak seçtiğiniz şeyin özellikleri ve ihtiyaçları, sizin bazı özellikleriniz ve ihtiyaçlarınız hakkında ipuçları veriyor olabilir mi? Niçin?
FORM 50

	1. Ben Bir ……………………………………………

Özelliklerim



	2. İhtiyacım Olan Şey ……………………………………..



	3. Şimdi ben bir ……………………………………………….
Özelliklerim




BEN DİLİNİ KULLANIYORUM
Amaç:Duyguların ben dili ile ifade edilmesini desteklemek.
Araç:Örnekteki cümleler kullanılacak 
Süreç:Öğrencilere Ekteki formu dağıtın ve kendilerine uygun olan seçeneği işaretlemelerini isteyin.
Öğrenciler cevaplarını işaretlemeden yorum yapmayın. Ve öğrencilerin işaretlemelerini bitirene kadar birbirleri ile konuşmalarını engelleyin.

Daha sonra verdikleri cevaplarla ilgili konuşacağınızı belirtin, işaretleme işlemlerini yaptıktan sonra aşağıdaki soruları sırayla öğrencilere yönelterek tepkileri dinleyin.

Verilen cevaplar ile ilgili olarak;

"Böyle bir davranış karşısında ne hissederdiniz"

"Size böyle söylense nasıl bir tepki verirdiniz"

"Bu olaylar karşısında başka ne tip tepkiler verilebilir ve bu yeni tepkiler örnekteki tepkilerden hangisine benzemektedir?"

"Siz bu tip bir şey yaptığınızda ne tür tepkiler alıyorsunuz, neler hissediyorsunuz?"şeklindeki sorularla çalışmayı sürdürün.

Dikkat:
Okunduğunda anlaşılacağı gibi, en az rahatsızlık verici ve en çok sorumluluk yükleyici mesajlar, ben dili ile verilmiş yanıtlardır. Ek deki olaylarda sağlıklı iletişim açısından en doğru ya da uygun yanıt (d) seçeneğinde görülmektedir.

Bilgi:
Ben dili, sağlıklı ve problem çözücü iletişimde etkilidir. Çünkü, özellikle olumsuz duygularımızı, rahatsızlıklarımızı karşımızdaki kişiye iletirken, saldırmadan konuşmamıza olanak verir. Olayın bizim üzerimizdeki etkisini ve yaşayacağımız duyguyu ifade ederek, kızgınlığımızı içimize atmamış oluruz. Ancak kızgınlık ifadesini ben dili ile vererek de karşı tarafa sorumluluk verirken, onun kendini savunmaya geçmesini en aza indirgemiş oluruz.

Bir ben dili iletisinde üç temel öğe bulunmaktadır.

a. Sorun olan davranış, karşımızdakini suçlamadan, yorum katmadan,

yargılamadan, olabildiğince açık olarak ve zamanı belirtilerek tanımlanır.

b.
Davranışın ya da olayın yarattığı etki, sonuç net bir şekilde ifade edilir.

c.
Tanımlanan ve etkileri anlatılan davranış karşısında nasıl bir duygu yaşandığı açıkça ifade edilir.

Örnek

Ben TV izlerken, gelip kanalı bana sormadan değiştirdiğin zaman, seçtiğim programı izleyemiyorum ve tercihlerimin önemsiz, kendiminse değersiz olduğunu hissediyorum.

Ben TV İzlerken, gelip kanalı bana sormadan değiştirdiğin zaman(a),

seçtiğim programı izleyemiyorum (b)

ve tercihlerimin önemsiz, kendiminse değersiz olduğunu hissediyorum (c) 

Ben dili ifadesi tek başına sağlıklı iletişim için yeterli değildir. Empatik dinleme de önemlidir. Ben dili ile de olsa çok sık rahatsızlık ifade ediyorsak, ilişkimizi ya da kabul sınırlarımızı gözden geçirmemizde fayda vardır.

Ancak, kızgınlığımızı içimize atmaktan veya saldırarak, alay ederek ifade etmektense, ben dilini kullanmak, iletişimimizi olumlu etkileyecektir. Burada ki en önemli nokta duyguları ifade ederek konuşmaktır.

“İnsanlar sizi anlamadıklarında, onların sizin duygularınızı hissetmelerini sağlayın. ”(Turna,2002;s.100).
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Amaç:Duyguların nasıl oluştuğu konusunda farkındalığın arttırılmasına yardımcı olmak
Araç:Ekteki form
Süreç:Öğrencilere Ek 1A daki bilgiyi verin ve tepkilerinin ne olacağını söylemelerini isteyin. 5-6 öğrenciyi dinledikten sonra "Farklı bir tepki verebileceğini söyleyen var mı?"diye sorun ve varsa onları da dinleyin.
Ardından Ek 1B deki olayla ilgiyi bilgiyi verin."Bu bilgiyi öğrendiğiniz zaman tepkiniz ne olur?" şeklinde soru yöneltin.

Ekteki bütün maddeler için bu süreci uygulayın. Sonra paylaşıma geçin. Öğrenciler yaptıkları bu çalışmadan ne öğrendiklerini paylaşsınlar.

Dikkat
Bilgi kısmını öğrencilere anlatabilirsiniz. Konuyu destekleyebilecek bir anınız, gözleminiz, bildiğiniz bir öykü varsa, bunları paylaşabilirsiniz.

Bilgi
Olaylar karşısındaki tepkilerimiz ve duygularımız, olayları algılayış şeklimizle ilgilidir. Algılarımız ise, yaşantımızda edindiğimiz bilgiler ve geliştirdiğimiz inançlardan kaynaklanmaktadır.

Örneğin tanışmadığımız bir insanın hırsız olduğu bize söylendi. Onunla tanıştığımızda ilk duygumuz güvensizlik olabilir. Hatta "Tanımadan karar vermem" diyen insanlar bile benzer bir duygu yaşayabilir. Oysa o insanın hırsız olduğu ile ilgili bize yanlış bilgi verilmiş olabilir.

Bu etkinlikle öğrencilere vermeyi amaçladığımız şey, günlük ilişkilerimizde algılarımızın bizi farklı şekillerde hissetmeye ve davranmaya itebileceğini fark etmelerine yardımcı olmaktır. Aynı zamanda öğrendikleri bir tepkinin verebilecekleri tek tepki olmadığını anlamları hedefimizdir(Turna,2002;s.104).
EK  1
A.Okulun koridorunda yürüyorsunuz. Hiç sevmediğiniz bir öğrenci omzunuza çarparak yanınızdan geçti.Ne yaparsınız?

B.Bu öğrencinin bir yakının trafik kazası geçirdiğini ve ona yetişmek için koştuğunu öğrendiniz.Ne yaparsınız?Ne hissedersiniz?

2.

A.Hoşlandığınız kişinin yanında bir pastanede oturuyorsunuz.Yan masada size dönük ve daha çok arkadaşınızın görüş alanı içinde.ama elindeki kağıtlarla ilgileniyor görünen,bir hemcinsiniz var.ama ona baktığınızda göz kırptığını gördünüz.Orada oturduğunuz sürece bunu birkaç sefer fark ettiniz.Ne yaparsınız?Ne hissedersiniz?

B.Bu kişinin şaşı olduğu ve göz kırpma gibi bir tiki olduğunu öğrendiniz.Ne yaparsınız?

3.

A.Öğretmeniniz hiç beklemediğiniz bir sırada sizi bir yazılı sınava tabii tutacağını ve bunun sözlü notları için kullanılacağını söyledi.Soruların tüm yıl işlenen konuları içerdiğini ve pek kolay olmadığını ama sizin iyi öğrenmiş olduğunuza inandığı için yapabileceğinizi söyledi.Bu dersten,yazılıda düşük bir not almıştınız.Ne yaparsınız?Ne hissedersiniz?

            B.Öğretmeninizin, bir öğretmen arkadaşı ile sınıfa haber gönderdiği,daha önceden çıkacak bütün soruları çalışması için sınıfa dağıtıldığını zannettiği ama iletişimde bir hata oluştuğu ve sınıfın bu bilgiyi almadığı fark edildi.Öğretmeninizin başka bir okula tayini çıktığını ve gitmeden sizin zayıf noktalarınızı düzeltmek için böyle bir girişimde bulunduğunu da öğrendiniz.Ne yaparsınız?Ne hissedersiniz?

BEĞENİLİYORUM
Amaç:Öğrencilerinizin kendi bedenleriyle ilgili farkındalık düzeyleri ile fiziksel görünüşleri  konusunda kabul düzeylerini artırmalarına yardımcı olmak.
Düzey:9.10.11. sınıflar
Araç:Yazı malzemesi (kalem, kağıt vb.)
Süreç:Öğrencilerden sınıfın sayısına göre, her grupta ortalama 7-8 kişi olacak şekilde gruplar oluşturmalarını isteyin.
Grupta/gruplarda her öğrenciboş bir kağıdın üzerine adını yazsın.
Aşağıdaki açıklamayı kendi tarzınızla yapın.

Hepimiz farklı farklı fiziksel, bedensel özelliklere sahibiz. Bu özelliklerin çoğu da çocukluk ve gençlik çağında ortaya çıkar. Sizler bu dönemde fiziksel olarak hızlı bir gelişim ve değişim içinde bulunduğunuzu biliyorsunuz. Bu özellikler ortaya çıkarken bazen insan değişik düşünceler ve duygular içinde olabiliyor. İnsan kendini değişik sıfatlarla açıklayabilir. Ama diğer insanlar, arkadaşlar nasıl görürler, neler düşünürler? Şimdi bu konudaki algılamalarınızı, düşüncelerinizi yeniden fark etmenize yardımcı olacak bir faaliyet yapacağız.
Elinizde üstünde adınız yazılan kağıtlara, kağıdın sahibi dışındaki grup üyeleri, her kağıda kağıdın sahibi olan arkadaşınızda gördüğü, bulunduğu, düşündüğü olumlu bir fiziksel özelliğini yazsın. Sonuçta; gruptaki herkes,herkesin kağıdına, kağıdın sahibi olan kişiyle ilgili fiziksel bir özellik yazmış olacak. Ancak bir kişinin kağıdına hep aynı özelliği yazmayın, arkadaşınızın farklı özelliklerini keşfetmeye çalışın. Grup gerek duyarsa ve arkadaşınız da kabul ederse, hakkında özellik yazılacak arkadaşınızı ayağa kaldırıp 1-2 dakika inceleyebilirsiniz. ”

Öğrencilere ortalama 10 dakika kadar süre tanıyın.

Özelliklerin yazımı bitince, herkes kendine ait kağıdı alır ve kendisi için yazılan özellikleri aşağıdaki cümle kalıbı içinde ifade ederek yazar.

"Arkadaşlarım benim. ………………………….. ……………………………  ……………………………………………  beğeniyorlar."
Örnek: "Arkadaşlarım benim saçlarımın şeklini, burnumu, ellerimi, boyumu, gözlerimin parlaklığını, esmerliğimi beğeniyorlar."

Her okunan cümle sonunda sınıf o kişiyi alkışlar.

Daha sonra sınıfta öğrencilerin fiziksel özelliklerine ilişkin kendi düşünce ve görüşleri ile arkadaşlarının kendisine ilişkin düşüncelerini karşılaştırmaları, kendilerini değerlendirmelerini teşvik edin. Bunları olumlu bir yüz ifadesi, kabullenici davranışlarla dinleyin ve sınıfında dinlemesini sağlayın. Bu paylaşımı aşağıdaki sorularla amaç doğrultusunda yönlendirebilirsiniz:

"Arkadaşlarının yazdıkları özellikler ile senin kendi için düşündüğün özellikler bağdaşıyor mu?"

"Arkadaşlarının yazdığı özelliklerden senin kendin için hiç düşünmediklerin, seni şaşırtanlar var mı?"

"Arkadaşlarının beğendikleri özelliklerinden, senin beğenilmediğini düşündüklerin/zannettiklerin var mı?

"Bunları öğrendikten sonra kendin için ne düşünüyorsun?"

Etkinliğin sonunda gerek duyarsanız, "Bilgi" kısmındaki açıklamayı yapabilirsiniz.

Dikkat
Bu etkinlikte olumsuz özelliklerin yazılmasına asla izin vermeyin. Öğrencilerinizi kendi değerlendirmelerini yapmaları için teşvik edin. biraz cesaretlendirin, fakat onları buna zorlamayın.

Paylaşımlar sırasında öğrencilerinizin söylediklerini ve yazdıklarını yargılamayın, onların birbirleriyle alay etmelerine fırsat vermeyin.

Bu etkinliği öğrencilerin kendi aralarında yapmaları temel olmakla birlikte sınıfta etkinlik esnasında bir öğrenciyle ilgili bir özellik ya da söylenmiş bir özelliğine ilişkin fikir beyan etmişseniz, bunu tüm öğrenciler için yapın. Lütfen bazıları için söyleyip bazıları için söylemezlik etmeyin.

Hatta öğrencilerin özellikleri ile ilgili, öğretmenin hiç görüş bildirmemesi iyi olur.

Bilgi
İnsanların sahip oldukları fiziksel, bedensel özelliklerini etkileyen genetik ve çevresel faktörlerden dolayı; bu özelikleri, birbirinden büyük farklılıklar gösterir. Doğuştan itibaren uzun bir süreçte ortaya çıkan bu farklılıklar, özellikle ergenlik dönemindeki değişimlerle, bireyin genel fiziksel özelliklerini belirler. Aslında özellikler, herkes tarafından farklı algılanır.

Temelde önemli olan, birinin herhangi bir özelliğinin nasıl görüldüğü ve algılandığıdır. Bu görüş ve algılar kaçınılmaz biçimde, onları ifade edenin duygu ve düşüncelerinden etkilenirler. Özelliklere ilişkin yargılar ve beyanlar, özelliğin sahibinin durumundan ziyade, özelliğe bakanın, beyan edenin algısını, duygusunu yansıtırlar. Yani birinde olumlu şeyler arıyorsak, ona olumlu bir açıdann bakıyorsak, mutlaka olumlu şeyler buluruz. Bulduklarımızı başkalarının da bulup bulmadığı ayrı bir konudur. Olumlu bakış, olumlu algılamayı; olum- bakış, olumsuz algılamayı getirir. Önemli olan kendimize de olumlu bakarak, günümüzün iyi-kötü, güzel-çirkin döngüsü içine kapanmamaktır. Önemli olan var olan halimizi ve diğer insanları kabul ederek sevebilmektir(Turna,2002;s.107).
BENLİK  SAYGISI  TOMBALASI
Amaç 
: Öğrencilerin benlik saygılarını artırmalarına yardımcı olmak.
Düzey 
: Lise
Materyal
:     1. Her öğrenci için birer adet FORM 49.
2. Her öğrenci için 24’er adet FORM 49'daki karelerin büyüklüğünde kağıt parçaları.

3. İçinden 1'den 75'e kadar numaralar yazılı kağıtlar bulunan 3 adet torba.

Süreç

1.Sınıfı üç gruba ayırın. Her öğrenciye tombala kartlarını (FORM 49) ve 24’er adet kağıt parçasını dağıtın. Her gruba birer adet torba verin.
2.Öğrencilerden kağıt parçalarına birer numara yazarak tombala kartlarındaki karelerin üstlerini kapatmalarını isteyin. Bu işlemi; S sütununa 1-15 arası, A sütununa 16-30, Y sütununa 31-45, G sütununa 46- 60 ve I sütununa 61-75 arasındaki rakamları yerleştirerek yapmalarını isteyin. Bu kurala uymak kaydıyla herkesin kendi numaralarını ve numaraların düzenini belirlemede serbest olduğunu vurgulayın. Örneğin bir öğrencinin S sütununda 3, 6, 13, 1 ve 8 numaraları yer alırken, diğer öğrencinin aynı sütununda 12, 4, 15, 3 ve 7 numaraları yer alabilir.
3. Oyunun kurallarını öğrencilere açıklayın.
Her gruptan bir öğrenci torbadan bir numara çekecek ve kartında bu numara bulunan öğrenci (ya da öğrenciler) numarasını tombala kartından kaldıracaktır.

Herhangi bir satırdaki SAYGI kelimesini üzerindeki numaraları açarak oluşturan öğrenci ayağa kalkarak “Ben değerli bir insanım" diyecek ve açılan 5 karesindeki talimatlara uygun cevaplarını grupla paylaşacaktır.

4.İşlemleri başlatın ve bütün gruplardaki çekilişler sona erdikten sonra aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup tartışması başlatın.
Bugünkü oyunun hoşlandığınız ve hoşlanmadığınız yönleri nelerdi?
Bu oyunu oynarken başkalarından ne gibi olumlu tepkiler aldınız? Bunları alırken neler hissettiniz?
Bu oyunun sonucunda kendinizle ilgili yeni bir şeyler öğrendiniz mi? Neler?

(Erkan,1995; s.178)

FORM 49

	S
	A
	Y
	G
	I

	(s)

Saygı duyduğun bir insanın İsmini söyle
	(a)

Yapabilmekten gurur duyduğun bir şeyi söyle


	(y)

Bir arkadaşta aradığın iki şeyi söyle
	(g)

Başkalarından farkı olan ve başkaları ile aynı olan birer özelliğini söyle.
	(y)

Gruptan bir arkadaşına iltifat et.

	(s)

Başkalarına öğretebileceğin bir şey söyle
	(a)

Gruptaki bir arkadaşın hakkında güzel bir şey söyle
	(y)

Bir arkadaşını zor bir durumdan kurtardığın bir olayı söyle.
	(g)

Tanışmak istediğin ünlü bir insanın adını söyle.
	(y)

Kendinle ilgili hoşlandığın bir özelliğini söyle.

	(s)

Senin için önemli iki kişinin ismini söyle
	(a)

Kendini aşağılarken kullandığın bir şey söyle


	(y)

       JOKER
	(g)

Birine bir iltifatta bulun.


	(y)

Sınıfının hoşlandığın bir özelliğini söyle

	(s)

Sürdürdüğün bir arkadaşlığın bir niteliğini söyle
	(a)

Bu etkinlikle ilgili hoşlandığın ve hoşlanmadığın bir şey söyle.
	(y)

Öğretmenin hoşlandığın bir özelliğini ona söyle.
	(g)

On milyon liran olsa ,onunla ne yapacağını söyle.
	(y)

Dünyaya bir tavsiyede bulunsan,ne olurdu?


AFERİN

Amaç:Öğrencilerin kendileriyle ilgili gurur duydukları başarılı, olumlu durum ve davranışları fark etmelerine yardımcı olmak.
Düzey :9-10-11-12. sınıflar
Araç:Bu etkinlik, herhangi bir araç-gereç gerektirmemektedir.
Süreç:Öğrencilere birkaç dakika süre vererek kendileriyle gurur duydukları bir yaşantılarını hatırlamalarını isteyin. Bu yaşantı küçük ya da büyük herhangi bir olay olabilir. Bir girişimleri, çabaları, başarıları, yardımları, cesaretleri olabilir.
Sonra öğrencileri 5-6 kişilik gruplara ayırın. Her grupta öğrencilerin sırayla düşündüğü bu yaşantısını arkadaşlarına açıklamalarını söyleyin. Bu açıklamaları; "Kendimle gurur duyduğum olay…………………….dır." ya da "………………………… için kendime aferin diyorum" şeklinde yapmalarını isteyin.
Gruplardaki öğrencilerin dinlediği olayla ilgili olumlu düşüncelerini ve duygularını söyleyerek arkadaşlarına aferin demelerini sağlayın.
Dikkat
Bu etkinlikte sizin ya da arkadaşlarının aferin demekte zorlandığı, kızdığı afrenciler olabilir. Birbirine kızgın olan iki öğrencinin aynı grupta olmamasına özen gösterin. Bu bir çatışma çözme çalışması değildir. Gurur duyacağı bir şeyi olmadığını söyleyen öğrenci varsa mutlaka destekleyin ve bulmasına yardım​cı olun.

Grup çalışması sırasında öğrencilerin arkadaşlarını dinlerken asla eleştir​memesi, küçümsememesi, alay etmemesi gerekir. Bu konuya önem verin. Öğrencilerinizin sadece olumlu düşünce ve duygu belirtmelerine ve konuşan kişi​sin " Aferini hak ediyorum" duygusu yaşamasına özellikle dikkat edin.

Bilgi
Her insanın iyi ve kötü yaptığı şeyler vardır. Ama yapılan iyi şeyler takdir edilerek desteklenirse kişinin benliği güçlenir. Özgüveni artar. Çoğu zaman olumlu olayları olması gereken bir şey olarak kabul edip görmezden geliriz. Olumsuz yaşantıları ise, ön plâna çıkartıp düzeltmeye çalışır, hatalarla ilgileniriz. Halbuki olumlu yaşantıyı pekiştirmek, olumsuzlukları gidermek için kişiye daha fazla cesaret ve güven verir.
Bu etkinlikle her öğrencinin hem kendisini hem de başkalarını takdir etmesi ve bunu iletmesi sağlanmaya çalışılmaktadır.(Erkan,2000;s.238)
4 .Saldırgan Davranışlarla Baş Etmeye Yönelik Beceriler: İzin isteme, paylaşma, diğerlerine yardım etme, kızgınlığa uygun ifade etme ya da kontrol etme.
PAYLAŞMA
Amaç:Öğrencilerin paylaşmayı, yardımlaşmayı, sevgiyi sorgulamalarına yardımcı olmak.
Düzey:10-11-12.sınıflar
Araç:Ekte verilen öykü
Süreç:Öğrencilere ekte verilen öykünün ilk kısmını okuyun ya da bir öğrenciye kutun. Ardından bu öykünün nasıl sonlandığını bulmaya çalışmalarını söyle- n. Bu işlemi yapmak için öğrencilerinizi 5-6 kişilik gruplara ayrın ve her grubun öykü için bir son yazmasını söyleyin.
Ardından her grubun yazdıkları son ile ilgili öyküsünü sınıfa okumalarını belirtin. Her öyküden sonra, her bir grubun, okunan metin için 100 üzerinden bir puan vermesini isteyin.
Öykülerin okunması bittikten sonra puanları toplayarak en çok beğenilen öykü sonunu birlikte belirleyin ve ekte verilen öykünün ikinci bölümünü, yani gerçek sonunu okuyun.
Paylaşım aşamasında neden birinci seçtikleri sonu beğendiklerini, öykünün gerçek sonu (Ek-2.Bölüm) ve kendi seçtikleri son ile bu son arasında ne benzerlik ya da farklılıklar bulduklarını, varsa bunların nedenlerini sorun. Ardından isteklileri, kendi görüş ve duygularını ifade etmeleri için teşvik edin.

Dikkat
Ekte verilen öyküyü kullanılabileceğiniz gibi siz de amaca uygun başka bir öykü verebilirsiniz. Ancak öykünün sonunu (Ekteki 2. Bölüm) okumayın. Ek​teki hikâyeler iki bölüm İmlinde verilmiştir. Paylaşım aşamasında ikinci bölümü okuyabilirsiniz. Özellikle gruplardan amaca uygun bir son çıkarılamadığını dü​şünüyorsanız okuyun. Puanlama tamamen beğeniye göre yapılacaktır. Siz ayrı​ca eleştirmeyiniz ve müdahale etmeyiniz.
Bilgi
Hikâyeler yaşamdaki seçimlerimizi belirlememiz, anlaşıldığımızı hissetme​miz, insanlarla birlikte olma, ait olma duygularını yaşamamız için bize yardımcı olur ve öğreticidir.
Özellikle düşünerek bir hikâye üzerinde çalışmak kişinin bakış açısını, ya​ratıcılığını geliştirecektir. Eklerdeki hikâyelerde dostluk, yardımlaşma, sevgi gi​bi kavramlar yoğun olarak işlenmiştir.
Bir bireyin kendisiyle ve diğer insanlarla barışık olması, dostluklar kurabilme​si, kendisine ve tüm evrene karşı sevgiyi içinde yaşatabilmesi gelişen insan olma​sında önemli yer tutar(Turna,2002;s.29).
EK

(Paylaşma)

PEYGAMBER VE UZUN KAŞIKLAR

1.Bölüm

(Etkinliğin başında öğrencilere okunacak)

Adamın biri İlyas Peygambere gelmiş.Cennet ve Cehennem konularına büyük ilgi duyan ve yaşamını ona göre şekillendirmeyi amaçlayan adam ,İlyas peygambere sormuş.

     Cennet nerede ,  Cehennem nerede?

Bunları söylerken bir yandan da ona yaklaşmış fakat,İlyas peygamber cevap vermeden adamın elinden tutmuş ve onu karanlık yollardan geçirerek saraya getirmiş.Süslü demir bir kapıyı geçerek bazıları mücevherlerle donanmış , bazıları kilimlerle sarılmış zengin ve yoksul insanlarla dolu büyük bir odaya girmişler. Odanın ortasında ateşin üstünde büyük bir çorba kazanı durmaktaymış. Yavaş yavaş kaynayan kazandan,odaya çok güzel bir koku yayılıyormuş. Kazanın etrafında ise çökük yanaklı, boş gözlerle bakan insanlar çorbadan paylarını almak üzere bekleşiyorlarmış. İlyas peygamber ile gelen adam insanların kendileri kadar büyük kaşıklarını görünce çok  şaşırmış. Kaşık demirden yapılmış, büyük bir çukur bölüm, çok uzun bir sap, ve ucunda da küçük tahta ve tutacaktan oluşuyormuş.  Ağır kaşığı kazandan kaldırmak çok zormuş. Ayrıca kaşığın sapı çok uzun olduğu için  en kuvvetli adam bile kaşığı ağzına kadar getiremiyormuş.Daha arsız olanlar çorbayı içeyim derken , kollarını, yüzlerini yakıyor veya çorbayı diğerlerinin üzerine döküyormuş. Dahası birbirlerine bağırıyor, kavga ediyor ve açlıklarını gidermek için kullanmaları gereken kaşıklarla birbirlerine vuruyorlarmış. İlyas peygamber yanındaki adamın kolundan tutarak, ” İşte bu, cehennem , “ demiş.    
  2. BÖLÜM ( Öykünün sonu)

(Etkinliğin sonunda öğrencilere okunacak)

 
Daha sonra o odadan ayrılmışlar, ve bir süre sonra arkalarındaki cehennemi bağırışları duymaz olmuşlar. Karanlık yollardan geçerek yaptıkları uzun yolculuktan sonra başka bir odaya girmişler. Bu oda daha önceki odanın benzeri imiş. Ortada çorba kazanı, etrafında dev kaşıklarıyla insanlar varmış. Fakat buradaki insanlar iyi beslenmiş görünüyorlarmış. Çorbaya dalan kaşık seslerinin dışında   yalnız, sakin, mutlu bir mırıldanma duyulmaktaymış. Çorbayı her zaman  birlikte yiyorlarmış. Biri kaşığı kaba sokuyor ve eşine yediriyormuş.Eğer kaşık bir kişi için çok ağır olursa, diğer iki kişi bunlara yardım ediyormuş. Bu şekilde herkes kavga dövüş olmadan barış içinde çorbasını yiyebilmekteymiş. Bir kişi yeteri kadar yediğinde  diğerinin sırası geliyormuş.

İlyas peygamber yanındaki adam dönmüş ve şöyle söylemiş:”İşte bu da cennet! (Turna,2002;s.29).
5.Stres Durumlarıyla Başa Çıkma Becerileri: Başarısız olunan durumla baş etme, grup baskısıyla baş etme, yalnız bırakılma ile baş etme.

LAFINI BALLA KESTİM
Amaç : Öğrencilerin engellenme durumlarına yönelik tepkilerini fark etmelerine yardımcı olmak.
Düzey : 9-10-11-12
          Araç: Her üç kişilik grup için birer adet FORM 56, FORM 57 ve FORM 
(Bu etkinlik için okul bahçesi ya da spor salonu daha uygun olacaktır.)

Süreç
1.Sınıfı üçer kişilik gruplara ayırın.
2.Gruplardan birer kişinin daha sonra kendisine verilecek görevi yerine getirmek için A, B ve C rollerini seçmelerini isteyin.
3.A rolünü seçen üyeleri yanınıza çağırarak her birisi için birer konuşma konusu belirleyin ve görevlerini belirten talimatı (FORM 56) verin. B rolünü seçen üyelere FORM 57’leri ve C rolünü seçen üyelere ise FORM 58’ler ile birer kağıt ve kalem verin. Tüm öğrencileri kendilerine verilen talimatları diğer grup üyelerine göstermemeleri konusunda uyarın.
4.Grupları aralarında en az beşer metre mesafe olacak biçimde bahçeye yerleştirerek görevlerine başlamalarını isteyin.
5.İşlem tamamlandıktan sonra A, B ve C rollerini üstlenen üyeleri ayrı ayrı gruplar halinde yanınıza çağırın. Bu rol gruplarından üçerli gruplarındaki süreç boyunca yaşadıkları duyguları, düşünceleri, algılarını ve gözlemlerini paylaşmalarını isteyin ve bunların bir listesini çıkarmalarını isteyin.
6.Tüm sınıfı bir araya toplayarak her bir üyeye verilen talimatları açıkladıktan sonra, az önce tamamlanan listeleri paylaşın.
7.Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Daha önce buradakine benzer yaşantılarınız oldu mu? Nasıl?
Engellendiğinizde neler hissettiğinizi ve hangi sözel olmayan davranışları gösterdiğinizi daha önce fark etmiş miydiniz?
Bugünkü etkinlik sonucunda neler öğrendiniz?
FORM 56
ÜYE A:
Sizin rolünüz az önce belirlediğiniz konudaki görüşlerinizi açıklayan bir konuşma yapmanız. Konuşmanız dört dakikadan az sürmeyecek on dakikayı geçmeyecektir. Normal bir ses tonunda ve sürekli konuşun. Sorulara asla cevap vermeyin. Soru sorulursa duymazlıktan gelin. Unutmayın sürekli konuşacaksınız.
Üye B'nin görevi, sizin düşünce akışınızı bozmak ve zamanınızı çalmaktır.
Üye C’nin görevi, aşağıdaki ölçütlere göre sizi değerlendirmektir. 

Ölçütler:
1.Sürekli konuşabildiniz mi?
2.Açık ve anlaşılır olarak konuşabildiniz mi?
3.Üye B sizi durdurabildi mi? Sorulara cevap verdiniz mi?

Yüksek puan alabilmeniz için 1. ve 2. soruya evet, üçüncü soruya hayır cevabı verilmesi gerekir. (Görevinizden diğer üyelere söz etmeyin.)
Değerlendirileceğinizi unutmayın!

FORM 57

ÜYE B:
Sizin göreviniz üye A konuşurken ona sorular yöneltmektir. Konuşmacının görüşlerini açmak amacıyla ya da mantıksal sorular sorabilirsiniz. Konuşmacıyı durdurmak ve sorularınıza cevap almak zorundasınız çünkü daha sonra gruba onun konuşmasını siz anlatacaksınız ve bu konudaki sorular size yöneltilecektir.
Üye A'nın görevi kendi görüşlerini anlatmak ve bunları daha açık ve anlaşılır hale getirmek için sizin sorularınıza cevap vermektir.
Üye C’nin görevi ise sizi değerlendirmektir. Üye C sizin sorduğunuz soruların sayısını ve kalitesini belirleyecek ve sorularınıza aldığınız açıklamaları değerlendirecektir. Eğer sorunuza aldığınız cevap net değilse o sorudan puan alamayacaksınız.
(Değerlendirileceğinizi unutmayın!)

FORM 58

ÜYE C:
Sizin göreviniz gözlem yapmaktır. Üye A ve B'nin birbirine bir metreden fazla yaklaşmasına izin vermeyin. Sizde aynı uzaklıkta ve her iki üyeyi de görebilecek bir noktada durun. Sizin aldığınız notları diğer iki üyenin görmesine izin vermeyin. Etkileşim sırasında iki üyenin de sözel olmayan davranışlarını gözleyin ve mümkün olduğunca çok not alın. Konuşmanın içeriğini hiç dikkate almayın, bu sizin için önemli değil(Erkan,2000;s.257).
6. Problem Çözme ve Plan Yapma Becerileri: Çevreden bilgi toplama, amaç oluşturma, işe yoğunlaşma.

S O N   İ N S A N L A R

Amaç: Öğrencilerin karar verme sürecinin dinamiklerini keşfetmelerine yardımcı olmak.
D ü z e y : 11-12. s ı n ı f l a r
Araç: 1. Her öğrenci için birer adet FORM 60.
  2.Her beş kişilik grup için birer adet FORM 61.

S ü r e ç :
1.Öğrencilere FORM 60'ları dağıtın ve doldurulmasını isteyin.
2. Sınıfı beşer kişilik gruplara ayırın. Her grubun birer sekreter birer de başkan seçmesini isteyin.
3. Her gruba birer adet FORM 61 vererek formdaki yönergeye göre hareket etmelerini isteyin.
4. Gruplar işlemlerini tamamladıktan sonra grup başkalarını bir araya getirerek işlemi sınıfın önünde tekrarlamalarını ve son kararı vermelerini isteyin.
5. Aşağıdakilere benzer sorular yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Karar verirken neler hissettiniz?
Seçimlerinizi yaparken hangi ölçütleri kullandınız?
 Kararınızı bireysel olarak mı yoksa grupla verdiğinizde mi zorlandınız? Niçin?
Bireysel kararınız, grubun içine girdiğinizde değişikliğe uğradı mı? Nasıl? Niçin?
 Grup başkanlarının aldığı son karara katılıyor musunuz? Katılmıyorsanız niçin?
 Grupta diğer arkadaşlarınızı kendi seçiminiz doğrultusunda ikna etmeye çalıştınız mı? Bunu yaparken neler hissettiniz?
Siz ikna edilmeye çalışıldınız mı? Bu yapılırken neler hissettiniz?
Kararlarınızda benimsediğiniz değerler rol oynadı mı? Nasıl?
FORM 60

Kendinizi 2295 yılında dünyada bulunan tek devletin başkanı olarak kabul edin. Askeri danışmanlarınız bir başka gezegenden dünyaya bir bomba fırlatıldığını ve 15 dakika sonra bu bombanın etkisiyle dünyadaki tüm insanların öleceğini bildirdiler. Böyle bir durum için hazırlanmış bir sığınak olduğu da size bildirildi. On kişi şu anda sığınağın kapısında bekliyor. Ancak sığınak sadece altı kişi için planlanmış. Bu altı kişi gelecekte insan soyunun yeniden çoğalmasını sağlayacak. Sizin şu andaki göreviniz size sadece aşağıdaki özellikleri bildirilen on kişiden, sığınağa alınarak bomba patladıktan sonra dünya yüzünde sağ kalacak altı kişiyi belirlemeniz. Diğer dört kişi de tüm insanlar gibi öleceklerdir.
Adaylar:
1. 36 yaşında bir kadın doktor. Fakir hastalara olumsuz davranıyor.

2. Bir yüzme öğretmeni.

3. Bir biyolog. Radikal bir örgütün militanı.

4. Bir biyo-kimyacı.

5. Bir olimpik atlet.

6. Genç bir hayat kadını.

7. Tıp fakültesi üçüncü sınıf öğrencisi bir eşcinsel.

   yaşında, zeka problemi olan ilkokul mezunu hamile bir genç kadın.

8. 30 yaşında bir din adamı.

9. 38 yaşında elinden tüm tamirat işleri gelen bir marangoz. Komşusunun kızına tecavüz etmekten 10 yıl hapiste yatmış. Altı ay önce hapisten çıkmış.

Şimdi adayları tek tek gözden geçirin ve seçiminizi yapın. Seçimlerinizi aşağıya yazın.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
FORM 61
Kendinizi 2295 yılında dünyada bulunan devletin başkanlık konseyi olarak kabul edin. Askeri danışmanlarınız bir başka gezegenden dünyaya bir bomba fırlatıldığını ve 15 dakika sonra bu bombanın etkisiyle dünyadaki tüm insanların öleceğini bildirdiler. Böyle bir durum için hazırlanmış bir sığınak olduğu da size bildirildi. On kişi şu anda sığınağın kapısında bekliyor. Ancak sığınak sadece altı kişi için planlanmış. Bu altı kişi gelecekte insan soyunun yeniden çoğalmasını sağlayacak. Sizin şu andaki göreviniz, size sadece aşağıdaki özellikleri bildirilen on kişiden, sığınağa alınarak bomba patladıktan sonra dünya yüzünde sağ kalacak altı kişiyi belirlemeniz, Diğer dört kişi de tüm insanlar gibi öleceklerdir.
Adaylar:
1. 36 yaşında bir kadın doktor. Fakir hastalara olumsuz davranışlarıyla tanınıyor.

Bir yüzme öğretmeni.

1.Bir biyolog. Radikal bir örgütün militanı.

2. Bir biyo-kimyacı.

3. Bir olimpik atlet.

4. Genç bir hayat kadını.

5. Tıp fakültesi üçüncü sınıf öğrencisi bir eşcinsel.

6. 16 yaşında, zeka problemi olan ilkokul mezunu hamile bir genç kadın.

7. 30 yaşında bir din adamı.

8. 38 yaşında elinden tüm tamirat işleri gelen bir marangoz. Komşusunun kızına tecavüz etmekten 10 yıl hapiste yatmış. Altı ay önce hapisten çıkmış.

Şimdi adayları tek tek gözden geçirin ve seçiminizi yapın. Ancak seçimlerinizi yaparken aşağıdaki kurallara uymanız gerekmektedir.
a. Her bir seçiminiz herkes tarafından kabul edilmelidir.

b. Oylama yapılmayacaktır.

c. Son kararınız herkes tarafından kabul edilmelidir.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

(Erkan,2000;s.267).
İKİ NEDEN AĞACI
Amaç: Öğrencilerin bir sorunla ilgili nedenleri keşfetmesine yardımcı olmak 
Düzey: 11.12. sınıflar
Araç:Kağıt ve kalem, ekteki şemanın fotokopisi
Süreç: Öğrencilerinizi ikişer kişilik gruplara ayırın. Öğrencilerden birinin kendi sorununun ağacını çizerken diğerinin ona "Neden?" diye sorarak yardım etmesi​ni sağlayın.Her grupta birinin ağacı tamamlanınca, ilkinde olduğu gibi diğerinin ağacını çizmeye başlamalarını söyleyin.
Sorun örnekleri:
"Matematikte başarısızım."
"Hiç arkadaşım yok."
"Okulu sevmiyorum."
"Ailemle anlaşamıyorum."
"Üniversite sınavından korkuyorum." vb,.
Öğrencilere örnek sorunları okuyun ama onların, kendi sorunları üzerinde çalışmasını isteyin. İkişerli gruplar birkaç dakika konuşarak hangi sorun üzerinde çalışacaklarına karar verebilirler ve her öğrenci kendi sorununu belirleyebilir.

Kendi ağaçlarını oluştururken seçtikleri sorunu kağıdın en altına yaz​malarının ve kağıdı yatay olarak kullanmalarının daha rahat yazmalarına yardımcı olabileceğini ifade edin(Turna,2002;s.21).
GAZETELER
Amaç: Öğrencinin çevresindeki sorunların farkına varmasına ve çözüm üretme becerisi geliştirmesine yardımcı olmak.
Düzey:10.11.sınıf
Araç: Ekte verilen gazete kupürleri.
Süreç: Öğrencilere "Sizin dışınızdaki dünyada neler olup bitiyor?" şeklinde bir soru yöneltin. Cevaplar gelirse yorum yapmadan dinleyin. Kimse bir şey söyle​mezse siz elinizdeki haberler ile ilgili birkaç cümle söyleyin.
Elinizdeki (EK) haber kupürlerini tahtaya asın. Ya da masanın üzerine dizin.
Her öğrenci kendisine ilginç gelen haberi belirlesin. Aynı haberi seçenler​den 6-7 kişilik gruplar oluşturun.
Her gruba kendi haber konusuyla ilgili aşağıdaki sorular ışığında yeni dü​zeler üretmelerini söyleyin.
Bu haber insanların ne işine yarıyor?
Bu haber insanlar için hangi soruna işaret ediyor?
Haberdeki konu ile ilgili başka neler olabilir?
Haberdeki konu bir sorun olarak nasıl ifade edilebilir?
Bu soruna çeşitli çözüm yolları neler olabilir?
Bu grup bu sorunun çözümünün neresinde yer alabilir?
Gruplar bu ve benzeri sorular ışığında düşüncelerini ürettikten sonra pay​ım aşamasına geçin. Paylaşımda her grubun seçtiği haberi ve ürettiği düşün​en sınıfa anlatmasını sağlayın(Turna,2002;s.33).
KALABALIK OTOBÜS
Amaç: Toplumsal bir olaya duyarlı olma ve olayla ilgili çözüm üretme becerisi geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey: 11.12. sınıf
Araç: Herhangi bir araç-gereç gerektirmemektedir.
Süreç: Aşağıdaki senaryoyu öğrencilerin oyun şeklinde sahnelemelerine yardımcı olun.
Sınıfta bir grup öğrenci uzun bir yolculuğa çıkmak için şehirler arası otobüse binen yolcular olsun. Bir öğrenci otobüs şoförü, bir öğrenci muavin olsun ve bir öğrenci de otobüs hostesi olsun. Otobüs olarak 5-6 tane sırayı dizin. Her sıra iki kişilik otobüs koltuğu olsun. Herkes yerine oturduktan sonra otobüsün hareket etmesini beklesinler. Ancak otobüs hareket etmesin. Çünkü her koltuğu dolu olan otobüse daha önceden bilet almış altı yolcu daha binsin. Yolculardan iki tanesinin 6 ve 12 yaşındaki iki kardeş olduğunu söyleyin ve öğrencilerden ikisi bu çocuk rollerini oynasınlar. Çocukların anne ve babaları yanlarında değil. Diğer bütün yolcular yetişkin. Ancak orta koltuklardan birinde bir karı-koca yanlarında 3-4 yaşlarındaki iki çocukları ile sıkışarak, oturuyorlar ve çocuklar sürekli mızırdanarak ağlıyorlar.

Oyun aşamasını en az 10 dakika sürdürün. Otobüsün içindeki yolcular problemlerini bir şekilde çözene kadar oyunun devam etmesini söyleyin. Paylaşım aşamasında da oynarken neler hissettiklerini ve düşündüklerini sınıfa anlatmalarını isteyin.

Sınıf olarak; otobüsün ayaktaki yolcularla birlikte hareket etmesi halinde neler yapacaklarını, problemin nasıl çözüldüğünü, burada bu problemin çözümü için izlenmesi gereken kuralları, vatandaşlık sorumluluğunu, tüketici bilinci ve sorumluluğunu tartışmalarını sağlayın(Turna,2002;s.52).
NE YAPABİLİRİZ
Amaç: Öğrencilerin, insanların sorunlarına karşı duyarlılıklarını artırmalarına ve çözüm önerileri geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey: 10-11-12.sınıflar
Araç: Ekteki öyküler 
Süreç: Öğrencilerinizi gruplara ayırın. Her bir gruba ekteki öykülerden birini verin. Grupların öyküleri aşağıdaki sorular ışığında tartışmasını sağlayın.
Sorular

1. Öykülerdeki kişilerin yaşadıkları durumun ve güçlüklerin olası nedenleri nelerdir? 
2. Öykülerdeki güçlüklerin olası nedenleri nelerdir?

3. Bu sorunların çözümü için birey olarak siz ne yapabilirsiniz?

4. Bu sorunların çözümü için toplum ve toplumsal kuruluşlar neler  yapabilirler?

5. Öykülerdeki kişilerin çevresinde bulunan insanlar nasıl tepkiler vermiş olabilirler? Ne yapabilirlerdi?

6. Bu sorunların çözümü için bir öneri listesi yazınız.

Gruplar sorular ışığında öyküleri tartıştıktan sonra önce öykülerini sonra öneri listelerini sınıfta okuyarak paylaşırlar.
DİKKAT
Öğrencileri düşüncelerini özgürce söylemeleri için teşvik ediniz. Gruplarda kız-erkek dağılımının dengeli olmasına dikkat ediniz(Turna,2002;s.76).
ÖNEMLİ KARAR
Amaç: Öğrencilerin yüksek öğrenim tercihlerini yaparken çeşitli ölçütleri göz ne alarak sağlıklı karar vermelerine yardımcı olmak
Düzey: 12. sınıflar
Araç: Ekteki sorular listesi.
Süreç: Ekteki soruları bu etkinliği uygulamadan bir hafta önce öğrencilere dağıtın ve cevaplayarak gelmelerini isteyin.
Etkinliğin uygulandığı saatte öğrencilerin cevaplarını paylaşmalarını sağlayın.

DİKKAT
Öğrencilerinize soruları samimi ve dikkatli cevaplandırdıkları ölçüde bir anlam taşıyacağını hatırlatın. Ayrıca her öğrenci açık uçlu soruları bireysel olarak cevaplamalıdır.

Konu ile ilgili gerekirse, ilgi ve yeteneklerin açıklamaları için Yıldız Kuzg​un’un Mesleki Rehberlik kitabından yararlanabilirsiniz.

Öğrencilerinizin sorular çerçevesinde daha fazla bilgiye gereksinimleri için varsa okulunuzdaki rehber öğretmenden, yoksa okulunuzun bağlı olduğu rehberlik ve araştırma merkezinden yardım isteyin(Turna,2002;s.87).
ELDE EDECEĞİM
Amaç: İş ararken karşılaşacağı sorunları fark etmelerine ve baş etmeleri için öneriler geliştirmelerine yardımcı olmak.
Düzey: 12.sınıflar

Araç: Herhangi bir araç gereç gerektirmemektedir.
Süreç: Sınıfınızı 6-7 kişilik gruplara ayırın. Aşağıdaki tartışmaları yönlendirici durum ve soruları tahtaya yazın veya yazdırın. Öğrencilerinizle birlikte amaç doğ​rusunda başka sorular veya durumlar da oluşturabilirsiniz.
Her grupta öğrencilerin liseden ya da üniversiteden sonra iş aramaya başladıklarında neler olabileceğini tartışmalarını isteyin.
Grupların görüşlerini, düşüncelerini ve vardıkları sonuçları ve önerileri sınıfa sunmalarını sağlayın. Bireysel olarak da fikir beyan etmek isteyen öğrencilere fırsat verin.

Yönlendirici Sorular/Durumlar
1. İş aramaya başlayacaksınız. Neler düşünür, neler hissedersiniz?

2. Başvurduğunuz 4 iş yerinden de ret cevabı geldi. Neler düşünür, neler hissedersiniz? 

3. Başvurduğunuz 5. ve 6. iş yerinden ikinci görüşmeye çağrıldınız. Neler düşünür, neler hissedersiniz?

4. Bir iş yerinden kabul edildiniz. Ama ücret düşük; neler düşünür, his​seder ve yaparsınız?

5. Bir iş yerinden kabul edildiniz. Her şey istediğiniz gibi. Neler hisseder, neler düşünürsünüz? (Turna,2002;s.107).
Ç E K İ N G E N,  G İ R İ  Ş K E N , S A L D  I R G A N 

Amaç: Öğrencilerin çekingenlik, girişkenlik ve saldırganlık kavramlarının farklarını  kavramalarına yardımcı olmak.
Düzey: 9.10.11.12. sınıf
Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 42.
S ü r e ç

1.Öğrencilerle çekingenlik, girişkenlik ve saldırganlık kavramlarının anlamlarını tartışın. (Kızgınlık ile saldırganlığın aynı duygu olmadığını özellikle belirtin. Bizi engelleyen ya da rahatsız eden herhangi bir durumda kızgınlık yaşayabileceğimizi, ancak saldırganlığın bundan farklı olarak bir nesneye ya da kişiye fiziksel ya da duygusal olarak zarar verme ya da incitme niyetini/davranışını açıklayınız.)
2.Formları öğrencilere dağıtın ve doldurmalarını isteyin.
3.Öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin.
4.Sınıftan her bir davranış türü için kendi örneklerini vermelerini isteyin.
5.Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
 Siz genellikle hangi tür davranışları gösteriyorsunuz? Niçin?
Hangi tür davranıştan göstermek daha avantajlı görünüyor? Niçin? 

FORM 42
Aşağıdaki listede yer alan ifadelerden her birinin hangi tür davranışı gösterdiğini ilgili bölüme X işareti koyarak belirtiniz. Daha sonra bu tür bir davranışı gösterdiğinizde sizin ve karşınızdaki insanın hangi duyguları yaşayacağını ilgili bölüme yazınız(Erkan,2000;s.213).
BUGÜNÜN İ Ş İ N İ YARI NA B I RAKMA (1)
Amaç : Öğrencilerin zamanını iyi kullanmayı öğrenmelerine yardımcı olmak.
Düzey : Lise.
Araç: Her öğrenci için birer adet FORM 43.
S ü r  e  ç : Tahtaya “Bugünün işini yarına bırakma" atasözünü yazın. Her öğrencinin yanındaki arkadaşıyla bu ifadenin anlamını tartışmalarını isteyin.
Öğrencilerin düşüncelerini sınıfla paylaşmasını isteyin.
Bir şeyi sürüncemede bırakmanın başlıca sebebinin zamanı verimli kullanmama olduğunu vurgulayarak, öğrencilere FORM 43’leri dağıtın ve doldurmalarını isteyin.
4.Öğrencilerin cevaplarını sınıfla paylaşmalarını isteyin ve sınıf için birer “zaman katilleri” ve “bitmeyen işler” listesi oluşturun.

Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
Bir işi sürüncemede bıraktığınızda neler hissediyorsunuz?
Bir işi ya da kararı ertelediğiniz için güç durumda kaldığınız oldu mu? Nasıl? 
Zaman katillerinden kurtulmak için neler yapabilirsiniz?

FORM 43
Zaman zaman bazı işlerimizi ya da kararlarımızı erteleriz. Bunun en önemli nedeni zamanımızı boşuna harcadığımız şeylerdir. Bunlara "zaman katilleri" dersek yanlış olmaz, çünkü zamanımızı öldürmemize sebep olurlar. Şimdi sizden istenen aşağıdaki boşluğa zamanınızı boşuna harcadığınız beş “zaman katilini” yazmanız.
Zaman Katillerim:
1.
2.
3.
4.
5.
Bu kez yukarıda belirttiğiniz zaman katillerinizin bitirmenizi engellediği beş işi ya da kararı yazmanız isteniyor.
Bitmeyen İşlerim:
1.
2.
3.
4.

5.

(Erkan,2000;s.219).
BUGÜNÜN İŞİNİ YARINA BIRAKMA (2)
Amaç: Öğrencilerin zamanı iyi kullanmayı öğrenmelerine yardımcı olmak.
Düzey : 9.10.11.12. sınıflar
Araç: 1. Bir önceki etkinlikte sınıf için geliştirilen "zaman katilleri" ve “bitmeyen işler” listeleri.

 2. Her öğrenci için birer adet FORM 44.

S ü r e ç: "Zaman katilleri" ve "bitmeyen işler” listelerini yeniden gözden geçirerek zamanı iyi kullanmamanın sonuçlarını hatırlatın.
Formları öğrencilere dağıtarak doldurmalarını isteyin.
Öğrencilerin cevaplarım sınıfla paylaşmalarını isteyin.
Aşağıdakilere benzer soruları sınıfa yönelterek grup etkileşimini başlatın.
 Gününüzü nasıl değerlendireceğinize ilişkin bir plan yapıyor musunuz?
Sizce böyle bir plan zaman katillerini önlemede etkili olur mu? Niçin?
Size verilen örnekte yer alması gereken başka bölümler olabilir mi? Neler?
FORM 44

Aşağıya bugün okuldan önce, okulda ve okuldan sonra yapmanız gereken şeyleri yazın.
Gün:  ……………………
Okuldan Önce
1.
2.
3.
4.
5.
Okulda
1.
2.
3.
4.
5.
Okuldan Sonra
1.

2.
3.
4.
5.
Bu işlerden kesinlikle bugün yapılması gerekirken, bazıları yarın da yapılabilir. Şimdi sizden istenen yukarıda belirttiğiniz işlerden bugün yapılması şart olanlarla yarına bırakılabilecekleri ayırmanızdır.
Kesinlikle bugün bitirmem gereken işler:
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
(Gerekirse eklemeler yapın)
Yarına bırakabileceğim işler
1.
2.
3.
4.
5.
Şimdi de kendiniz için bir ödül belirleyin. Yukarıda belirttiğiniz işleri bugün başarı ile tamamlarsanız belirlediğiniz bu ödülle kendinizi ödüllendirin.
Bugünkü ödülüm:

…………………………………………………………………………………………………………… (Erkan,2000;s.222).
ZAMAN SOFRASI
Am a ç :  Z a m a n ı   n a s ı l   p l â n l a d ı ğ ı n ı    ku l l a n d ı ğ ı n ı   i r d e l e m e k.
Düzey:9.10. sınıf
Ar a ç :  E k d e k i   r e s i m l i   k â ğ ı t   (H e r   ö ğ r e n c i y e    b i r   a d e t ).
S ü r e ç :
l. Her öğrenciye ekteki kâğıttan bir tane dağıtıp aşağıdaki açıklamayı kendi sözcükleriniz ve tarzınızla yapınız.
Bir gün boyunca neler yaparız? Nelere, ne kadar zaman ayırırız? Şim​di bu konuyu irdelemek için bir oyun oynayacağız. Sıradan bir günümü​zü, yiyeceklerin self servis olacak şekilde size sunulduğu bir sofra olarak hayal edin.
Elinizdeki kâğıdın üst kısmında bunu tasvir eden resme bakın. Burada bazı yiyecekler günlük aktivitelerimizi, bazıları da bu aktivitelere eşlik eden düşünceler, duygular ve hayallerimizi sergilemektedir. Bu yi​yeceklerin hangilerinin aktiviteler ve hangilerinin duygu, düşünceleri simgelediğini sayfanın solunda görmektesiniz. Ortada ise sizin bunlar​dan kendi tabaklarınıza alacağınız, bir gününüzü simgeleyen kendi sof​ranız bulunmaktadır. Sayfanın sağında da hangi yiyeceklerin konacağı belirtilmiş ve bunlardan kaç gram (veya cl.) alacağınıza ilişkin boşluklar bırakılmıştır. Bu boşluklardan birincisini var olana göre, İkincisini de ol​masını istediğinize göre doldurun.
Şimdi günlük standart almanız gereken toplam yiyecek miktarını 1500 gr. varsayarak ve her biriniz kendi günlük yaşantınızı düşünerek bunların simgelediklerini standart olarak 500 gramı uykuya ayırdıktan sonra toplamı 1000 gr. olacak şekilde tüm yiyeceklerden kendi sofranıza alın(Turna,2002;s.55).
ZAMAN HIRSIZI
Amaç:Öğrencilerin zamanlarını nasıl kullandıklarının farkına varmaları.

Düzey: 9.10.11. sınıf

Araç:Ekteki zamanı kullanma ile İlgili soru formu. 

Süreç: Zamanı kullanma ile ilgili düşünce geliştirmek için hazırlanmış olan soru formu öğrencilere dağıtılır ve doldurmaları istenir.

Formu doldurduktan sonra kaç defa “evet”i işaretlediklerine baksınlar. Bu alışkanlıklarını değiştirmek isteyip istemediklerini düşünsünler.

Hangi ifadelere ve kaç tanesine evet veya hayır dedikleri üzerinde paylaşımda bulunmaları sağlanır.

Bir öğrencinin soru ifadelerine verilen “Evet” yanıtları ne kadar fazla ise o öğrencinin zamanı kullanma konusundaki yeterliği o derece iyi demektir.

EK
ETKİNLİK İÇİN ÖRNEK BİR ÖYKÜ
KİMYAGER
Nehir on beş yaşında, tatlı, ama farklı bir kızdı. Ela gözleri, kızıl saç​ları ve çilleriyle çok sevimli görünüyordu. Okul formasının üzerine giy​diği kavuniçi üstüne beyaz üçgen desenli kazakla öğretmenlerinden uyarı alırdı. Okula gelirken sıcak günlerde bile taktığı mavi yün şapka​sıyla da arkadaşlarının alaylarına konu olurdu. Arkadaşları İdil’in bu du​rumuyla eğlenirlerdi.
Nehir ise arkadaşlarından farklı keyif kaynaklarına sahipti. Onun hayalleri vardı. Okul sonrasında, akşam üstüleri 17.00-20.00 arasında, Hasan Dayısının ecza deposunda çalışıyordu. Depoda el ayak çekilin​ce, özel olarak hazırladığı bir köşede gizli gizli yaptığı kimya deneyle​rinden bir süredir dayısı da haberdardı. Dayısının ona verdiği kimya ki​taplarını fırsat buldukça okumaktan çok hoşlanıyordu. Ancak Nehir, bu yaşantısından öğretmenlerine ve arkadaşlarına bahsetmezdi.

Yaptığı deneylerin heyecanıyla, arkadaşlarının ondan uzak durma​sına neden olan tuhaf kokular taşıdığının farkında bile değildi. O, çok gelişmiş bir kimya lâboratuarında çalışan bir bilim kadını olduğunu hayal ederek yaşıyor ve bununla mutlu oluyordu (Turna,2002;s.51).
ÇÖZÜM MERDİVENİ
Amaç: Yaşamda karşılaşılabilecek sorunları çözmede izlenecek yolları tanımalarına yardımcı olmak.
Düzey: 10-11. sınıflar
Araç:
Form A - Öğrenci Formu

Form A - Öğretmen Örnek Formu

Form B - Öğrenci Formu

Form B - Öğretmen Örnek Formu

Süreç: Öğrencilere bilgi kısmını okuyun. Sonra öğrenci sayısı kadar çoğaltılmış olan "Form A ve B”yi dağıtın. Önce "Form A", sonra "Form B" olarak doldurmalarını isteyin.
Her iki formun doldurulmasından sonra, öğrencilerden yazdıklarını ve bunlara ilişkin görüş ve önerilerini arkadaşlarıyla paylaşmasını sağlayın.

Öğrencilerin paylaşımlarının ardından, "Form A ve Form B Öğretmen Örnek Formları" nı okuyarak siz de paylaşın.

Etkinliğin sonunda, karşılaşacakları çeşitli problemleri çözmek için bu aşamaları kullanabilecekleri konusunda öğrencileri teşvik edin, cesaretlendirin.

DİKKAT

Etkinlik başlamadan önce "Bilgi" kısmını öğrencilerinize mutlaka okuyun. Formların öncelik sırasına dikkat edin. Paylaşımlar gönüllü olmalıdır.

Paylaşımdan önce öğrencilerinizi, arkadaşlarını eleştirmeden, yargılamadan, saygıyla dinlemeleri konusunda olumlu bir yüz ifadesi ile uyarın. Öğrencilerin paylaşımlarından sonra, "Öğretmen Örnek Formları" sınıfta okunmalıdır( Turna,2002;s.52).
BİLGİ

Problemler yaşamımızın doğal bir parçasıdır. Önemli olan, başarılı ve mutlu olmak için problem çözme becerisi kazanmaktır. Problem çözmede öncelikli ve önemli adım, problemin kime ait olduğunu tanımlayabilmektir. Eğer başkasının problemini üstlenirsek o kişinin, sorumluluk duygusunu geliştirmesi mümkün olmaz. Her zaman problemini bir başkasının çözmesini bekler. Ayrıca kendi problemimizi başkalarının çözmesini beklersek de hiçbir zaman çözümlenmeyebilir.

PROBLEM ÇÖZME BASAMAKLARI AŞAĞIDA VERİLDİĞİ GİBİDİR:

1. Problemin tanımlanması.

2. Problemin kime ait olduğunun belirlenmesi.

3. Eğer problem bizimse yani birinci derecede rahatsız olan kişi biz isek olabildiğince çözüm seçeneklerinin üretilmesi.

4. En uygun çözüm yolunun/yollarının saptanması. 

5. Çözüm yolunun uygulanması.

6. Çözümün değerlendirilmesi(problem çözüme ulaşamamışsa aşamaların tekrar gözden geçirilmesi).

FORM A

ÖĞRENCİ FORMU

Aşağıda verilen örnek problemin kendi problemimiz olduğunu varsayarak çözüme ulaştırmaya çalışınız.

Örnek: Mağazada gördüğünüz ve çok beğendiğiniz, fiyatı 20 TL olan bir kazağı almak istiyorsunuz.Ama anneniz pahalı olduğu için almanızı istemiyor. Bu duruma çok üzüldünüz, ne yaparsınız?

1. Problemi açık bir şekilde tanımlayınız. 

2. Problemin kime ait olduğunu belirleyiniz.

3. Problem sizin ise en az 5 tane alternatif çözüm yolu üretiniz.(Olabilir ya da olamaz tem alternatifler düşünülmelidir)

4. Yukarıdaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuçlarını değerlendirerek uygun olmayanları ekleyiniz.

5. Geriye kalan alternatiflerden en uygun olanını belirleyiniz.

6. Uygun olan alternatifi gerçekleştirmek için bir zaman belirleyiniz.

7. Eğer probleminiz çözüme kavuşmamışsa aşamaları tekrar  gözden geçiriniz

FORM B 

ÖĞRETMEN ÖRNEK FORMU

Aşağıda verilen örnek problemi,bir başkasının problemi olduğunu varsayarak çözüme ulaştırmaya çalışınız.

1-Problemi açık bir şekilde tanımlayınız.

Örnek:En yakın arkadaşınız sizinle beraber okulun gezisine katılmak istiyor.Ama arkadaşınızın babası,onun bu geziye katılmasına izin vermiyor.Benim ailem bana izin verdi.Arkadaşım geziye gelebilseydi onunla eğlenip iyi vakit geçirebilirdik.

2-Problemin kime ait olduğunu belirleyiniz.

Arkadaşıma ait.

3-Problem için en az beş tane alternatif çözüm yolu üretiniz.(Olabilir ya da olamaz tüm alternatifler düşünülmelidir.)

A-Arkadaşımın babasına gider göndermesi için rica ederim.

B-Geziye gitmeyi çok isterim.Bu yüzden,giderim,başka arkadaşlarımla da iyi vakit geçiririm.

C-Geziye gitmem.

D-Arkadaşıma babasına kütüphaneye gidiyorum deyip bizimle geziye gelmesini öneririm.

E-Babama söylerim,arkadaşımın babasıyla konuşur.

4-Yukarıdaki alternatiflerin her birinin muhtemel sonuçlarını değerlendirerek uygun olmayanları eleyiniz.

A-(Arkadaşımla babasının arasına girmem,doğru olmaz).

B-(Geziye gitmeyi istiyorum ve benim babam izin verdi.).

C-(Arkadaşıma yalan söylemesini öneremem,bu benim ve arkadaşım için doğru değil,onu riskli ve yanlış davranışa yönlendiremem).

5-Geriye kalan alternatiflerden en uygun olanını belirleyiniz.

A-Babama arkadaşımın babasıyla konuşmasını teklif ederim,ancak babamın bunu kabul edeceğini sanmıyorum.Çünkü arkadaşımın babasıyla yeterince tanışmıyorlar.

B-Geziye gider ve keyfini çıkarırım.Arkadaşımla daha sonra başka gezilere ve eğlencelere katılabilirim.

6-Uygun olan alternatifi gerçekleştirmek için bir zaman belirleyiniz.(Bu örnekte gezi zamanı öncesi süreç söz konusudur.).

7-Eğer probleminiz çözüme kavuşmamışsa aşamaları tekrar gözden geçiriniz.

Benim için problem çözümlendi.Ben geziye gidiyorum,arkadaşımın kararında bir değişiklik olmazsa geziye gelemiyor.
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